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¢, Como nos movemos al trabajo?
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Los impactos de la movilidad
Insostenible

0 Las consecuencias: ineficiencia energética,
contaminacion ambiental y acustica, cambio climatico,
exclusion laboral, costes econdmicos y accidentalidad

Consumo final de energia en Espaiia.

d Ineficiencia tep, 2008
>El transporte consume, en los paises Residenca
desarrollados, en torno al 40% de la

energia primaria

41%

> Este sector presenta, ademas, una
escasa diversificacion energética,
los derivados del petrdleo satisfacen
mas del 95% de la demanda.
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Los impactos de la movilidad

Insostenible

O Contaminacion ambiental

> Las emisiones de NOx y de
PM10 son los principales
contaminantes urbanos
producidos por el trafico

» Las concentraciones actuales
de contaminantes producen
unas 370.000 muertes
prematuras al ano, y mas
de 100.000 ingresos de
gravedad en los
hospitales
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Los impactos de la movilidad
Insostenible

O Contaminacion acustica

> El trafico produce el 80% Millions
del ruido ambiental en las 0
zonas urbanas
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Los impactos de la movilidad
Insostenible

d Cambio climatico
Emisiones totales en EU-27, por

> En la Union Europea, el sectores
tréfiCO urbano Supone ma’s Total emissions = 5 177 Mt CO,-equivalent
del 40% de las emisiones de " Eh;?’sgidtgd
CO, generadas por los -
heat production

vehiculos, y un 19% de las

27 %
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Los impactos de la movilidad
Insostenible

d Exclusion social

1,6 2 4,1
Autobds interurbans Tren Otms

> La dispersion de los poligonos bt e
sobre el territorio ha hecho del
automovil la dnica alternativa
que muchos ciudadanos tienen
para llegar a su lugar de trabajo

15,8
A pie o an bici

> Los sectores mas excluidos:
mujeres, jovenes en
practicas y algunos
inmigrantes
extracomunitarios

o an bid

e I° Encuesta Movilia 2006.
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Los impactos de la movilidad
Insostenible

O Costes economicos

> El vehiculo privado motorizado es el modo mas caro para
desplazarse por Gipuzcoa

> El coste es mas caro 1,2 veces el autobus y 2,3 veces

el tren
Gasto Anual
= men
Gasto economico 2.054€ 502€ 231€
Tiempo 518 hrs. 529 hrs. 251 hrs.
Valoracion ec. tiempo 6.570€ 6.714€ 3.18%€

USUARIO 8.624€ 7.216€ 3.421¢€

CONTRIBUYENTE 864€ 864€ 864€
SOCIEDAD 371€ 9€ 1€
9.859€ 8.089€ 4.286€

n
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Los impactos de la movilidad

Insostenible

O Costes economicos

» En la movilidad, existen externalidades negativas que son
excluidas del balance economico a pesar de los
impactos sociales y ambientales que suponen para el

conjunto de la sociedad

Average external costs 2008 for EU-27*: passenger transport (excluding congestion)

Relevance of the cost categories

W Accidents

W Air Pollution

B Cimate Change (high scenario)

O Hoise

O Up- & Downstream Processes (high scenario)
O Hature & Landscape

B Biodiversity Losses

O Sail & Water Pollution

O Urban Effects
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Los impactos de la movilidad
Insostenible

3 El total de accidentes de trabajo con baja Euskadi en el ano
2013 fueron 24.318. En el ano 2012 fueron 25.307 accidentes.

989 accidentes menos

3 El total de accidentes con baja in itinere en el ano 2013 es
de 3.309, superior en 25 accidentes al dato de 2012 que

fueron 3.284

Total accidentes laborales 2013

B initinere

10

Fuente: Informe de accidentes de trabajo en Euskadi. OSALAN.2013



Los impactos de la movilidad

Insostenible

Q En 2013 el numero de accidentes con baja en jornada
laboral clasificados por grado de lesidon es como sigue: 24.154

leves, 139 graves y 25 mortales

d En cuanto a los accidentes in itinere con baja, en 2013

ocurrieron 3.283 leves, 21 graves y 5 mortales

2012
Grado de total initinere %
lesion accidentes
laborales
leves 25.134 3.249 13
graves 144 27 19
mortales 29 8 28

2013
Grado de total initinere %
lesion accidentes
laborales
leves 24.154 3.283 14
graves 139 21 15
mortales 25 5 20|

istas

Fuente: Informe de accidentes de trabajo en Euskadi. OSALAN. 2012 y 2013
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Los impactos de la movilidad
Insostenible

Q En los accidentes con victimas in itinere, el perfil de la
persona accidentada es la de un hombre (66%) de entre 25
y 44 ainos (57%), conductor de un turismo (85%), y en el
8% de los casos resulta herido grave o fallece

0 Entre las causas generadoras del siniestro, la distraccion y la
velocidad inadecuada alcanzan una mayor representatividad
respecto al resto de accidentes

d 1 de cada 4 accidentes de trafico con victimas
registrados por |la Ertzaintza en Euskadi en 2013 estaba
relacionado con desplazamientos laborales
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Los impactos de la movilidad
Insostenible

Riesgo de accidente
asociado a distintos
modos de movilidad

Tipo de vehiculo Nivel de resgo
Automawil 100
Autobus 12
Autocar g

Tren 3
Bicicleta 2

Automovil= base 100

Fuente: Comisién Europea

Los transportes publicos colectivos son entre 10 y 30
veces mas seguros que el coche por viajero/Km
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Hospital o de Friburgo. Incitar la movilidad sostenible

 El Hospital de Friburgo cuenta con una plantilla de 8.000
trabajadores, lo que lo convierte en uno de los centros de
trabajo con mas Trabajadores del lander Baden-
Wurtemberg, en el sur de Alemania.

« Esto conlleva una gran demanda de movilidad y la necesidad
de un espacio amplio de aparcamiento, tanto para
trabajadores como para pacientes y visitantes.
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Hospital de Friburgo. Incitar la movilidad sostenible

- Dada la escasez de plazas de estacionamiento se impulso una
estrategia de movilidad cuya principal actuacion era la gestion del
aparcamiento.

* El 30% de los ingresos del aparcamiento financian un plan
de incentivos para los trabajadores que renuncien al uso del
coche y al aparcamiento, entre cuyas medidas esta la de financiar
en un 20% el abono del transporte publico (jobticket).

« Para fomentar el uso de la bicicleta y los desplazamientos a pie se
concede también a los trabajadores que no utilizan ningun
transporte motorizado un bono de valor en efectivo (los
trabajadores hacen una declaracion vinculante).

istas
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Hospital de Friburgo. Incitar la movilidad sostenible

« En el marco de la estrategia de gestion del Hospital -
impulsada por el comité de empresa con el
reconocimiento y apoyo de la direccion-, se han
llevado a cabo asimismo otras actuaciones:
o Creacion de un grupo de trabajo para controlar y Vg
evaluar el futuro desarrollo de los avances i
o Asesoramiento sobre movilidad a los nuevos
trabajadores.
o Creacion de un grupo de usuarios del coche
compartido.
o Incremento de las plazas de aparcamiento para
bicicletas, elaboracion de materiales informativos
y mejora de los itinerarios.
o Realizacion de reuniones peridodicas con
representantes del transporte puablico para
estudiar y promover su mejora.

Listas 1




Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Hospital de Friburgo. Incitar la movilidad sostenible

- El hospital ha financiado su propia estacion de
tren, lo que permite ahorrar unos 20 minutos en el
trayecto que antes realizaban los trabajadores a pie
desde la estacion central.

- Como resultado de las medidas implantadas, el
namero de plazas de aparcamiento se ha reducidot
en 300 y 400 trabajadores han dejado de utilizar el '
coche

« Esta experiencia ha recibido el 1° premio en la
categoria de Gestion de la movilidad interna 2009
del Programa de Accion para la Gestion de la Movilidad,
convocado por el Ministerio Federal de Medio Ambiente y
la Agencia de Energia Alemana.

istas L




Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

El I-Bus. El autobus de empresa compartido

* El I-Bus o Industrial-bus es un sistema de transporte de
empresa implantado en la region belga de Amberes. Consiste en
una flota de

autobuses para desplazarse al trabajo de forma colectiva para los
empleados de las empresas involucradas en el proyecto.

« El I-Bus es una iniciativa de seis empresas situadas en el
area industrial del puerto de Amberes que comparten autobus y
que cuenta con el apoyo de la Camara de Comercio de la region.

bus

(
g/ Dayel (& EVOrIK INEQS MXES_S MONSANTO g SOLVAY
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

El I-Bus. El autobus de empresa compartido

Las rutas fueron creadas a partir de las ya existentes en cada empresa,
combinando y optimizando el transporte en base a los lugares de
residencia de los trabajadores.

» Las empresas han ido adaptando los turnos de trabajo y concentrando
horarios de entrada y salida para que resulten coincidentes con los
horarios de servicio de los buses y asi facilitar su uso.

GRATIS DOOR DE TOLTUNNEL?

19



Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

El I-Bus. El autobus de empresa compartido

« Cuenta con 41 rutas, de las que 29 son diurnas de lunes a viernes
y 12 para los turnos intermedios los siete dias de la semana. Es un
servicio gratuito para los trabajadores, y se esta planteando la
ampliacion del nUmero de empresas participantes.

- El proyecto cuenta con un comité de seguimiento en el que cada
empresa tiene un representante sindical y otro de los empresarios.
Todos los cambios en los horarios o rutas de los autobuses son
discutidos y aprobados por éste.

DAGDIENST /;’\J‘
N
AL H\/ .




Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

El I-Bus. El autobus de empresa compartido

« El Gobierno flamenco y los interlocutores sociales crearon a finales
de 2006 el Fondo de desplazamientos para subvencionar los
viajes cotidianos en que se utilizaran medios de transporte publico
y/o colectivo (commuters), con el objetivo de promover los modos
mas sostenibles.

- El proyecto I-Bus consiguio acceder a estos fondos. Los fondos
se han invertido en el desarrollo general del proyecto y también para
el disefio de la red y la construccion del hub (estacion de
intercambio).

21




Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

El I-Bus. El autobus de empresa compartido

*El hub se encuentra en uno de los accesos a la zona portuaria. Actia como
punto de transferencia de pasajeros en transito, por lo que cualquier
trabajador cambia de bus en el hub o puede seguir en el mismo bus hasta su
empresa.

- Las 6 empresas cuentan con unos 4.000 trabajadores. También los
trabajadores externos y estudiantes en practicas de estas
empresas pueden utilizar el servicio. La media de usuarios
diarios es de mas de 2.500.
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

El I-Bus. El autobus de empresa compartido

El I-bus ha conseguido optimizar el servicio con 6 buses menos. La
optimizacion resulta un beneficio econdmico para las 6 empresas y
una ventaja para los trabajadores, hay mas lineas de autobuses
desde y hacia mas destinos

 El I-Bus cuenta con una pagina web desde la cual se pueden
consultar las rutas y horarios, aparece la persona de referencia de
cada empresa con sus datos de contacto y contiene le reglamento
de uso. También se edita periddicamente un boletin de noticias y
novedades, al cual se pueden subscribir los usuarios.

23




Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Poligonos del Grand Lyon. Intervencion global

 Los poligonos industriales del Grand Lyon han impulsado planes
de desplazamiento inter-empresas (PDIE). Abarcando unos
22.000 trabajadores

« Estas actuaciones han sido cofinanciadas por la Region Roine-
Alpes y la ADEME (Agencia de medio ambiente y gestion de la
energia de Francia). Con la colaboracion de Sytral, la autoridad del
transporte publico de la aglomeracion urbana de Lyon.

Démarches PDIE : ‘

“GRANDLYON
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Poligonos del Grand Lyon. Intervencion global

» Los planes se financian en un 80% por las instituciones
publicas y las empresas que participan en el proyecto; estas
cubren el 20% del coste de los planes, y los gastos de
determinados actuaciones (estacionamiento para bicicletas, mejora
del transporte colectivo, espacios reservados para el coche
compartido, etc.).

Du Plan de Déplacements Entreprise PDE)
au Plan de Déplacements Inter-Entreprises
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
des déplacements des salariés
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Poligonos del Grand Lyon. Intervencion global

- La autoridad del transporte ofrece un abono para los
trabajadores, el City Pass PDE -para todos los trayectos en
metro, autobls y tranvias-, con una reduccion del 50% sobre
la tarifa habitual.

« Otras actuaciones realizadas
o Formacion del personal, clientes y proveedores. Punto
de informacion de movilidad en cada empresa y kit de
acogida para los nuevos empleados.
o Mejora de los servicios de transporte publico en las
zonas diagnosticadas y de la comunicacion con los
trabajadores y empresas.
o Organizacion de eventos para alentar a los trabajadores
a ir a trabajar un dia en bicicleta.

istas
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Poligonos del Grand Lyon. Intervencion global

- Fomento del coche compartido, mediante una oferta Unica
con el fin de evitar la multiplicidad y dispersion de sitios web
y fondos y para conseguir un enfoque integral metropolitano
y con portales de internet para cada zona de actividad.
o Se ha establecido un centro de atencion telefonica para
los trabajadores que no tienen Internet y consultas en
general;
o Una garantia para el retorno seguro en taxi si es
necesario.
o Materiales de comunicacion personalizados para cada
area (carteles, folletos, guias practicas, pegatinas, etc.);
puntos de informacién y reunion en cada empresa y otros
espacios comunes como los restaurantes de los poligonos
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Poligonos del Grand Lyon. Intervencion global

« Para dar continuidad a los proyectos ha sido necesaria una
inversion en recursos humanos, ya que de lo contrario pueden
declinar los planes de accion existentes. Una solucion ha sido la
contratacion de un Gestor de movilidad comun para tres de las
areas de actividad econdmica, cuya tarea fundamental es el
seguimiento de la ejecucion de las acciones previstas en los planes

de desplazamiento

o Plans DéplacementsIntarntvprises du Grand Lyon e pre Gy e o
ACTIONS PDIE reéalisées b Al ks e
e Tt v e o it o prs o iacemars
- trar -partagés et réorganisaton

i FEA AT
(473 imars en rovenbre.

......

- Offe de 2 semcines de tst VAE (sermoine molsit 2010)
sur Lyon ot Wlleur
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Comisariado de la energia atomica (CEA). Grupos de trabajo

 El CEA se encuentra situado en Poligono Cientifico de Grenoble, a
15 minutos a pie del centro de la ciudad y da empleo a cerca de
4.500 personas. Se realizd un Plan de desplazamiento de empresa
(PDE), en el que se tuvo en cuenta la futura apertura del
nuevo poligono Minatec, que debia acoger a unos 3.000
trabajadores

Peérimetre site
= Presguile 250 Ha
— Polygone scientifiqgue 120 Ha
— CEA 70 Ha
= Minatec 25 Ha

29



Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Comisariado de la energia atomica (CEA). Grupos de trabajo

- Habia dos retos principales: reducir la proporcion de
trabajadores que se desplazaban solos en su vehiculo
privado y ofrecer alternativas a estos desplazamientos. Los
principales objetivos cuantitativos eran reducir en 5 anos del 70%
al 50% la cuota de “autosolitarios.

- Se cred un grupo de trabajo formado por los representantes
de los trabajadores para plantear propuestas y servir como
enlace con el resto de trabajadores y otro grupo de la direccion
del CEA para elaborar propuestas y definir objetivos, las acciones y
los recursos necesarios para implementarlas.

30




Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Comisariado de la energia atomica (CEA). Grupos de trabajo

 Las actuaciones llevadas a cabo en los primeros afos
contribuyeron a modificar el comportamiento de los trabajadores:
un 20% de los trabajadores que inicialmente usaban el
coche en solitario posteriormente se desplazaban en otros
modos de transporte.

 Las principales medidas puestas en marcha fueron las siguientes:
o Transporte publico: distribucion de tiquetes gratuitos a
los recién llegados para que prueben el transporte publico;
subvenciones del 60% del transporte publico para los
trabajadores; creacion de un servicio de bus lanzadera interno
eléctrico; ampliacion del servicio. 2 e

istas
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Comisariado de la energia atomica (CEA). Grupos de trabajo

o Bicicleta: puesta en funcionamiento de una flota de 600
bicicletas; distribucidon de kits de seguridad para a los
empleados que se comprometan a desplazarse al trabajo en
bicicleta; organizacion de un servicio gratuito de mantenimiento
de las bicicletas personales; reserva de plazas para los
trabajadores que utilicen el tren, en el aparcamiento de
bicicletas de la estacidon; implantaciéon de 1.000 bicicletas
eléctricas de transporte para desplazamientos internos.

o Peatones: creacion de una zona peatonal, implantacion de

torniquetes automaticos para aumentar el nimero de accesos
seguros.

istas
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Comisariado de la energia atomica (CEA). Grupos de trabajo

* Cuando en 2009 la ley obligdé a las empresas a pagar el 50% de
los abonos de transporte publico de los trabajadores, el CEA tomo
la delantera con el pago del 85%. En 2012, 1.800 trabajadores
habian optado ya por el transporte publico, ademas de los 800
trabajadores que utilizaban la bicicleta.

« En 2013, de los mas de 6.000 trabajadores e investigadores que
trabajaban en el complejo, sélo el 36% seguian desplazandose

en coche en solitario.
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

ASR. Promocion de Ila bicicleta

e Problemas de congestion en hora punta, tanto la red viaria como
el TP, que conlleva pérdidas de tiempo de trabajo y personal

e ASR buscé la cooperacion con el Gobierno Central, Regional, la
autoridad local y organizaciones empresariales, el resultado fue un
Pacto para promover la movilidad sostenible

e Implantacion de un aparcamiento seguro para bicicletas y un
servicio de prestamos de bicicletas eléctricas en el parque de
negocios y la estacion de Utrecht

istas




Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

ASR. Promocion de Ila bicicleta

e Problemas de congestion en hora punta, tanto la red viaria como
el TP, que conlleva pérdidas de tiempo de trabajo y personal

e ASR buscé la cooperacion con el Gobierno Central, Regional, la
autoridad local y organizaciones empresariales, el resultado fue un
Pacto para promover la movilidad sostenible

e Implantacion de un aparcamiento seguro para bicicletas y un
servicio de prestamos de bicicletas eléctricas en el parque de
negocios y la estacion de Utrecht
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

ASR. Promocion de Ila bicicleta

e ASR acordd con el gobierno holandés disminuir las emisiones de
CO2 un 30% entre 2005 y 2020, cumpliendo con la ley de Gestion
ambiental que obliga a las empresas a reducir las emisiones
derivadas de los desplazamientos domicilio - trabajo

e El objetivo era disminuir los desplazamientos en coche y
incrementarlos en transporte publico y bicicleta

o Medidas para promover el uso de la bici

o Aparcamiento para bicis puntos de recarga para las bicis
eléctricas

o Duchas y vestuarios

istas
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

ASR. Promocion de Ila bicicleta
eOtras medidas:

o Punto permanente de informacion de movilidad

o Feria de Movilidad 2 veces al afo para promover formas
alternativas de movilidad

o Seguimiento continuado de las pautas de movilidad de
los trabajadores

o Desde 2009 Los trabajadores que residen a menos de
10 km no se les permite aparcar en la empresa (de estos
ahora el 60% en bici)
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Aeropuerto de Ginebra. Gestion del aparcamiento

oEl Informe de impacto ambiental para renovar la
concesion constataba que las autopistas de acceso al
aeropuerto asi como los parkings estaban saturados de
manera cronica.

e Los niveles de contaminacion acustica y atmosférica
excedian los permitidos por las autoridades suizas.

e El objetivo fijado fue que en el ano 2020 el 45% de los
trabajadores y pasaJeros utilizaran modos sostenibles
de movilidad |
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Aeropuerto de Ginebra. Gestion del aparcamiento

‘Mas de 170 enlaces ferroviarios

diarios y 5 lineas de autobus s eouair
sirven al aeropuerto. En tren se
tarda 6 minutos en ir del centro de o
Ginebra al aeropuerto D=

111

* El coste del transporte publico de & - /‘;, B
los trabajadores esta subvencionado ‘ /«X‘/ \

y el precio del estacionamiento se
somete a aumentos graduales
para forzar a los trabajadores a
cambiar sus habitos de
desplazamiento y financiar las
medidas del Plan de movilidad
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Aeropuerto de Ginebra. Gestion del aparcamiento

« En 2007 se implementa un nuevo reglamento sobre el uso del
aparcamiento con restricciones de acceso en funcion del lugar de
residencia de los trabajadores, el turno de trabajo y la oferta de
transporte publico. Este cambios se acompanan de una campafa de
comunicacion

Zones d'acceés sans voiture 2012

Zones d'accés sans voiture
horaires réguliers 6h30-20h00

Aérogares passagers (T1etT2)

moins de 30min bus/tram 300m de 'arrét
moins de 30min train 800m de l'arrét
moins de 1000m marche/vélo
temps TP < 1. 5*temps voiture

0 500 1000
——
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Aeropuerto de Ginebra. Gestion del aparcamiento

oEl aumento del precio del estacionamiento no es determinante, las
medidas restrictivas son mas efectivas, asi como tener que
caminar 15 minutos desde el estacionamiento mas cercano al
centro de trabajo

eParalelamente se van desarrollando nuevas ofertas de
transporte sostenible: buses lanzaderas, taxis colectivos,
bicicleta

eLa bicicleta y los desplazamientos a pie empiezan a ser vistos
como una alternativa al coche por los residentes de proximidad
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Buenas practicas en movilidad
sostenible al trabajo

Aeropuerto de Ginebra. Gestion del aparcamiento

eEvolucion del reparto modal en los afios 2000, 2007 y 2011

13 %

mm voiture privée 12% /
vélomoteur / moto 60 % \ 5%
bus, tram, NPA 3%
train /%

s marche a pied
= vélo, vélo électrique
covoiturage

1%

180 - 10. Quel moyen de transport utilisez-vous aujourd’hui le plus souvent
160 etsur la plus grande partie du trajet pour vous rendre au travail ¢
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Eskerrik asko

Gracies per la vostre
atencio

Centre de referencia de mobilitat
ISTAS

istas



