Deposito legal: V 2458-2015

Formacion para trabajadores y mandos

Los contenidos de la formacion se referiran a:
B El efecto del calor en la salud, reconocimiento temprano de los sintomas de dafos a la salud.

B Factores personales que pueden aumentar el nivel de riesgo: importancia de la aclimatacion, medicacion,
habitos personales, etc., y modo de actuar cuando se sospecha que se es susceptible.

B Condiciones de trabajo que contribuyen al riesgo, razones de las medidas basicas (sombra, pausas e
hidratacion).

B Plan de prevencion: “niveles de accion” preestablecidos (segun situaciones climatolodgicas, laborales,
etc.) y medidas preventivas.

B Plan de primeros auxilios y emergencias, con las responsabilidades de cada persona en la activacion de
este plan.

B Responsabilidades y derechos.

Primeros auxilios

El plan de prevencion debe disefar un sistema de primeros auxilios especifico para los efectos del calor,
que incluya:

B Un sistema para que las personas se mantengan vigilantes para proteger a sus compafieros, y puedan
identificar cualquier sintoma de forma temprana.

B Personas o equipos especialmente formados para reconocer situaciones de riesgo y proporcionar los
primeros auxilios de manera competente, medios para solicitar asistencia hospitalaria, etc.

Seguimiento de la efectividad del plan y vigilancia de la salud

B Se analizara la efectividad del plan y de las medidas adoptadas, con la participaciéon de los delegados de
prevencion y de los trabajadores y trabajadoras directamente afectados.

B Se especificaran las pruebas para la vigilancia médica especifica de los trabajadores expuestos al calor
excesivo.

Y si la empresa no elabora el plan para prevenir el estrés térmico, ;qué hacer? Solicitalo por escrito
y, si lo ves necesario, contacta con la estructura de salud laboral de tu federacién u organizacion territorial
de CCOO.

Esto es especialmente importante ante situaciones de riesgo grave o inminente: puede ser necesario pa-
ralizar el trabajo y/o denunciar ante Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
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En los lugares de trabajo al aire libre,
las condiciones ambientales son
cambiantes (temperatura, humedad,
viento, intensidad de la radiacion solar,
etc.). Ademas, suelen cambiar otras
condiciones de trabajo que son muy
relevantes para el riesgo de estrés
térmico:

La intensidad de las tareas: cuanto mas intensas, mas calor genera el cuerpo.
Las caracteristicas de los lugares en que se trabaja: presencia de sombra, de objetos radiantes, etc.

La necesidad de utilizar EPI por la presencia de otros riesgos laborales (toxicos, superficies cortantes, etc.)
—asunto muy importante pues reducen la eficiencia de la transpiracion y otros medios para la regulacion de
la temperatura corporal-.

El riesgo de debe ser parte del plan de prevencion, para evitar:

Trastornos por calor: fatiga, dolor de cabeza, irritabilidad, mareos, sed; erupciones cutaneas; calambres;
agotamiento, vomitos, debilidad o desmayo; golpe de calor: subida de la temperatura corporal, pulso rapido y
fuerte, pérdida de conocimiento, muerte.

Agravamiento de dolencias previas: enfermedades cardiovasculares, respiratorias, renales, cutaneas,

diabetes, etc.

Enfermedades y dafios a la salud por exposicion prolongada: el calor puede producir dafios en los
sistemas cardiacos, renales, hepaticos, etc. También puede afectar a la fertilidad de hombres y mujeres, y al
embarazo y al feto, etc.

Malestar, alteraciones de la atencion, lesiones por accidentes, etc.

Este folleto tiene como objetivo promover que los delegados y las delegadas de prevencion:

B E£xijjan que se incluya en el plan de prevencion de riesgos laborales |a prevencion del estrés
térmico para los trabajos que se realizan al aire libre. Y que dicho plan, que debe estar
preparado con anticipacion, permita la adaptacion rapida de las medidas preventivas sequn la
situacion ambiental.

B Promuevan la participacion de los trabajadores y las trabajadoras directamente afectados en la
identificacion de riesqos y en la seleccion de medidas preventivas.



El plan de prevenciéon debe contener:

Medidas preventivas

Un método para establecer en cada momento
el “nivel de accion” preventiva

El plan de prevencion debe indicar las medidas preventivas a
tomar para cada una de las categorias de peligro. Por ejem-

o Importante:
plo, las siguientes: P

El plan de prevencion debe incluir un método sencillo para estimar el riesgo de estrés térmico de origen ambiental,

para aplicar en cada lugar, cada dia. Se puede, por ejemplo, adoptar el método “indice de calor” recomendado No existen “valores limite” que permitan

B Instalar medios para crear sombra, y asi evitar la exposicion

por la OSHA de EEUU (ver https:/Avww.osha.gov/SLTC/heatillness/heat_index/spanish/index_sp.html). Combi-
nando la temperatura con la humedad (que aumenta el riesgo) se obtiene en la tabla un valor, expresado
en °C, que permite comprobar si se esta en una de las cuatro categorias de peligro.

Es importante tener en cuenta que:

B E| nivel de accion preventiva no se ha de
determinar Unicamente por los avisos de “ola de
calor” de las autoridades. Se han de tener en
cuenta los parametros ambientales in situ y el
resto de variables de las condiciones de trabajo,
conjuntamente.

B E| riesgo no se presenta solo en fechas fijas (por
ejemplo, entre el 1 de julio y el 31 de agosto). En
los ultimos afos se registraron episodios de calor
extremo tanto en junio como en septiembre.

B E|riesgo de estrés térmico se incrementa siempre
ante subidas subitas de la temperatura ambiental,

por falta de aclimatacion.

Un ejemplo de uso del Indice de calor: en un lugar se
miden 37,2 °C y una humedad relativa del 50%. En
este caso, el indice de calor resulta igual a 46,1 °C. Se
observa que este valor esta en la categoria de “peli-
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El plan de prevencion debe tener preestablecidas las
medidas preventivas aplicables para cada tarea y si-
tuacion (uso de ropa de proteccién, actividad fisica
moderada y/o intensa) para cada una de esas cuatro
categorias.

Este método de estimacion resulta valido para trabajos
que se realizan en condiciones de sombra y poco viento.
La exposicion al sol directo incrementa los valores del
indice de calor (hasta en 9 °C). Los vientos fuertes, en
particular cuando el aire esta caliente (>32 °C) y es muy
seco, también aumentan el riesgo.

indice de calor: valoracion del nivel de peligro por calor, integrando el nivel de humedad

Tabla tomada de la NOAA (ver http://www.nws.noaa.gov/os/heat/heat_index.shtml). Hemos convertido los valores en la escala Farenheit a la escala Celsius.

al sol durante el trabajo.

B E| sol es, ademas de fuente de calor, un agente
cancerigeno importante.

Asegurar espacios frescos para el descanso: areas de
sombra, preferiblemente refrigeradas (pueden ser
casetas/furgonetas con aire acondicionado), y/u otras
medidas que permitan refrescarse (duchas).

Suministrar agua fresca, lo mas cerca posible del lugar
donde estan los trabajadores, y adoptar medidas
organizativas para favorecer la hidratacion.

Ante tareas que conlleven el uso de EPI, se adaptara la
planificacion del trabajo para reducir el esfuerzo fisico.

Para reducir las tareas con esfuerzo fisico se adoptaran
soluciones técnicas y/o se modificara la organizacion del
trabajo. Por ejemplo, aplazar tareas que demanden especial
esfuerzo fisico o cambiar el horario.

Aumentar la frecuencia de las pausas o descansos
asegurando que estas permiten la recuperacion, e

distinguir claramente entre situaciones en
las que hay riesgo y situaciones en las que
no lo hay. Esto es asi porque:

Las condiciones de trabajo al aire libre
son cambiantes.

La tolerancia individual también es
cambiante. Esta condicionada por factores
como la situacion de salud puntual y la
medicacion que se consume, el nivel de
aclimatacion, la edad, la complexion y/o
embarazo, etc.

No existe ninglin método de evaluacion
de riesgos que considere conjuntamente
“todas” las condiciones de trabajo que
contribuyen al riesgo.

En todo caso, jel resultado de una estima-
cion del riesgo no puede sustituir a las se-
fales de malestar de las personas!

incentivar a los trabajadores para que hagan las pausas adicionales que necesiten.

En condiciones de peligro o peligro extremo se especificara que:
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Categoria de peligro Categoria de medidas

Medidas de proteccion ain mas enérgicas

Peligro Medidas adicionales para proteger a los trabajadores

Extremar la precaucion
Precaucion

Aplicar medidas de precaucion y aumentar la alerta
Medidas basicas



