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La Responsabilidad corporativa en Repsol… 

“La responsabilidad que Repsol asume voluntariamente por los 
impactos en la sociedad y en el medio ambiente, en línea con las 

expectativas de sus grupos de interés y que conduce a prácticas para 
maximizar los impactos positivos y prevenir o mitigar los impactos 

negativos“. 



Los decisores clave de la 
compañía 

¿Cómo lo hacemos? 



¿Cómo lo hacemos? 

Conocer  
expectativas 

Comparar con  
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Medir  
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Identificación y análisis de expectativas 
relacionadas con… 

Gobernanza 

Respeto de los derechos humanos 

Prácticas laborales 

Medio ambiente 

Prácticas justas de operación 

Asuntos de consumidores 

Participación activa y diálogo con la comunidad 



¿Cómo lo hacemos? 

Conocer  
expectativas 

Comparar con  
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Actuar para  
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Medir  
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local 



Planes de sostenibilidad de Repsol 2016 



Comités de sostenibilidad de Repsol 
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Organización a nivel corporativo 

CEO 

D. Sostenibilidad y 

Tecnología 

D. Tecnología 

D. Seguridad, M. 

Ambiente y 

Sostenibilidad 

D. Negocios 

emergentes 

Comisión de 

Sostenibilidad 

CONSEJO DE 

ADMINISTRACIÓN 
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2013 2005-2012 

Posición ante el  
cambio climático 

2014 2015 

Objetivos de SMA de 
compañía 

1er 
informe 

social 

Primer informe 
CDP 

Evaluaciones de 
impacto en 

Derechos Humanos 
y Mecanismos de 

reclamación en las 
operaciones 

Primer plan de 
sostenibilidad 

1st  inventario de  
emisiones GeI 

Hasta  2004 

1st informe medioambiental 

Índices Dow Jones 
De sostenibilidad 

Objetivo de 
reducción CO2 

2006-2013. 

Comisión de 
sostenibilidad del 
CdA y Política de 

sostenibilidad 

Políticas de 
Relación con la 

comunidad y con 
comunidades 

indígenas 

Políticas de Respeto 
a los Derechos 

Humanos y Anti-
Corrupción 

Adhesión a la 
inciativa OGCI 

Posición frente 
a la 

biodiversidad 

Objetivo de 
reducción CO2  

2014-2020 

Adhesión a EITI 
(2002) 

Adhesión a 
UNGP 
(2002) 

Adhesión a la 
iniciativa Principios 

Voluntarios de 
seguridad y derechos 

Humanos 

El avance 

Estudios de desempeño 
social en operaciones con 
comunidades indígenas 
realizados por terceros 

independientes 

Ejecución  
planes de 

sostenibilidad 
ligada a 

remuneración 
variable de 

empleados y CEO 

http://www.repsol.com/es_es/corporacion/responsabilidad-corporativa/como-lo-hacemos/modelo-rc/compromisos-adquiridos/posicion-sobre-biodiversidad.aspx
http://www.google.es/url?url=http://brandemia.org/repsol-renueva-su-logotipo-y-redisena-todo-su-universo-visual&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CBoQwW4wAmoVChMIk9OpntLnxwIVC1seCh0IfQ8y&usg=AFQjCNHTsZkk6LYAiwWYO4yqdYqFutAXpQ


GRACIAS 



Programas  Nº acciones 

Gobernanza  39 

Derechos humanos 43 

Prácticas laborales 67 

Seguridad 73 

Medioambiente 96 

Prácticas justas de operación – Anti-corrupción y Ética 20 

Prácticas justas de operación  - Cadena de valor 42 

Prácticas justas de operación  - Competencia justa 3 

Asuntos de consumidores 14 

Participación activa y desarrollo de la comunidad 124 

Total 521 


