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La Responsabilidad corporativa en Repsol...

-
REPSJOL

“La responsabilidad que Repsol asume voluntariamente por los
impactos en la sociedad y en el medio ambiente, en linea con las
expectativas de sus grupos de interés y que conduce a practicas para
maximizar los impactos positivos y prevenir o mitigar los impactos
hegativos®.
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Identificacion y analisis de expectativas
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relacionadas con... REPsSOL

Gobernanza

Respeto de los derechos humanos

Practicas laborales
Medio ambiente
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Planes de sostenibilidad de Repsol 2016 :
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Organizacion a nivel corporativo
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Los Planes de Sostenibilidad 2016

-

REPJOL

Programas N° acciones
Gobernanza 39
Derechos humanos 43
Practicas laborales 67
Seguridad 73
Medioambiente 96
Précticas justas de operacién — Anti-corrupcion y Etica 20
Préacticas justas de operacién - Cadena de valor 42
Practicas justas de operacion - Competencia justa 3
Asuntos de consumidores 14
Participacion activa y desarrollo de la comunidad 124

Total

521




