PROYECTO SCORE CCOO-MSD ANIMAL HEALTH DE SALAMANCA.

En primer lugar agradecer al sindicato CCOO la oportunidad de participar en este espacio de

debate y propuestas sindicales.

MSD, es una multinacional Americana que nace del fruto de dos fusiones, en los Ultimos tres afios
han estado marcados por incertidumbres e interrogantes en cuanto a la consolidacion de la planta
ya que la Salud Animal era una parte muy pequefa de la compafiia, a dia de hoy estan despejadas
las incognitas y la situacion es de consolidacion de la planta con inversiones ya definidas y

expectativas de buen futuro.

EL Proyecto Score lo hemos enfocado para impulsar el Plan de Igualdad de la planta de Salamanca,
puesto que entendemos que con esta herramienta sindical que abarca formacion, contratacion,
retribuciones salariales, conciliacion etc. es la fuente de mayor responsabilidad social que una
empresa debe tener.

Para ello nos hemos marcado cuatro objetivos que llevaremos a cabo en el 2016:

1- Reconocer la figura de la Agente de Igualdad en la empresa dotandola de recursos para

llevar a cabo el trabajo de Igualad en la planta.

2- Crear un espacio en la pagina Web de la planta para vertebrar la informacién referida al

Plan de Igualdad.
3- Elaborar una campafia informativa para toda la plantilla explicando el Plan de Igualdad.
4- Formaciéon a toda la plantila en Igualdad, especialmente a las trabajadoras y los

trabajadores que tengan personas a su cargo.

EL PROBLEMA DE LA MUJER SIEMPRE HA SIDO UN PROBLEMA DE HOMBRES.

Simone de Beauvoir



