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ACUERDO SOBRE EL DESARROLLO DEL
DIALOGO SOCIAL EN CASTILLA Y LEON.

En Valladolid, a de de 2002.

REUNIDOS

La Junta de Castilla'y Leon, representada por su Presidente,
el Excmo. Sr. D. Juan Vicente Herrera Campo.

La Unién Regional de la Union General de Trabajadores de
Cadtillay Ledn -U.G.T.- representada por su Secretario General,
D. Fermin Carnero Gonzélez.

La Union Regional de Comisiones Obreras de Cadtilla y
Ledn — CC.OO0.- representada por su Secretario General, D. JesUs
Pereda Alquegui.

La Confederacion de Organizaciones Empresariales de
Cadilla y Ledn —CECALE- representada por su Presidente,
D. Jos¢ Maria Antona Martin.

EXPONEN

Con fecha 9 de noviembre de 2001, la Junta de Castilla y
Leon, representada por su Presdente, e Excmo. Sr. D. Juan
Vicente Herrera Campo, junto con las principales organizaciones
representativas de los intereses sociales en nuestra Comunidad, la
Union Regional de la Union General de Trabajadores de Castilla



y Leon, representada por su Secretario General, D. Fermin
Carnero Gonzalez, la Union Regional de Comisiones Obreras de
Cadtilla'y Leon, representada por su Secretario General, D. Jesus
Pereda Alquegui y la Confederacion de Organizaciones
Empresariales de Castilla y Ledn representada por su Presidente,
D. Jost Elias Fernandez Lobato formalizaron € ACUERDO
PARA EL IMPULSO DEL DIALOGO SOCIAL EN CASTILLA
Y LEON, con lafinalidad de establecer un marco de encuentro y
exposicion estable y definido donde poder debatir y proponer
actuaciones en ambitos de indudable importancia para nuestro
progreso econdmico y social.

Conforme a lo establecido en € citado Acuerdo se creo d
Consgo para € Dialogo Social como o6rgano consultivo,
participativo y de asesoramiento entre la Administracion
autonémica y las citadas organizaciones, para € disefio,
promocion y dinamizacion de la negociacion en materias de
empleo e integracion laboral, politicas sociales vy
medioambientales, de megiora de la calidad en la Administracion
de la Comunidad Autonoma, asi como de cualquier otra que €
Consgo pudiera consderar de interés.

Con € fin de garantizar un eficaz funcionamiento del
Consgo para € Didlogo Social se procedio a la creacion de los
siguientestres Grupos de Trabajo:

Grupol: *“ Deempleo eintegracion laboral” .

Grupoll: “De las politicas de poblacion, sociales y
medioambientales’.

Grupo Il1: “ De la mgora de la calidad en la Administracion

de la Comunidad Auténoma” .



Estos Grupos de Trabajo, que han venido celebrando
periddicas reuniones en las que han esado presentes
representantes de las organizaciones firmantes del Acuerdo para
el Impulso del Dialogo Social, han cumplido satisfactoriamente
con su finalidad, consensuandose como resultado de su trabajo
numerosas medidas que con resultados positivos han sido ya
puestas en funcionamiento en nuestra Comunidad, asi como
propuestas de actuacion que en los préximos afos deberan
encauzar la actuacion de la Administracion y de los agentes
economicos y sociales en materias de gran importancia para €
progreso regional.

El 17 de abril de 2002 y € 18 de julio del mismo afo se
firmaron entre las partes hoy firmantes sendos Acuerdos para la
Calidad de la Sanidad en Cadtillay Leodn y sobre los Empleados
Publicos, consderandose necesario aprobar ahora otras acciones
acordadas en e seno de los Grupos de Trabajo | y |1, continuando
de este modo con la importante labor para € desarrollo de la
Comunidad iniciada con la firma del Acuerdo para € Impulso del
Didlogo Social.

Dentro de la labor desarrollada por € Grupo de Trabajo | se
han alcanzado importantes acuerdos en materia de prevencion de
riesgos laborales, conviniendo las partes en la necesidad de poner
en marcha una serie de actuaciones dirigidas a conseguir en
Cadtilla'y Ledn una reduccion sostenida de los indices generales
de siniestralidad, potenciando |a negociacion colectiva en materia
de salud laboral, implicando a los agentes sociales y economicos
en e impulso de politicas activas en materia de prevencion de
riesgos laborales y megorando la formacion de empresarios y
trabajadores en esta materia.



En e seno dd mismo Grupo se ha alcanzado un notable
consenso en materia de integracion social y laboral de la
poblacion inmigrante, acordandose medidas dirigidas a
incrementar las posibilidades de empleo, promover la incluson
social y laigualdad de oportunidades de este col ectivo.

Finalmente, se ha decidido la constitucion de una Comision
formada por Representantes de las partes firmantes, que llevara a
cabo las actuaciones precisas para acordar la creacion y estructura
del Servicio Publico de Empleo de Castillay Leon.

Por otro lado, en € seno del Grupo de Trabajo Il las
acciones dirigidas a la megora de la educacion, se pueden
sintetizar en cuatro grandes lineas de actuacion:

- Medidas dirigidas a incrementar la oferta educativa
Escolarizacion de alumnos de O a 3 afos.

- Medidas dirigidas a la ampliacion de los horarios de
apertura de los centros publicos de la Comunidad y
ampliacion de |os servicios complementarios.

- Medidas para € control social y la admision e igualdad de
acceso de los alumnos a centros docentes sostenidos con
fondos publicos en la Comunidad de Castillay Leon.

- Medidas sobre |a ensefianza superior en Castillay Leon.

Se han alcanzado también importantes acuerdos en las
materias de politica forestal, desde |a perspectiva del empleo y
asentamiento poblacional, y de sostenibilidad medioambiental de
la empresa. Entre estas medidas podemos destacar |as dirigidas a
mejorar las condiciones |aborales de |os trabajadores forestales, al



fomento y estabilidad del empleo, a establecer mecanismos de
control y seguimiento de las condiciones laborales y las
actuaciones de formacién, completandose € trabajo desarrollado
en e sector medioambiental con varios acuerdos referidos a la
gestion medioambiental en las empresas.

En razon de las anteriores consderaciones, los arriba
indicados, en el gercicio de las competencias que les son propias,

ACUERDAN

Primero.- Aprobar las acciones consensuadas en materia de
prevencion de riesgos laborales e insercion laboral y social de
iInmigrantes adoptadas en desarrollo del Acuerdo para e impulso
del Dialogo Social en Castillay Leon, que se recogen en el Anexo

Lyl

Segundo.- Aprobar las acciones consensuadas para la
mejora de la educacion adoptadas en desarrollo del Acuerdo para
el impulso del Didlogo Social en Castillay Ledn que se recogen
en e Anexo Ill.

Tercero.- Aprobar las acciones consensuadas en materia de
politica forestal desde la perspectiva del empleo y asentamiento
poblacional y sostenibilidad medioambiental en la empresa,
adoptadas en desarrollo del Acuerdo para e impulso del Dialogo
Social en Castillay Leon que serecogen en el Anexo IV.

Cuarto.- Condtituir una Comison formada por
Representantes de las partes firmantes y presidida por €
Viceconsgero de Trabajo, antes del 30 de diciembre de 2002, con



el fin deiniciar las actuaciones precisas para acordar la creacion y
la estructura del Servicio Publico de Empleo de Castillay Leon.

Y en prueba de conformidad, firman e presente documento
los representantes a que se ha hecho referencia en € lugar y fecha

arribaindicados.

El Presdente de la Junta de

Cadtillay Ledn

Juan Vicente Herrera Campo

El Secretario de la Union
Regional de Comisiones
Obreras de Cadtilla y Leon
(CC.00.)

Jesls Pereda Alquegui

El Secretario General de la
Union Regional de
Trabgadores de Cadtilla y
Ledn (UGT)

Fermin Carnero Gonzalez

El Presdente de Ia
Confederacion de Organiza-
ciones Empresariales de
Cadtillay Ledn (CECALE)

José Maria Antona Martin



ANEXO |

Acciones en materia de prevencion
deriesgos laborales




El problema de la sniedralidad laboral que padece la
Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn obliga a buscar un
punto de encuentro donde coincidan los distintos intereses de la
Administracion y de los Agentes Sociales y Economicos en €
objetivo de mgjorar la salud laboral y reducir los riesgos laborales
de los trabajadores castellanos y leoneses.

Las partes han convenido en la necesdad de poner en
marcha una serie de actuaciones y medidas dirigidas a conseguir
en Cadtilla y Ledn una reduccion sostenida de los indices
generales de sniestralidad, potenciar la negociacion colectiva en
materia de salud laboral, mgorar la implicacion de los agentes
sociales y economicos en € impulso de politicas activas en
materia de prevencion, mejorar € conocimiento sobre los riesgos
laborales, megjorar la adecuacion de la formacion preventiva a las
necesidades de empresariosy trabajadoresy finalmente mejorar la
oferta formativa general en materia de prevencion de riesgos
laborales.

En este sentido, las medidas propuestas, y que ha
continuacion se desarrollan, han de orientarse especialmente hacia
las pequeiias y medianas empresas dado que es en este ambito
donde existen las mayores dificultades a la hora de llevar a la
practica las medidas preventivas necesarias y donde se detecta la
necesidad de incidir especialmente en la formacion de todos y
cada uno de los integrantes de las digtintas unidades de
produccion. Los empresarios de PYMES tienen especiales
dificultades para adoptar |a gestion de la prevencion de riesgos a
sus empresas, tanto por problemas econOMicos CoOmMo
organizativos. La falta de representacion sindical y un insuficiente
asesoramiento técnico agravan muchas veces esta sStuacion gque



repercute finalmente en las tasas de sniestralidad y en unas
condiciones de trabaj o inapropiadas.

|.1. MEDIDAS DE ACTUACION.

1.1.- PROMOVER LA REPRESENTACION Y TUTELA EN
SALUD LABORAL PARA TODOS LOS TRABAJADORES
DE CASTILLA Y LEON.

En e objetivo de fomentar la implantacion real y efectiva de
la Ley de prevencion de Riesgos Laborales en todas las empresas
de Cadtilla 'y Ledn y conseguir con €llo una disminucion de la
accidentalidad laboral se establecerd un Programa de ayudas que
financiara las actuaciones que se desarrollen por las
organizaciones sindicales para la asistencia técnica a trabajadores
y por la Confederacion de Organizaciones Empresariales de
Cadtillay Ledn para la asstencia técnica a empresas.

El funcionamiento de estas asstencias técnicas vendra
determinado por € acuerdo de concesdén de cada ayuda
economica. La financiacion correspondera al cincuenta por ciento
para las Organizaciones Sindicales y al cincuenta por ciento para
|la Confederacion de Organizaciones Empresarial es.

No obstante, conforme al acuerdo de constitucion de la
Comison Negociadora para alcanzar un acuerdo en materia
concreta conforme al articulo 83.3 del Real Decreto Legidativo
1/1995, de 24 de marzo, que aprueba e Estatuto de los
Trabajadores y que se firma en este mismo acto, s se llegara a
alcanzar un acuerdo antes del 30 de diciembre de 2002, en esta
materia y se fijaran las condiciones de funcionamiento de estas



asstencias técnicas, se reorientaria la gecucion de esta linea en
|os términos que se acuerden.

1.2. FORMACION DE TRABAJADORES, EMPRESARIOS,
MANDOS INTERMEDIOS Y DELEGADOS DE
PREVENCION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

Es imprescindible una adecuada formacion en materia
preventiva de trabajadores, empresarios, mandos intermedios y
delegados de prevencion, que redundara en beneficio de las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores.

Se promoveran también acciones que faciliten la formacion
dirigida a los inmigrantes teniendo en cuenta sus peculiaridades
linglisticas y culturales.

A tal fin al amparo de los programas formativos en materia
de prevencion de riesgos laborales convocados por la
Viceconsgeria de Trabajo, y en e marco de una orden especifica
de ayudas se convocardn subvenciones para € desarrollo de
planes de formacion dirigidos a trabajadores, empresarios,
mandos intermedios y delegados de prevencion de PYMES de
Cadtillay Leon.

La elaboracion de la convocatoria especifica se desarrollara
conforme a las recomendaciones y propuestas sobre necesidades
de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales
acordadas en € seno dd grupo de trabajo sobre necesdades
formativas en Seguridad y Salud constituido en € marco de
Consgo Regional de Seguridad y Salud Laboral de Cadtilla y
L edn, documento que se incorpora como punto 111.5.
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Partiendo de estas premisas, se congtituira en e plazo de un
mes desde |la aprobacion del presente Anexo, e grupo de trabajo
gue elabore la propuesta de convocatoria del programa formativo,
y que recogera los contenidos minimos de los distintos itinerarios
formativos en funcion de sus destinatarios, beneficiarios de las
ayudas, modalidad y duracién de la formacion en funcion de sus
distintos destinatarios, y las Unidades didacticas que han de
conformar los distintos itinerarios formativos. En e anexo de la
convocatoria del programa formativo se recogeran aguellos
sectores en los que se priorizaran 0 desarrollaran las acciones
formativas.

El cincuenta por ciento de la financiacion prevista se
destinara a acciones formativas desarrolladas por los agentes
socio-economicos firmantes de este acuerdo y € cincuenta por
ciento restante se destinara en concurrencia abierta a otro tipo de
entidades.

1.3. IMPULSO A LAS ACTUACIONES DE ASESORIAS Y
SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A LA PREVENCION.

La creciente demanda de asesoramiento en materia de
prevencion de riesgos laborales requiere una respuesta agil por
parte de la Administracion Regional. A tal efecto se asume €
compromiso de complementar el Programa de |la Fundacion para la
Prevencion de Riesgos Laborales dirigido a dotar de recursos €
funcionamiento de las asesorias y servicios técnicos en salud
laboral de las organizaciones sindicales y empresariales de Cagtilla
y Ledn. Ello sin perjuicio de las funciones que la Administracion
tiene comprometidas a través de las Unidades de Seguridad y
Salud Laboral y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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Con € objetivo de conseguir una cobertura eficaz y efectiva
para todas las provincias de nuestra Comunidad caracterizada por
su extenson y dispersdon de poblacion, y para todas las
organizaciones firmantes del Acuerdo, la Administracion Regional
apoyara esta red de asesoramiento en salud laboral.

1.4. ELABORACION Y DIFUSION DE UNA PUBLICACION
CUATRIMESTRAL SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALESEN CASTILLA Y LEON.

Los contenidos de esta publicacion vendran referidos a los
Siguientes aspectos:

Analiss de lasiniestralidad laboral en Castillay Leon relativa a
cada periodo cuatrimestral, incidiendo en € estudio de sus
causas.

Valoracion técnica de las caracteristicas o tipologias de
determinados accidentes considerados como maés significativos.
Novedades en normativa 0 técnicas preventivas de las que
hacerse eco.

Articulos de autores de prestigio en materia de prevencion de
riesgos laboral es.

Oferta formativa en prevencion.

Otros contenidos consensuados entre |las partes firmantes.

Esta publicacion se insertard en la pagina Web de la
Consgeriade Industria, Comercio y Turismo.
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1.5. INCENTIVOS A LA PREVENCION EN EMPRESAS PARA
LA ADQUISICION, ADAPTACION O RENOVACION DE
MAQUINAS Y EQUIPOS DE SEGURIDAD.

Con € fin de coadyuvar en la megora del nivel de proteccion
de la Seguridad y salud de los trabajadores frente a los riesgos
derivados de las condiciones de trabajo, se adopta por la
Administracion Regional € compromiso de conceder ayudas a
PYMES del sector de la construccion e industria para que puedan
adaptar o sustituir sus equipos de trabajo conforme al Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, y técnicas 0 sistemas de proteccion
colectivos de acuerdo con las exigencias de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales y disposiciones minimas de
seguridad y salud, y conforme a normas de seguridad garantizada.

Se concedera una subvencion a fondo perdido como maximo
de hasta € 30% de la inversdn con € tope de 30.050, 61 € por
empresa solicitante. La dotacion presupuestaria se repartira entre
ambos sectores, en funcion de los siguientes porcentajes. 60%
sector industrial y 40% sector de la construccion.

Unicamente podran acceder a estas ayudas aquellas empresas
que acrediten documentalmente €& cumplimiento de sus
obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales
relativas a la evaluacion de riesgos y elaboracion del Plan de
Prevencion. Asmismo mediante una Memoria que acompanara a
la solicitud habran de acreditar la necesdad de adaptacion o
renovacion de los equipos de trabajo y Sistemas de proteccion
col ectivos.
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1.6. MEDIDAS DE  ANALISIS INFORMACION Y
DIVULGACION EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES,

Las partes firmantes se comprometen a desarrollar camparias
divulgativas e informativas en prevencion de riesgos laborales
sobre todo en aquell os sectores afectados por mayor siniestralidad.

Estas actuaciones se realizaran con caracter general y como
complemento al desarrollo de los Planes formativos contemplados
en € punto A.2 del presente Anexo.

En edtas actuaciones se promovera una implicacion activa de
las mutuas, servicios de prevencion ajenos, agentes socialesy otras
entidades y corporaciones.

L as actividades a desarrollar consistiran en:

Publicidad y campanas de sensibilizacion en los medios de
comunicacion.

Elaboracion y distribucion de folletos relativos a |la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

Elaboracion y distribucion de folletos divulgativos especificos
relativos a medidas de prevencion basicas en |los sectores antes
citados.

Seminarios, Jornadas y sesiones de debate.

Estudios sobre las condiciones de trabajo y ocupacion de las
personas con algun tipo de discapacidad.

Estudios que tengan en cuenta las peculiaridades relacionadas
con € trabajo de las mujeres.

Elaboracion de materiales didacticos sectoriales y horizontales
para la formacion de empresarios, mandos intermedios,
trabajadores y delegados de prevencion.
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Estas acciones suponen un refuerzo econémico y de
contenidos, asi como una mayor concrecion del actual “ Programa
para € Desarrollo de Medidas Complementarias que tengan por
objeto la Seguridad y Salud Laboral” , por o que se procederd a su
reformulacion, ello sin perjuicio de que alguna de las acciones
previstas en este apartado se realicen por contratacion
administrativa.

L as partes firmantes se comprometen asimismo a fomentar la
cultura preventiva, mediante la promocion de la informacion a la
sociedad en general con € fin de facilitar e conocimiento y
aplicacion de las técnicas preventivas en las empresas. En esta
direccion la Administracion Autonémica organizara € “17
Congreso de Seguridad y Salud Laboral de Castillay Leon”.

Asmismo, desde la Administracion AutonOmica se
procedera a apoyar la realizacion de una encuesta de Seguridad y
Salud Laboral de Cadtilla y Ledn que constara de tres areas de
estudio:

a) Encuesta de Condiciones de Trabgjo.
b) Diagndstico de Salud Laboral.
c) Estudio de Prioridades de Prevencion de Riesgos L aborales.

L os resultados de esta encuesta serviran para reorientar las
acciones de informacion, formacion, divulgacion y andlisis que en
materia de prevencion sean desarrollados por la Administracion
Autondmica, directamente o0 a través de otras entidades.

L as partes convienen gque |los aspectos minimos sobre los que
ha de versar €l desarrollo de esta encuesta son los siguientes:
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a) Encuesta de condiciones de trabajo.

En la dltima Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo
realizada por € INSHT entre septiembre y diciembre de 1999, la
Comunidad de Castilla y Ledn representa tan solo € 5,5% de la
muestra de trabajadores encuestados. Ello no permite extraer
conclusiones con suficientes garantias como para apoyar la toma
de decisones sobre las necesarias estrategias de lucha eficaz
contra los accidentes y enfermedades de |os trabajadores desde la
Administracion Autondmica.

Por elo, siguiendo la misma metodologia se propone,
realizar una Encuesta de Condiciones de Trabajo en Cadtilla y
Ledn empleando los mismos cuestionarios (de empresa y de
trabajadores) con una distribucion muestral edratificada por
provinciasy sectores de actividad y tamarfio de plantilla. Los datos
gque se obtengan serén, por tanto, representativos de cada
provinciay de la Comunidad Auténoma en su conjunto.

Una vez establecida |la metodologia sera factible una
revison periddica sobre la misma base muestral establecida con
el fin de realizar € seguimiento de la evolucion a modo de
evaluacion delos planesy programas preventivos instaurados.

b) Diagnostico de salud laboral

Los apartados principales de este estudio de Diagnostico de
Salud se dedicaran a:

- Estudio demogréfico de la poblacion laboral a partir de los
datos referidos a la EPA publicados por € INE y otras
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potenciales fuentes referidos a los ultimos 5 afos para la
evolucion.

Estudio de sectores de actividad econdmica por provincias.
Fuentes de informacion preferentes. INE y Viceconsgeria
de Trabajo.

Estudio de estimacion de exposicion a riesgos laborales
especificos. Fuentes principales. INSHT y Viceconsgeria
de Trabajo.

Recursos en seguridad y salud laboral: Mutuas 'y Servicios
de Prevencion acreditados.

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales por
provincias y sectores de actividad desglosados por
caracteristicas de interés, anos 2000 y 2001.

Estimacion de magnitud de las consecuencias derivadas de
la salud (dias de baja, jornadas perdidas por accidentes y
enfermedades laborales, gastos asistenciales, incapacidad,
invalidez...etc). Indicadores especificos sanitarios Yy
laborales.

Actividad preventiva desarrollada por Servicios de
Prevencion (a partir de las memorias de los mismos de los
ultimos afos (2000 — 2001)).

Analisis de prioridades preventivas de riesgos laborales en
Cadtillay Leon.

Establecimiento de indicadores de vigilancia y evaluacion
en materia de seguridad y salud para Cadtillay Leon.

En € futuro se procurara estudiar otros factores con € fin de

obtener la maxima informacion acerca de las causas y €lementos
gue pueden intervenir en |os accidentes de trabajo (condiciones de
trabajo, formacion de los trabajadores en prevencion de riesgos
laborales, s |la empresa actuaba como subcontrata, historiales de
sniestralidad de empresasy trabajadores...).
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c) Estudio de prioridades preventivas

De entre diversos métodos de priorizacion existentes con
aplicacion en aspectos de salud relacionados con € trabajo, €
denominado “de Hanlon” se basa en la frecuencia del problema,
la gravedad de las consecuencias, la extension en la poblacion
laboral y lafactibilidad real de su prevencién.

Asi, de la evaluacion de las “tasas de incumplimientos
especificos por riesgos de normas reglamentariamente
establecidas de prevencion de riesgos laborales’ , por sectores de
actividad obtenida de la Encuesta de Condiciones de Trabajo se
podra establecer prioridades en vigilancia de cumplimientos
reglamentarios. Ello daria origen a las actuaciones preferentes a
desarrollar por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
Cadtillay Leon.

Por otro lado, de la determinacion de las “tasas de
accidentabilidad y morbilidad por enfermedades profesional es por
sectores y caracteristicas especificas de los mismos’ se obtendrian
las orientaciones para € disefio de planes y programas de
actuacion dirigidos a riesgos especificos en las éreas técnicas y de
planificacion de la prevencion. El objetivo principal a cubrir seria
la implantacion de alternativas de meora de la eficacia y
eficiencia en la accion preventiva. La intervencion correra a cargo
de las actuaciones de la Autoridad Laboral a través de las
Unidades de Seguridad y Salud Laboral.

Por la envergadura del estudio a realizar, la entidad o
entidades que realice/n la encuesta serd seleccionada por el
procedimiento de contratacion publica de acuerdo con los
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requistos establecidos en la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Dentro de estas medidas las partes se comprometen a
impulsar la puesta en marcha de una “Red Centinela de
prevencionistas de riesgos laborales’ .

Esta red congtituira un procedimiento de vigilancia basado
en la participacion activa de los prevencionistas especificamente,
verificados por la Administracion, para actuar en esta red que, al
estar cerca de los problemas de seguridad y salud, especialmente
en cuatro situaciones:

realizando la evaluacion de riesgos
Investigando accidentes

evaluando la salud de trabajadores
proponiendo medidas preventivas

pueden comunicar determinados datos de especial relevancia para
los fines que la red se proponga.

La Viceconsgeria de Trabajo, a través de la Direccion
General de Relaciones e Intermediacion Laboral actuara como
coordinador de la red y como garante de la calidad de las
informaciones que se viertan en la misma. Ello significa ser €
Observatorio Central donde se recibiran, trataran y elaboraran
resultados periodicamente que seran enviados a todos los
componentes de la red mediante un sistema de “ retroalimentacion
positiva’ . Esto hace que los notificadores se beneficiaran de lo
observado por toda la red y, que con la experiencia adquirida a
traves de la misma, se actualicen y megoren los conocimientos
sobre los riesgos, sus caracteristicas y meores formas de
prevenirlos. La informacion de la red proporciona datos sobre las
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caracteristicas mas dgnificativas de los fenOmenos vigilados y
aporta Utiles orientaciones para elaborar iniciativas preventivas
mas eficaces y mas eficientes a la hora de su aplicacion. La
Viceconsgeria de Trabajo, a través de la Direccion General de
Relaciones e Intermediacion Laboral, como Observatorio,
realizard una explotacion de los datos suministrados por los
notificadores y con las conclusiones de los mismos se elaboraran
informes que periodicamente seran remitidos a los miembros de
la red (y a otros estamentos interesados en € tema). Al mismo
tiempo se elaboraran otras informaciones, ofertas de formacion
especificas en relacion a los temas objeto de notificacion, noticias
técnicas y sobre reglamentaciones, etc... ello hara que los
notificadores se beneficien de una informacion “ privilegiada”
sobre seguridad y salud laboral como principal aliciente (reclamo)
para participar activamente en lared.

La voluntariedad de enganche a la red hace que los
notificadores sean profesionales de la prevencion especialmente
motivados por la materia y, por tanto, la calidad de los datos que
proporcionan sera especialmente significativa. La notificacion
debe ser sstemética. En € momento de observar € “caso
notificable’ , & notificador cumplimenta una minima ficha con los
datos predeterminadosy lo enviard al Observatorio.

Se trata de una participacion profesional de tipo personal y
nunca empresarial o ingtitucional. Por tanto, los prevencionistas
notificadores procederan de cualquier ambito de la prevencion de
riesgos activa (Unidades de Seguridad y Salud, Mutuas, Servicios
de prevencién ajenos, propios, mancomunados, delegados de
prevencion). Su informacion sera andnima, personalizada (codigo
personal secreto) y en soporte papel o informético (correo
electronico) predeterminado en funcion de la cuestion a vigilar.
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Para el desarrollo del conjunto de estas acciones se tomaran
como referencia los criterios recogidos en e punto 111.5.

1.7. ANALISIS ESTADISTICO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFES ONALES.

En el objetivo de mgorar la informacion con la que contamos
para determinar, desde un punto de vista cualitativo y cuantitativo,
los accidentes de trabajo con baja que se producen en los centros
de trabajo, la Viceconsg eria de Trabajo procedera, en colaboracion
con la Unidad de Informética de la Consgeria de Industria,
Comercio y Turismo a definir y elaborar los listados e informes
que faciliten la explotacion de todos aquellos datos que son objeto
de grabacion en la actual aplicacion informatica de siniestralidad y
gue contemplan todos las campos que figuran en un parte de
accidente de trabajo. Por tanto se procedera a la definicion de todas
aquellas combinaciones de variables existentes en estos campos,
tanto a nivel regional, provincial y por sectores economicos.

Ello nos permitira disponer de una serie de consultas y
listados que progresivamente se irdn implementando y que
proporcionaran la informacion necesaria para orientar las
estrategias y politicas de actuacion en materia de siniestralidad
laboral en la Comunidad Auténoma.

Los listados estadisticos contendran como minimo la
siguiente distribucion de variables, en su desglose provincial,
regional y por sectores economicos.

Accidentes segun gravedad y lugar de concurrencia.

Accidentes seguin gravedad y actividad econdmica.
Accidentes segun gravedad y edad.
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Accidentes segun gravedad y sexo.

Accidentes seguin gravedad y forma del accidente.

Accidentes segun gravedad y agente material.

Accidentes segun gravedad y parte del cuerpo lesionada.
Accidentes segun gravedad y tamafo de la empresa.
Accidentes segun gravedad y tipo de contrato.

Accidentes segun gravedad y antigiedad en € puesto de
trabgo.

Accidentes seguin gravedad y ocupacion.

La informacion relativa a la “ duracion de la baja’ como la
relativa a la causa dd ata “dtuacion de capacidad’ esta a
disposicion de las Mutuas, pero no consta en los partes de
accidentes. Para contar con esta informacion, que permitira valorar
de forma rigurosa los efectos de los accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales, serd preciso crear y organizar un sstema
de aporte de esta informacion desde las Mutuas hacia la Autoridad
laboral autonomica.

A tal fin se iniciaran las gestiones dirigidas a conseguir esta
informacion, de modo que cada Mutua envie en fichero mensual la
relacion de altas mensuales conteniendo la siguiente informacion:
identificacion del trabajador (DNI), duracidon de la baja (dias de
baja) y dtuacion al alta (grado de capacidad, incapacidad o
secuelas), para proceder posteriormente a su grabacion informatica
ensamblada con € registro del parte de accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

El objeto de esta informacion es conseguir otras series

estadidticas, profundizando en la informacion en materia de
accidentalidad.
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Esta informacion contribuira a dirigir mas certeramente los
esfuerzos preventivos y evaluar adecuadamente la accion
preventiva efectuada en las empresas por los servicios de
prevencion.

1.8. IMPULSAR LA COLABORACION ENTRE LA
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y
LAS UNIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
DE CASTILLA Y LEON.

Con caracter anual se elaborara por la Administracion
Regional un Programa de Colaboracion entre la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y las Unidades de Seguridad y Salud
Laboral de Castillay Ledn, que serd sometido a aprobacion en el
Consgo Regional de Seguridad y Salud. Ello sin perjuicio de la
habitual colaboracion pericial y de asesoramiento técnico de las
Unidades de Seguridad y Salud Laboral que se basara en € apoyo
y asesoramiento técnico a requerimiento de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en todos |os aspectos implicados en la
actuacion de la Inspeccion en materia de prevencion de riesgos
laborales, procurando, asimismo, en la medida en que sea posible
que la investigacion de accidentes graves y mortales se realice
conjuntamente.

Sera sobre todo objetivo del Programa disefiar vidtas
preventivas a empresas perteneciente a sectores de mayor
accidentabilidad en funcion de lo acordado en & Consgo
Regional de Seguridad y Salud Laboral.

Este Programa de objetivos se sometera a la aprobacion de
la Comison Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social de Cadtillay Ledn.

23



Asimismo en colaboracion con la Direccion Territorial de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se determinaran las
pautas para que, los criterios de interpretacion y actuacion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Castillay Ledon en
materia de prevencion de riesgos, sean homogéneos en toda la
Comunidad Autonoma, sin perjuicio del respeto a la autonomia
técnica del inspector actuante. Se promoveran cursos formativos,
seminarios, foros de debate juridico técnicos en |os que participen
conjuntamente inspectores de trabajo y seguridad social vy
técnicos de prevencion de las unidades de seguridad y salud
laboral.

1.9. CREACION DE UNA COMISION DE SALUD LABORAL Y
MEDIO AMBIENTE.

El sector forestal destaca por su elevado riesgo de accidentes
con consecuencias graves, presentando unas caracteristicas
inherentes al medio en que se desarrolla la actividad y su
temporalidad que le asimilan en parte a las del sector de la
construccion.

Con € fin de coayudar en la planificacion preventiva de este
sector se iniciaran las gestiones encaminadas a la creacion en €
seno del Consgo de Seguridad y Salud Laboral de una Comision
de Salud Laboral para el Sector Forestal y Medio Ambiente.

Esta Comisidon estara compuesta por representantes de las
organizaciones sindicales de UGT y CC.0OO. y de CECALE, por
representantes de la Consgeria de Medio Ambiente y de la
Viceconsgeria de Trabajo.

Sus funciones seran:
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Analizar los dafios a la salud en € sector forestal, valorando
sus causas y proponiendo medidas preventivasy correctivas.
Promover y proponer a la Administracion Regional
iniciativas informativas y formativas para el sector.

Recibir informacion en materia de su competencia relativa a
la prevencion de riesgos laborales en € sector forestal.

1.10. PROMOVER LA IMPLANTACION DE CONTENIDOS
PREVENTIVOS EN LA ENSENANZA OBLIGATORIA Y
MEJORAR LOS DE LA FORMACION PROFESIONAL.

Las partes firmantes se comprometen a establecer una linea
de enlace con formadores y educadores, a través de los
responsables de las Consgjerias implicadas.

A través de la Viceconsgeria de Trabajo, que servira como
punto de encuentro de caracter técnico, se disefiara un plan
estratégico de educacion y formacion con la elaboracion conjunta
de contenidos, acciones de refuerzo, etc., culminando las labores
efectuadas por € grupo de trabajo dd Consgo Regional de
Seguridad y Salud Laboral. A tal efecto en e plazo de un mes se
creard un grupo de expertos de ensefianza reglada que valore la
posibilidad de introducir contenidos preventivos en la formacion
reglada.

Asimismo se pondra en marcha un Plan de Promocion de la
Seguridad y la Salud en e Trabajo dirigido a estudiantes de niveles
educativos, primariosy secundarios.

Este Plan consstira en programar visitas al Centro de
Seguridad y Salud Laboral por parte de colegios de educacion
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primaria y secundaria con € fin de presentarles, una serie de
actividades relacionadas con la promocion de la seguridad y salud
en € trabajo, como son:

- Visualizacion de un video sobre € riesgo en € trabgjo y la
Importancia de su prevencion

- Busgueda e interpretacion de sefiales de seguridad

- Busqueday deteccion de algun riesgo

- Creacion del Aula de la prevencion: Sala acondicionada con
artilugios y montajes de escenarios que representen varias
condiciones de riesgo y su medio de prevencion.

Esta actuacion se complementara para los alumnos de
educacion primaria con € desarrollo de una campana destinada a
explicar qué es la prevencion de riesgos en € trabajo. La campafia
se desarrollard al menos en cuatro Centros de cada provincia de la
Comunidad Autonoma. La campafia tendra como destinatarios
profesores y alumnos y se desarrollara en e dia internacional de la
Seguridad y Salud Laboral (28 de abril).

Esta campaiia se enmarcara en las medidas recogidas en €
apartado 6° del presente pacto, implicando en su gecucion también
alasinstituciones educativas.

En cuanto a la formacion en Casas de Oficio, Escuelas Taller
y Talleres de Empleo se procedera a elaborar un programa de
formacion general en materia de prevencion de riesgos laborales
para profesores y alumnos, colaborando en su imparticion los
técnicos de las Unidades de Seguridad y Salud Laboral de la Junta
de Cadtilla y Ledn. Para su imparticion se procedera a elaborar
materiales y guias didacticas especificas.
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1.11. DOTACION DE TECNICOS A LAS UNIDADES DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE CASTILLA Y LEON.

Las partes firmantes convienen en la necesdad de aumentar
la dotacion de los recursos humanos que la Administracion
Autondmica destina a promover y vigilar la seguridad y salud
laboral. Por ello convienen en la necesidad de realizar |os esfuerzos
necesarios con € objetivo de que se cubran en € plazo mas breve
posible todas las plazas vacantes de técnicos de seguridad en las
Unidades de Seguridad y Salud Laboral y en € Centro de
Seguridad y Salud Laboral de Castilla 'y Leon. A tal efecto se
acuerda que a 31 de diciembre de 2005 se habra alcanzado la
misma cifra de técnicos de seguridad que la que existia en €
momento de la transferencia de los gabinetes de seguridad a la
Junta de Cadtilla'y Leon. Su incorporacion se producira de forma
gradual con e objetivo de que en € afo 2004 se haya cubierto €
cincuenta por ciento de esa cifra.

1.12. REFUERZO DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS
MEDIDAS COMPLEMENTARIAS EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES MEDIANTE LA
INTRODUCCION DE UN “ PROGRAMA DE BECAS PARA
REALIZACION DE ESTUDIOS MONOGRAFICOS SOBRE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN CASTILLA Y
LEON" .

Este programa consistira en una oferta anual de becas
destinadas a |a realizacion de estudios monograficos o actividades
especificas definidas en materias de prevencion de riesgos
laborales a desarrollar en sectores 0 empresas (con riesgos
especificos) de Castilla y Ledn y que podran ser solicitadas por
diplomados y licenciados universitarios. El objetivo principal del
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Programa es el de ofrecer e campo de los riesgos en € trabajo y
Su prevencion como materia de investigacion universitaria. La
Direccion General de Relaciones e intermediacion Laboral
actuara como responsable del seguimiento técnico de la marcha
de los trabajos y organizara la presentacion de sus resultados en
Jornadas T écnicas.

L os campos de actuacion preferente seran definidos en cada
convocatoria y deberan cubrir las cuatro especialidades
preventivas. EI Consgo Regional de Seguridad y Salud Laboral
de Cadtillay Ledn sera € 6rgano que proponga las bases que han
de regir la convocatoriay la seleccion de solicitudes.

1.2. FINANCIACION.

La financiacion de estas medidas para |os distintos gjercicios
economicos se acomodara a lo previsto en € siguiente cuadro. Sin
perjuicio de ello, por acuerdo adoptado en & seno del Consgjo de
Seguridad y Salud Laboral de Castillay Ledn, podran variarse los
Importes asignados entre las distintas medidas en cada gercicio
anual.
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Actuaciones

2003

2004

2005

Representacion y tutela en salud
laboral para todos los trabajadores

865.457,43 4
144.000.000 Ptas

961.619,37 €*
160.000.000 Ptas.

1.153.943,24 €%
192.000.000 Ptas.

Formacion trabajadores, empresarios
mandos intermedios y delegados de prevencion

601.012,10 §
100.000.000 Ptas

751.265,13 €
125.000.000 Ptas.

841.416,95 €
140.000.000 Ptas.

Asesorias y servicios técnicos de
apoyo a la prevencion

186.313,75 4
31.000.000 Ptas

240.404,84 €
40.000.000 Ptas.

276.465,57 €
46.000.000 Ptas.

Publicaciéon cuatrimestral sobre
prevencion de riesgos laborales

24.040,48 ¢
4.000.000 Ptas

24.040,48 €
4.000.000 Ptas.

24.040,48 €
4.000.000 Ptas.

Incentivos a la prevencion en empresas
para la aquisicion y/o renovacion de
méaquinas y equipos de seguridad

450.759,08 §
75.000.000 Ptas|

540.910,89 €
90.000.000 Ptas.

601.012,10 €
100.000.000 Ptas.

Analisis, informacion y divulgacion
en prevencion de riesgos

300.506,05 4
50.000.000 Ptas

300.506,05 €
50.000.000 Ptas.

300.506,05 €
50.000.000 Ptas.

Programa de becas en prevencién

60.101,21 §
10.000.000 Ptas|

60.101,21 €
10.000.000 Ptas.

60.101,21 €
10.000.000 Ptas.

TOTAL

2.488.190,11 4
414.000.000 Ptas

2.878.847,97 €
479.000.000 Ptas.

3.257.485,60 €
542.000.000 Ptas.

|.3. MESAS SECTORIALES DEL DIALOGO SOCIAL.

A la semana de aprobarse € presente documento se abriran
las Mesas del Didlogo Social en materia de prevencion de riesgos

con caracter sectorial.

|.4. SEGUIMIENTO.

El seguimiento de la correcta aplicacion de las medidas
expuestas se realizard en € seno del Consgo de Seguridad y
Salud Laboral de Cadtillay Leon.
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