MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

COMPROMISO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE Y LOS SINDICATOS CC.OO0. Y UGT A FAVOR DE UN TEJIDO
PRODUCTIVO SOSTENIBLE Y DE CALIDAD

El Ministerio de Medio Ambiente y los sindicatos Comisiones Obreras (CC.00.) y Unién
General de Trabajadores (UGT) consideran que el resultado de las elecciones del 14 de
marzo de 2004 y la eleccion de José Luis Rodriguez Zapatero como Presidente del
Gobierno abren una etapa de cambio y de progreso, de dialogo y de participaciéon para el
conjunto de Espafia. Una etapa en la que los trabajadores estan llamados a desempefiar
un papel mas activo, en el marco de una Estrategia Espafiola de Desarrollo Sostenible, en
la que el Ministerio de Medio Ambiente actuara como impulsor y los sindicatos como
actores principales de politicas a favor de un tejido productivo mas innovador, solidario y
sostenible. Queremos compartir este compromiso con otros sectores y entidades sociales
y ambientales, y en particular, por lo que se refiere a la accion ambiental en las
empresas, con las organizaciones empresariales.

En el ambito de gestidn del Ministerio de Medio Ambiente, entienden que esta oportunidad
de cambio puede hacerse, con realismo y con rigor, dando paso a favor de un tejido

productivo sostenible y de calidad, a través de las siguientes lineas de trabajo y de sus
correspondientes actuaciones.

Primera: Prevencion del Cambio Climatico y avances hacia el cumplimiento del
Protocolo de Kioto.

= Aprobacion y desarrollo de una Estrategia de Lucha contra el Cambio Climatico, con
una financiacién y un calendario.

= Desarrollo de la Estrategia Espafiola de Ahorro y Eficiencia Energética.
= Potenciacion del Plan de Fomento de Energias Renovables.

= Transposicion y aplicacién de la Directiva 2003/871/CE para el Comercio de Derechos
de Emisiones.

= Elaboracién y aplicacién del Plan Nacional de Asignacion de Derechos de Emisiones.

Segunda: Puesta en marcha de una nueva politica de gestion del agua

= Revision del Plan Hidrolégico Nacional de acuerdo con la nueva cultura del agua.
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= Aplicacién de los aspectos del Plan Hidrologico Nacional relativos a saneamiento y
depuracion, calidad y control de las aguas, dominio publico hidraulico, reforestacién y
garantia de abastecimientos.

= Transposicion adecuada de la Directiva marco de agua.

= Desarrollo de la Directiva marco de agua en sus aspectos de calidad relacionados con
las actividades industriales.

= Reforma en profundidad de los Organismos de Cuenca (Confederaciones
Hidrograficas), para revitalizar la funcion publica en la gestion del agua
Tercera: Aplicacion de la normativa de Prevencion y Control Integrado de la

Contaminacion en las industrias afectadas

= Aprobacion del reglamento de desarrollo de la Ley de Prevencién y Control Integrado
de la Contaminacién

= Apoyo, difusién y aplicacién de la normativa vigente.

= Participacién de los trabajadores en la aplicacién de la normativa.

Cuarta: Prevencion de la contaminacion derivada del uso de sustancias peligrosas

= Desarrollo de una politica sobre riesgo quimico, orientada a la prevencion y a la
sustitucién de las sustancias mas peligrosas.

= Adopcién de medidas para favorecer con anticipacion la implantacion de la normativa
REACH.

= Desarrollo y aplicacion del Convenio sobre Contaminantes Organicos Persistentes
(COPs) y elaboracion de una Plan Nacional de COPS.

= Elaboracién y desarrollo del Plan Nacional de Residuos Peligrosos y Aplicacion del
Plan Nacional sobre PCBs.

= Promocion de los Planes de Minimizacion de Residuos en las empresas
contempladas en la Ley 10/98.

Quinta: Conservacion de la Biodiversidad

= |mpulso a los programas de desarrollo sostenible en los parques nacionales.

= Politicas coordinadas con las Comunidades Auténomas en prevencion y extincién de
incendios.

=  Promocion de la certificacion forestal.
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Sexta: Promocion e implantacion de Sistemas de Gestion Ambiental de las
empresas

= Promocién de Sistemas de Gestion Ambiental en las Administraciones Publicas.
= Desarrollo de los sistemas EMAS e ISO 14001.
= Politica de compras publicas.

= |dentificacién y promocion de empresas que asuman criterios de Responsabilidad
Social Corporativa.

Séptima: Participacion y derechos de los trabajadores en materia ambiental

= Establecimiento de derechos de informacion, participacion y representacion de los
trabajadores y sus representantes en materia de medio ambiente en la empresa.

= Presencia de los sindicatos en los organos de participacion de caracter
medioambiental.

Octava: Vigilancia y control ambiental

= Reforzamiento de los mecanismos juridicos y de coordinacion interadministrativa para
la vigilancia, inspeccion y control ambiental, especialmente en las actividades
industriales.

= Reforzamiento de los medios para la vigilancia, inspeccidn y control del medio natural
y del dominio publico hidraulico y maritimo-terrestre.

Para el mejor desarrollo de este compromiso se constituira una Comision de evaluacion y
seguimiento que se reunira semestralmente o cuando las partes lo consideren oportuno, y
se acordaran sendos convenios de colaboracion entre el Ministerio de Medio Ambiente, la
Union General de Trabajadores y la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras.

Buena parte de las lineas de trabajo contempladas en este compromiso a favor de un
tejido productivo sostenible requieren para su desarrollo de la implicacion de todos los
agentes sociales, a través del dialogo social de caracter tripartito, tal como contempla la
Declaracion sobre “Competitividad, empleo estable y cohesion social” acordada por el
Gobierno y las organizaciones empresariales y sindicales. ElI Ministerio de Medio
Ambiente propondra a los agentes sociales aquellas mesas o espacios de dialogo social
tripartito que permitan avanzar conjuntamente hacia el cambio de modelo productivo.

Madrid 21 de julio de 2004
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