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Objetivo dela Agencia

“Con € fin de promover megorasen e medio
labor al, [a Agencia proporcionara alos
Organismos Comunitarios, Estados Miembrosy
a todoslos que estan comprometidos en temas de
salud y seguridad en € trabajo, informacion

* técnica, cientificay econdémica para su utilizacion
en € area de salud y seguridad”

Consg o dedireccion tripartitoy con
representacion de los 25 Estados miembros,,

European Agency
for Safety and Health
af Work




Centros de referencia:
lared de la Agenciaen Europa

QUE25
OPaises Candidatos
@ Paises AELC
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Estrategia 2002-2006: Contexto

* Losobjetivos de Lisboa (Marzo 2000):

— Adaptarse a un contexto cambiante:
globalizacion, envejecimiento de la poblacion
activa, etc.

— Competitividad: masy mejores empleos
o Lacalidad del trabajo: meores empleos

— Mgjores = mas sanos y seguros!

— “Lapoliticasocial como un factor de
productividad” : hace posible el progreso
socia y tambi én economico (Comisario
Spidla, 24.10.2005)
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Estrategia 2002-2006: Objetivos

o Adaptarse alos cambiosen e mundo del
trabao
— Cambios sociales: incorporacion de la mujer,
poblacidn activa en enve ecimiento
— Cambios en |la naturaleza de los riesgos
— Cambios en las formas de trabajo y relaciones
contractuales (temporalidad, precariedad)
1_.:_- * Enfogue global del bienestar en € trabajo

— Definicion ampliade “salud” (OIT): bienestar
fisico, moral y social (no solo laausenciade
accidentes y enfermedades profesionales)

— Nuevos/crecientes riesgos psicosocial eﬁ?

o
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Estrategia 2002-2006: Objetivos

e Consolidar laculturade laprevencion:
— Educacion, sensibilizacion, anticipacion:
mejorar el conocimiento de los riesgos

— Mejor aplicacion de la normativa vigente

— Preparar la ampliacion (UE25)

e Usar unavariedad deinstrumentos
politicos:
— legidlacion, dialogo social, ggemplos de
mejores practicas, responsabilidad social de
las empresas, incentivos economicos...

European Agency
for Safety and Health
af Work




Estrategia 2002-2006: balance

e 2004: revision de laimplementacion de la
DirectivaMarco (1989) y sus 5 directivas
hijas.

— 1989-2004: influencia positiva sobre los
estdndares nacionales de SST

— Diferentes niveles de aplicacion dentro del
ambito nacional (transposicion vs. accion)

* En generdl: éxito en crear/reforzar una
filosofia preventivaen la SST

e Diadlogo socia: algun progreso, e.qg., €
acuerdo marco sobre €l estres laboral —pero
falta ver su desarrollo anivel nacional.
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Estrategia 2002-2006: por hacer

» Valoracion realista: mucho trabajo alin por
hacer

— Corto plazo: esdificil atribuir cambios en SST a
laaccion legidativa
« TUTB: valoracion criticay 8 areas
prioritarias “lalegislacion comunitaria sobre
SST sigue siendo una obra aun en curso”

__» Ampliacion: informe del Grupo de Alto

~  Nivel (Mayo 2004):

— El gran desafio: laaplicacion del acquis
communautaire o corpus legislativo

— UE10: mayor peso de |os sectores |
tradicionalmente de “ alto riesgo” N

@ European Agency
j for Safety and Health
A
: at Work




Estrategia 2002-2006: por hacer

Asignatura pendiente: pymes (y, en algunas
cuestiones, €l sector publico)

Creciente caracter multicultural de la poblacion
activa: formacion e informacion

Algun escepticismo sobre la efectividad de “ soft
law” (y responsabilidad social de las empresas,
Incentivos economicos, acuerdos voluntarios,
etc.)

Sobre todo: cifras todavia altas de accidentesy
enfermedades

Se necesita un refuerzo de lavigilanciay
seguimiento de la situacion (incl. continuar con la
armonizacion de estadisticas) ﬁ?
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¢Y ahora? Estrategia 2007-2012

e Contexto: comunicacion delaCE (revision
Intermedia de |a estrategia de Lisboa):

e “promover lacalidad —del empleo, dela
politicasocia y de las relaciones laboral es—,
mejorando, como contrapartida, el capital
humano y social”

e “tener en cuenta @ «coste de la falta de una
politica social»”

— S laprevencion es cara, no prevenir es alin mas
caro (estimaciones del 3-4% del PNB)




¢Y ahora? Estrategia 2007-2012

e LaComision propondra una nueva
estrategia 2007-2012

 Mensgje central: “La prevencion vale la
pena: lareduccion de los accidentes
aboralesy de |las enfermedades
orofesionales aumenta la productividad,
reduce los costes, mejoralacalidad del
trabgoy, por lo tanto, valoriza € capital
humano europeo.”




Probables prioridades 2007-2012

» Riesgos nuevosy emergentes

» Defensade niveles minimos de proteccion
para situaciones laborales y trabajadores
gue hasta ahora no quedaban cubiertos
adecuadamente (seran definidos durante la
evaluacion de la estrategia actual)

e Enfatizar que labuena SST contribuye ala
empleabilidad, (mantener y reintegrar alos
trabg adores en sus puestos), lainclusion
social y la competitividad

@Eumpeun Agency
' fo

ﬁ r Safety and Health
: at Work



Probables prioridades 2007-2012

 Imprescindible la colaboracion de los
agentes sociales

* Presidenciabritanicade la UE: “Better
regulation agenda’ — impacto sobre la
legislacion?

» Especial atencion ainstrumentos para
mejorar la aplicacion de las normas de
salud y seguridad, e.g.,

— calidad de los servicios de prevencion
— formacion en materia de SST




Probables prioridades 2007-2012

Lacalidad de laaplicacion es primordial, “la
Comision persistira en sus esfuerzos por
vigilar latransposicion y gecucion dela
legislacion”

Integrar la SST en otras politicas
(“mainstreaming”): cuestiones de género,
medio ambiente, salud publica,

Investigacion, disefio/comercializacion de
productos y maguinaria, etc.

Culturade la prevencidn alargo plazo: la
educacion y formacion atodoslos niveles
(Semana europea 2006: Trabajadores_
jovenes): http://ew2006.osha.eu.int




Observatorio de riesgos eur opeo

* Rol explicito asignado ala Agenciaen la Estrategia:
ERO

e Funciones del observatorio de riesgos europeo:

— prontaidentificacion de riesgos de nueva aparicion en
el lugar de trabgjo derivados de larapida evolucion
del mundo del trabajo.

— aertar sobre la aparicion de nuevas enfermedades
profesionalesy difundir los conocimientos que se

' tengan sobre las mismas.

h = — especificar ambitos en los que se necesita mas

o informacion

— Proporcionar informacion estructuraday practica
sobre €l desarrollo general asi como temas especificos
emergentes

"« Presentacion del sitio web: q?
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European Rizk Observatory
Description of the Risk Observatory

The Risk Observatory aims at providing:

* an overview of health at work in Europe,

* a description of the trends and underlying factors,

a description of the risk factors,

* an anticipation of changes in work and their likely consequences on health,

By doing so the Observatory intends in particular to draw attention on new and emerging risks and
enable to set up preventive action.

These maonitoring and forecasting activities are based, as far as possible, an the collection, analysis and
consolidation of existing hard data from national and international data sources (see description
in MONITORING SYSTEMS ) such as:

* Labour Force surveys,

* Warkers surveys,

Accident registers,

Registers on occupational diseases,

* Death registers,

Exposure registers,

Beyond the collation of hard data, the Observatory also provides more qualitative information to
support the identification of new and EMERGING RISKS. This information is mainly based on expert
forecast and research reviews but can extend to other sources such as inforrmation collected by control
bodies,

The Agency is responsible for the management of the Observatory and the consolidation of the data.
External contractors and a EU wide networl: of national institutes that contribute to the collection and to
the analysis of the data suppart the &gency in its mission.

Login for more services
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Anticipating change

05H Outlook

Once a year, a shart
consolidation of the main
and rmost striking features
from the information
collated by the Risk
Chservatory is produced,

Emerging Risks
Overview

Introduction

Published Information
Expert forecasts

additional sources

Monitoring Systems
Introduction

ELl Systems

List by Systern

List by country

MNews

UK - Revamped R5I
database aims to reduce
repatitive strain injuries

17.11.2005
LK - Free online course on

the prevention of bullying
and haraszment

17.11.20095

Uk - I25H Children's
noise cormpetition results

16,11.20035
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Prioridades de investigacion

« Ronda de consultas sobre el 7° Programa
marco. DG Empleo & DG Investigacion

» |nforme sobrelas prioridadesde
Investigacion en e dambito de la SST

— Entorno de trabajo psicosocial: estres, acoso,
violenciaen € trabajo

— Trastornos muscul oesquel éticos
— Sustancias peligrosas (quimicas y biologicas)
— Lagestion dela SST

* Fomentar laaccion conjunta de las redes
europeas de investigacion en SST



Gracias por su atencion

Eusebio Rial Gonzalez
rial @osha.eu.int

http://osha.eu.int
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