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DOSSIER

=SPACIOS NATURALES
PrOTEGIDOS

A proteccion delos espacios natural es pro-

tegidos tiene una importancia esencial no

sblo por lanecesariaconservaciondelabio-
diversidad de nuestro territorio (donde existela
riqueza natural mas importante de Europa), si-
no también por la importancia de esta protec-
cidnenel desarrollodelosrecursosecondmicos
y productivos asociados a estos espacios.

Por ello, evaluamosen estedossier laamplia-
cion de lared espafiola de espacios protegidos,
através delaRed Natura 2000, cuyaimplanta:
ciényallevaun considerableretraso y hacemos
una apuesta por combinar la conservacion de
estos espaciosy € desarrollolocal.

El aprovechamiento econdmico de estas zo-
nas debe impulsar el desarrollo socioeconémi-
colocal, potenciando losrecursostradicionales
(basedeun empleo estable) y buscando alterna
tivas que aprovechen los recursos de forma
compatible con la conservacion de estos espa
cios.

Por ello, en el dossier sehacereferenciaal tu-
rismo rural (con susprosy suscontras), laagri-
culturay laganaderia (apostando por una agri-
culturamas sostenible), lapoaliticaforestal (po-
tenciando lafuncién piblicadelosbosques) en
relacién con estos espacios naturales protegi-
dos.

CASO PRACTICO

Desde el afio 1998 se han desarrollado varios proyectosdeeliminacién del uso de
sustancias toxicas en €l sector limpieza del Estado de California (EE.UU.) que
han dado como resultado una reduccion de la utilizacion de més de 8 toneladas
anualesdeingredientestdxicosenlos productosdelimpieza. El proyecto hacon-
seguido también informar sobre €l riesgo toxico a mas de 6.500 trabajadores del
sector durante el afio 2001. Presentamostres de estos proyectos.
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N laelaboracion de estaguia

del planeta participan cada
afio milesde personasdetodo €l
mundo, lo que convierte a Re-
cursos Mundiales en uno de los
informes mas solventes sobrela
stuaciondelaTierra

Al igual queenlas8ediciones
anterioresde RecursosMundia-
les, en la edicidn de 2002 tam-
bién sepresentaun panoramade
lastendenciasambientalesen €
mundo en relacién con lapobla-
cién, € bienestar humano, lase-
guridad dimentariaehidrica, €
consumo Y los desperdicios, €
usodelaenergiay & cambiocli-
maético.

L os datos completos y actua
lizadosy las series cronol égicas
para cientos de indicadores en
mas de 150 paises hacen quelos
cuadros estadisticos de Recur-

- : Edita Ecoesparia:
s0s Mundiales sean un valiosos >

Recursos mundiales 2002. La guia global del planeta

PVP: 42 euros. ISBN: 84-932176-1-1
Disponible en las principales librerias.
450 péginas en color. 21,5x27,5 cm.
www.buenosdiasplaneta.or

Edita ISTAS Ingtituto Sndical de
Trabajo, Ambientey Salud Colabora Departamento

La guia global del planeta

material de referencia, que in-
cluye numerosos cuadros, ta
blas, infografias y fotografias
sobre € estado del medio am-
bienteglobal y por paises.

Laedicion de este afio se cen-
traencinco ecos stemascriticos,
los que han sido configurados
por lainteraccion del medio am-
biente fisico, las condiciones
bioldgicasy laintervencion hu-
mana: tierras de cultivo, bos-
ques, zonas costeras, sistemas
de gestion de agua dulce y pra-
deras.

Paralaelaboracion deestein-
forme e Ingtituto de Recursos
Mundiaeshacontado conlaco-
laboracion del Programa de las
Naciones Unidas para €l Desa
rrollo, el ProgramadelasNacio-
nes Unidas parael Medio Am-
bientey el Banco Interamerica
no deDesarrollo.
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L IDAE (Instituto paralaDiversificaciony el Ahorro
Energético) y Greenpeace han firmado un convenio
parainstalar energia solar fotovoltaica en 52 centros de
ensefianza publica. A través de este convenio, el IDAE
utiliza el sistema de financiacion por terceros —habitual
con otras fuentes como la biomasa o en proyectos de
eficiencia— paraimpulsar el desarrollo delaenergiasolar
fotovoltaica
Con ello, laRed de Escuelas Solares creada y coordi-
nada por Greenpeace recibe un impulso al haber conse-
guido que por primeravez se apruebe un programade la
administracion central paralafinanciacion deenergiaso-
lar en centros educativos.

M asinformacion:

Greenpeace. Tel:91 444 14 00
www.greenpeace.es/Red%20Sol ar/t-redsolar.htm
IDAE. Tel: 91 456 49 07. www.idae.es
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¢ Estrategia espafola de
desarrollo sostenible?

C.00. dalabienvenidaa debate sobre estrate-

giasdedesarrollo sostenible, pero entendemos

guelapremisafundamental esque seaun docu-
mento consensuado por todala sociedad espafiola.

La EEDS debe constituir un proceso alargo plazo
en e que seimpligue toda la sociedad tanto en su
elaboracion como en su puesta en marcha. Ese
proceso ha de incluir atodos los érganos de
participacion social. Procesos similares se deben
dar anivel autondmico y municipal, ambitos en los
gue se debe asegurar también la participacion plena
de la ciudadana.

En e documento de consulta de laEEDS,
elaborado por el Gobierno, existe unaincoherencia
basica: e mantenimiento del actual modelo
productivo y los procesos de liberalizacion
econdmica son contradictorios con laidea de
sostenibilidad. Es preciso sustituir la nocion
tradicional de crecimiento econémico por otra de
crecimiento cualitativo que tenga en cuenta el
deterioro de los recursos naturales y un uso racional
de los mismos. Los criterios de ahorro y €eficiencia
(factor 4 y factor 10) deben estar mas presentes en
lainstrumentacion de la Estrategia.

Pero su punto méas débil es que el diagndstico que
hace de la situacion es muy abstracto y
benevolente, evitando la descripcién cruday
detallada de algunos de los mas preocupantes
problemas medioambiental es de nuestro pais.

LaEEDS carece, por lo general, de objetivos
concretosy cuantificados. Tampoco establece
claramente cudles deberian ser |os gjes de actuacion
y las medidas aimplementar para alcanzar esos
objetivos. Un gjemplo de ello son las vagas
referencias a posibles medidas fiscales, sin dar la
menor indicacion concreta de en qué ambitosy con
qué formulacion y dimension adoptarlas.

En lamismalinea, |os indicadores ambientales
estan definidos de manera poco precisa. Estos
instrumentos son claves parair viendo los avances
en los escalones hacia el desarrollo sostenible. Con
mal os o falsos indicadores es imposible planificar
bien.

Cumbrede Barcelona

CC.00. ha elaborado un documento de propuestas
gue defiende una profunda reorientacion de la
EEDS presentada. Si ésta no se modificaen ese
sentido, la evolucién de nuestra economiay
sociedad seguira prisionera de unas pautas
insostenibles.

Nel
editorial

G

La empresa desde el paradigma de
la sostenibilidad

STE afio haradiez afios que en laCumbre de Rio de Janeiro se

consensud el compromiso de avanzar haciaun cambio de rum-

bo en & model o dedesarrollo econémico del planetaenladirec-
cién delasostenibilidad. Hoy, diez afios después, €l balance de aquel
compromiso esclaramentenegativoy lainerciadel desarrollo eco-
némico vamas desbocadaque nuncaen ladireccion opuestaalasos-
tenibilidad. Los gjemplos son muchos, desdelas dificultades para
aplicar losacuerdos de minimos de Kyoto, hastalosabusosen el
consumo irresponsable de materias primeras no renovabl es, alos
constantes epi sodios de contaminacion que hacenirreversibleel
cambio climético. No quiero escribir, sin embargo, del andlisisde es-
te balance negativo, sino transmitir un mensaje de esperanzapor este
cambio de rumbo. Un cambio que no sdlo esnecesario, Sino quees
posible desde lasumade compromisos personalesy colectivos.

Avanzar hacia un cambio de rumbo en ladireccion de la
sostenibilidad representa una apuesta profunda de compromiso por
un nuevo modelo de desarrollo econdémico, es por |o tanto una
apuesta politica, tan ambiciosa como necesaria. En gran parte las
importantes movilizaciones sociales que se estén produciendo en
€l mundo por una nueva globalizacién van en estadireccion y
Porto Alegre es el giemplo més reciente y esperanzador de este
movimiento que debera ir tomando forma desde el compromiso de
los diversos sectores sociales, politicosy econémicos de la
humanidad de este joven siglo XXI.

Es desde esta perspectiva que es necesario implicar al maximo de
sectores sociales con € reto de la sostenibilidad, pero resulta
estratégi camente importante laimplicacion activa de los sectores
vinculados a mundo productivo, sindicatos, trabajadores/asy
empresarios. Es en el seno de los procesos productivos donde se
producen y se sufren |as contradicciones entre dos modelosy es
por lo tanto importante que también desde aqui se promuevan
propuestas, alternativas y reivindicaciones que vayan en la
direccion de un model o de empresa basado en el nuevo paradigma
de lasostenibilidad, es decir, con la compatibilidad entre el
desarrollo econémico, €l respeto ecolégico y la redistribucion
socia delariqueza.

En este sentido es necesario apostar por una nueva generacion de
empresas comprometidas con la creacion de riqueza a partir del
valor del trabajo, de la gestion responsable de los recursos
naturales, de laincorporacién del andlisisddl ciclo devidadelas
materias primeras y de lainternalizacion de los costos
ambientales, sociales y econdmicos de sus procesos productivos y
a mismo tiempo enterrar y combatir los model os empresariales
basados en la especulacion financiera del capital y la explotacion
del mercado de trabajo.

Trabajar en estadireccion quiere decir también invertir recursos
en investigacion y desarrollo y poner a servicio dela
sostenibilidad |os avances tecnol 6gicos y 10s recursos que nos
ofrece la sociedad del conocimiento hoy.

Joan Saura
Presidente Iniciativa per Catalunya-Verds
Diputado en el Congreso
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Durante los dias 20y 21 de febrero de este afio tuvieron lugar
las | Jornadas sindicales sobre la gestion del agua, en las
que casi 100 sindicalistas debatieron sobre la situacion ac-

A aprobacion del PHN por el Parla-

mento tras las movilizaciones y el

amplio debate social que agitdy po-
larizo ala sociedad espariola durante su
tramitacion, haperfilado un nuevo esce-
nario en €l que se van a desarrollar las
propuestas y conflictos relacionados
con la gestion del agua en el Estado es-
pariol.

Las organizaciones de Comisiones
Obreras han sido, son y serén protago-
nistas privilegiadas, por su papel en €l
sistema productivo y por su responsabi-
lidad como interlocutores sociales, en el
desarrollo y evolucion de este nuevo
marco. Siempre desdelaperspectivahis-
térica de nuestro compromiso con la
NuevaCulturadel Agua.

Con €l objetivo deiniciar este camino
se celebraron las | Jornadas Sindicales
sobre la Gestion del Agua que contaron
con la participacion de cercade cercade
100 asistentes de los que sdlo cuatro in-
vitados no pertenecian al sindicato. Un
hecho muy significativo ha sido la au-
sencia de los representantes de las insti-
tuciones, en especial, del Ministerio de
Medio Ambiente, principal responsable
delagestion del agua, enlasmismas. Por
€l contrario, acudieron representantes al
maximo nivel de COAGRET (Pedro

tura del agua.

Arrojo), del PSOE (CristinaNarbona) y
de Izquierda Unitaria Europea (Juanjo
Lacalle).

El debate interno sobre el Plan Hidro-
l6gico Nacional ha permitido apreciar,
por un lado, lamadurez, el compromiso
y el alto grado de consenso delas organi-
zacionesdenuestro sindicato enrelacion
conlagestiéndel aguay, por otro, lasca
rencias y dificultades que enfrentamos.
Desde esta perspectiva se establecieron
los siguientes objetivos:

< Reflexionar sobre las transforma-
ciones, tendencias e innovaciones técni-
cas, de gestion y planificacion apareci-
das en la dltima década e impulsar en
nuestra organizacion los elementos més
importantes que conforman la denomi-
nada“nuevaculturadel agua’.

< Renovar €l discurso de CC.00. y
homogeneizar las diferentes posiciones
y perspectivas que aparecieron durante
el proceso de aprobacion. Ademas de
sensibilizar al conjunto del sindicato en
relaci én con susresponsabilidadesen es-
tamateria(reduccion deconsumosy ver-
tidos en las empresas, participacion en

tual de la gestidn del agua y cémo plantear un giro para en-
caminarnos, desde el mundo sindical, hacia una nueva cul-

campafias de ahorro, participacion en
movilizaciones...).

= Reflexionar y proponer soluciones
a los problemas organizativos que tam-
biénafloraronenel debate. Enparticular,
lanecesidad de coordinar distintas orga-
ni zaciones (responsables de medio am-
biente territoriales, FSAP, FMM, FEA-
GRA, etc.).

= Conseguir una amplia participacion
delosresponsablesy &filiadoscomprome-
tidos, bien por su cargo sindical, bien por
su desempefio profesional en materiasre-
lacionadas con € agua: medio ambiente,
empresas constructoras en su doble ver-
tiente de construccion de obras 'y gestion
de recursos, abastecimiento, depuracidn,
desalacién, empresas plblicas (Canal de
Isabel 11) y privedas (Agbar), Administra-
ciones competentes (MIMAM, Confede-
racionesHidrogréficas, AgenciaCatalana
del Agua..) y empresas hidroeléctricas
responsablesde presasy embal ses.

La participacion de todo € sindicato
fue la piedra angular de la organizacion
delasJornadas. Todaslasponenciaspre-
sentadas han sido elaboradasy presenta
daspor afiliados. El debate, tanto en ple-
nario como en los nutridos grupos de de-
bate, fue dirigido por un amplio colecti-
vo deresponsables.

Por federaciones de
industria y servicios

Por Organizaciones
territoriales

Por representatividad
sindical

Representantes E.T. 0 LOLS (42)

Delegado de Prevencion LPRL
(12)

Responsables de M.A. en su
organizacion (25)

Ponentes externos COAGRET, FSAP (42) CONC, USMR, COAN, U.P Nava-
PSOE, IU (3) rra, U.R. Aragon, U.R. de Castilla-
Secretaria de M.A. e ISTAS (7) b Leon, UR. de Castilla-La Man-
o FITEQA (2) cha, C.S. de Pais Valencia, U.R.
Observatorio de privatizaciones FMM (1) de Murcia, U.R. de Extremaduray
(1) U.R. de Cantabria. U.R deles llles
FEAGRA (2
Participantes (89) @ Las Uniones Provinciales y
TOTAL 96 FECOMA (1) Comarcales de Tenerife,

Actividades Diversas (1)

Otros (38)*

Guadalajara y Baix Vinalopé

* Numerosos responsables territoriales no han incluido su afiliacion sectorial por eso aparecen 38 sin clasificar. No obstante, muchos de ellos pertenecen también de la FSAP.



Lasconclusionesmasrelevantesdelas
tresPonenciasmarco, presentadasen ple-
nario pueden resumirse en:

= El modelo tradicional de gestion
del agua, fundamentado en politicas de
oferta, asociadas a la construccion de
grandes y costosas infraestructuras de
gran impacto ambiental y social y esca-
sa eficiencia, estda desde hace algunas
décadas en crisis. Es patente su incapa-
cidad para atender |as demandas actua-
les de la sociedad tanto en relacion con
lacantidad, lacalidady ladiversidad de
usos.

< La superacion de este modelo por
una “nueva cultura del agua” se haim-
puesto en numerosos territorios con pro-
blemassimilaresalosquepresentael Es-
tado espariol y hasido asumiday desarro-
[lada profundamente desde distintos am-
bitos cientificos, técnicos y sociaes. Es
una forma diferente de entender la ges-
tion basandose en €l ahorro, lareutiliza-
cion, las actuaciones para reducir la de-
manda, la€eficienciaenlacaptaciony dis-
tribucién, la proteccién ambiental y la
aplicacidn denuevastecnologiascomola
desalacion.

= El Gobierno del Partido Popular,
con fuertes lazos y servidumbres econo-
micasy electoralesconla“ comunidad hi-
dricatradicional” (empresas eléctricasy
constructoras, laspreconstitucionalesco-
munidades de regantes, ingenierosy fun-
cionarios de las Confederaciones Hidro-
gréficas) haoptado por mantener, contra
viento y marea, este model o que solo sa
tisface los intereses privativos de estos
sectores. Ademas, estareduciendo el pa-
pel delasadministraciones publicas, pri-
vatizando &reas de gestion y mercantili-
zando los recursos hidricos.

Los“talleresteméticos’ alcanzaronun
altogradodeconsensoy unbuengradode
preparacién. En este sentido, los resulta-
dosfueron muy buenos, conlaexcepcién

imperdonable delaausenciade presenta-
cion y de debate en relacion al Regadio
(70% del consumo de agua en el Estado
espariol).

En estos talleres se profundizaron en
distintostemas:

Laimportanciadeoponersealaspriva-
tizaciones desde |a perspectiva de la de-
fensa de los servicios publicos, de lain-
tervencion sobrelos pliegos de condicio-
nesy laalianzaampliacon usuarios, fuer-
zas politicas, ecologistas, etc.

La necesidad de conseguir una plena
participacion institucional, hoy muy es-
casa, einspirarse en experienciassimila
resalas propuestas por laCONC parala
gestion delacuencadel rio Tordera.

La preocupante situacion de la seguri-

INMEMORIAM
JOSE IGNACIO «TACHO» SARASA
Secretario General de la Seccién Sindical de CC.OO.
del Ministerio de Medio Ambiente

Sindicalista comprometido con los derechos de los trabajadores y precursor de la
nueva cultura del agua, se nos fue el 5 de marzo de 2002 dejando un vacio como
compafiero y como luchador por el medio ambiente que va a ser dificil de llenar.

informacic%ies @

dad de las presas y embal ses, muchos de
ellos antiguos y con escasa atencion por
parte de sus responsables, asi como las
propuestasquedesde CCOO sehanhecho.

Loscriterios paraposicionarse antelas
plantas de desalacion. Aceptando suins-
talacion siempre subordinada a modelos
de crecimiento econdmico sostenible, so-
bretodo donde el turismo hallegadoyaa
cotas no soportables.

El andisisdelaevolucion, trasferencia
y efectos reales del Trasvase Tajo-Segu-
raen sus 20 afios de funcionamiento para
determinar criterios sindicales ante los
trasvases.

Laimportancia de la Directiva Marco
del Aguacomo elemento imprescindible
paralagestion delosrecursoshidricosen
el Estado espariol y lasimplicaciones pa-
rael sindicato en empresas, sectores in-
dustrialesy planificacionterritorial.

Lanecesidad dereforzar alasConfede-
raciones Hidrograficas e impedir su pro-
gresivo desmantelamiento por parte del
Partido Popular.

Lavaloracion delas Jornadas por parte
delosasistentes, y en especial de quienes
tienen responsabilidades sindicales en
esta materia ha sido muy positiva, tanto
enrelacional nimerodeparti cipantesco-
mo en cuanto alas ponenciasy desarrollo
delosgruposdedebate. Sati sfaccion por-
gue se haproducido un reforzamiento de
laidentidad sindical y de la voluntad de
coordinacion entre | as distintas estructu-
ras del sindicato; y satisfaccion también
por el compromiso explicito para seguir
avanzando, expresado en las tres resolu-
ciones presentadasal final:

1. Creaciondeun Grupode Trabajo pa-
ra elaborar una propuesta organizativa
gue responda a los problemas que € ca-
racter transversal de la gestién del agua
planteaen nuestro sindicato.

2. Apoyo alaNueva Culturadel Agua
y lecturasindical delamisma.

3. Recomendacion para debatir los
problemas del Regadio y definir una po-
sicionsindical.

Angel Mufioa/Pelayo Bayon
ISTAS-CC.OO0.

C/General Cabrera, 21.28020. Madrid
Tfno: 91449 1040. Fax: 9157110 16
amunoa@istas.ccoo.es




@ in%ernacional

Del 26 de agosto al 6 de septiembre se celebrara la Il Cum-

del desarrollo sostenible y asuma compromisos concre-

bre de la Naciones Unidas sobre Desarrollo Sostenible. Han  tos.

pasado diez afios desde la Cumbre de Rio, desde entonces,
laacciony participacién ambiental de los sindicatos ha si-

do cada vez mayor.

Es hora de hacer balance y aunar esfuerzos para que la
Cumbre de Johannesburgo incluya la dimensién social

Losdias 17, 18y 19 dejunio vaacee-
brarseen Sevillael encuentrosindical euro-
peo preparatorio para la Il Cumbre de la
Tierra, organizado por la Confederacién
Europea de Sindicatos (CES). Sindicatos
de diversos paises europeos estén partici-
pando en la elaboracion de un documento
de debate para este encuentro. Concreta-
mente, & capitulo sobre quimicos se esta
elaborando desde Dinamarca, agriculturay
agroalimentacidn correacargo delossindi-
catos francesesy el documento sobre cam-
biocliméticoy energiaslimpiasseestaela
borando desde Espafia (CC.00.y UGT).

Ademés, la CES esta trabajando con €l
Burd Europeo de Medio Ambiente (BEE)
para presentar un documento conjunto de
sindicatosy ONGs, con €l objetivodetra-
bajar desde ladefensade ladimensi6n so-
cial y ambiental deformaunitaria

“CREAR UN NUEVO ACUERDQ" es
el documento sindical paralall Cumbrede
la Tierra, reflgia la evolucion del pensa
mientoy laaccion delostrabajadoresy los
sindicatosdesde 1992 en sutrabajo haciael
desarrollo sostenible. En este documento,
los sindicatos plantean que cual quier “nue-
vo acuerdo” que surjadel proceso delall
CumbredelaTierra, deberiapromover:

< Erradicacion de la pobreza como
un objetivo fundamental delaintegracion
deladimensién socia del desarrollo sos-
tenible.

= Enfoque“del aradoal plato” fren-
tealaalimentaciony laagricultura.

= Empleodigno, haciendo hincapiéen
losprogramasde “transicién justa’.

< Mayor innovacién y trasferencia
de tecnologia que promueva un trabgjo
digno, lasalud y seguridad delostrabgja-
doresy laformacion.

= Lugaresdetrabajoy participacion

Hoy los sindicatos somos uno de los principales agentes
enel proceso de debate sobre sostenibilidad; por ello, dis-
tintos encuentros sindicales, anivel nacional, continental
o mundial tienen lugar este afio para poner en comun una

delostrabajador es como condicion pre-
via para asegurar que las evaluaciones en
el lugar de trabgjo, los indicadores y las
alianzasen e lugar detrabajo sean el cen-
trodelatransicion a desarrollo sostenible
junto con el reconocimiento delasnormas
fundamentales del trabgjodelaOIT.

= Vinculacion delaseguridad publi-
caylasaludylaseguridad en e trabajo

« Sistemas sostenibles de energia
vinculados a la accién decisiva sobre
cambio climético.

= Acuerdos voluntarios que comple-
menten [os mecanismos regulatorios y
promuevan acciones conjuntasen el lugar
detrabgjo.

= Pautas detransporte que aseguren
un acceso equitativo y lasostenibilidad.

< Cambios en las pautas personales
deconsumo

= Gestion de bosgues y tierras que
preservelosrecursos, €l habitat delafauna
y lafloray labiodiversidad.

= Contrarrestar losefectosdelalibe-
ralizacion

<« Uso més seguro de las sustancias
guimicas de acuerdo con €l principio de
precaucion.

« Control y gestion publicosdelatie-
rra, €l agua, losrecursosy serviciosvitales
dando un papel clave alas autoridades|o-
calesy grupos interesados en la sociedad
civil.

= Atencién a los temas de género y
edad enfocandolo hacialaerradicacion de
lapobreza.

= Fin del trabajo infantil y dela ex-
plotacion de otros grupos vulnerables.

El documento " Crear un Nuevo Acuer-
do” estadisponible enlapaginaweb dela
Confederacion Internaciona de Sindica-
tosLibres(CIOSL):
www.icftu.org/www/PDF/nuevopacto.paf

Marga Ferré

Dpto. M. Ambiente de la C.S. de CC.00.
C/ Fernandez de la Hoz, 12. 28010 Madrid.
Tfno: 91 702 80 60. Fax: 91 31048 04
mferre@ccoo.es

estrategia sindical global sobre desarrollo sostenible.

Cursos de Verano de El Escorial
RI0+10: LAS CLAVES DE LA lI
CUMBRE DE LA TIERRA

29 al 31 de julio de 2002

Director: Joaquin Nieto, Secretario Confederal de
Medio Ambiente y Salud Laboral de CC.00. Secre-
tario: Jorge Riechmann, investigador de ISTAS.

INAUGURACION: José M2 Fidalgo, Secretario
general de CC.00.; Guy Ryder, Secretario gene-
ral de la Confederacion Internacional de Sindicatos
Libres (CIOSL); Estefania Blount, Directora Me-
dio Ambiente de ISTAS.

CONFERENCIAS: El movimiento global de
ciudadanos: propuestas para un nuevo Pac-
to Planetario, Susan George, ATTAC Francia;
Forjando un nuevo acuerdo ante Rio+10, Guy
Ryder, CIOSL; Flujos de energia, materiales y
dinero: la cara oculta de la globalizacion,,
J.M. Naredo, Universidad Politécnica de Madrid.

MESA REDONDA: ¢Qué representa Rio+10
en el proceso global?

CONFERENCIAS: Europa, de Rio a Johan-
nesburgo, Olivier Deleuze, Ministro de Medio
Ambiente de Bélgica; Presente y futuro de los
convenios internacionales emanados de Rio,
Joan Martinez Alier, UAB; Las demandas eco-
logistas ante la Il Cumbre de la Tierra, Juan
Lopez de Uralde, Director de Greenpeace Espaiia.

MESA REDONDA: 1972-1992-2002, socie-
dad y medio ambiente: cambios producidos,
cambios esperables.

Miércoles 31 de julio

CONFERENCIAS: La nueva dimension so-
cial yambiental de la cooperacién Norte/Sur,
Gracia Santos, Directora de al Fundacion Paz y
Solidaridad; Foro Social Mundial y sindicalis-
mo sin fronteras, Juan Moreno, representante
de la Confederacion Europea de Sindicatos en el
Foro Social Mundial; Diez afios después de Rio:
los retos de Johannesburgo, Joaquin Nieto.

CLAUSURA: Fernando Rodrigo, Director de
ISTAS.

INSCRIPCIONES
Fundacion General de la Universidad Complutense
http://www.ucm.es/info/cv/inscribirse2.html
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ESPACIOS

<

NATURALES

PROTEGIDOS

ARA unsindicato unaadecuadapoliticade protec-
ciéndeciertosespaciosnaturalesquetienenunele-
vado nivel de riqueza biol égica es muy importan-
te. En primer lugar porque labiodiversidad cumple una
funcion ecol 6gica global importantisima (sumidero de
CO2, mantenimiento de lariqueza de floray fauna...),
pero también porque el medio natural eslabase de mul-
tiples recursos productivos y econémicos (forestales,
pesqueros, agricolas, patrimonio paisgjistico...) que s
sedeterioran pueden afectar negativamente al empleo.
Ademas, no debemosolvidar queun crecientenimero
detrabgjadoresvivendirectamentedelaconservacionde
los espacios protegidos (Agentes forestales, guias, per-
sonal deserviciosy gestion delosparques...). Soloen e
Parque Naciona de Dofiana, por gjemplo, existen 360
empleosdirectos en esastareas. Contrariamentealo que
suele pensarse, |0os municipios que estan en €l interior o
en el entorno delos parques naturaes, lejosde ver coar-
tado su desarrollo econdmico, presentan una situacion
mésboyante queladeotrosmunicipiosruralessimilares
y suelen tener unastasas de desempleo menores.
Existen, pues, muchas razones paraque no 0CUpemos
dequelaspoliticasde gestién de estos espacios se desa-
rrollen con criterios conservacionistas y teniendo en
consideracion los aspectos de potenciacion de las eco-

nomiasruralesy de creacion de empleo.

En el Estado espariol, dondeexistelari-
guezanatural mas importante de Europa,
existe desde hace tiempo una legislacion
deprotecci0ndeespaciosnaturalesqueha
ido configurando unared de Parques Na-
cionalesy deotrasfigurasde proteccion a
nivel autonémico. Ladeclaraciondeestos
Espacios Naturales Protegidos (ENP),
quellevaaparegjadalade utilidad pablica,
implica la posibilidad de limitacién del
aprovechamientodea gunosdesusrecur-
sos naturales. En los Parques Naturales o
Regionales y en las Reservas Naturales
esosusoshabran deser fijadospor losPla-
nes Rectoresde Uso y Gestion (PRUG).

Este panorama puede ampliarse por la
puestaen marchade laRed Natura 2000.
Setratade unared de zonas protegidas a
nivel europeo que se ha de desarrollar a

partir delaDirectiva92/43/CEE, relativa
alaconservacion de los Habitats natura-
lesy delaFloray FaunaSilvestre.

Estared la conforma unaListade Lu-
gares de Interés Comunitario (LIC) que
ha de aprobarse por la CE a propuestade
cada estado miembro. Posteriormente
esos lugares se declarardn por cada Esta-
do como Zonas de Especial Conserva
€ion (ZEC). HastaAhorael Estado Espa
fiol hapropuesto algo masde 1.200 luga-
res a la Red Natura 2000 que suponen
124 millones de hectéreas (el 23'4 % de
la superficie). Estared se afiade y com-
plementa al actua sistema de espacios
protegidos sefialado anteriormente.

El proceso paralapuestaen marchade
laRed, quetienequeestar ultimadoenju-
nio de 2004, lleva un considerable retra-
so. LaListaNacional de Lugares (LNL)
deberiahabersepresentado por cadaesta-
do miembro antes de junio de 1995. El
Gobierno Espafiol la presenté en 1999,

-1 -

pero laCE seladevolvié por incompleta
y alin no esté entregada ladefinitiva.

Todas las Zonas de Especial Protec-
cion para las Aves (ZEPA) designadas
como tales por laDirectivade Aves esta-
ran, también, incluidas automéaticamente
enlaRed Natura 2000.

EnsudiaseranlasComunidadesAuté-
nomas las administraciones encargadas
delagestién delas ZEC. Para€ello sede-
beran elaborar Planes de Gestion, debe-
ran adoptar medidas administrativasy de
cualquier otrotipo paralograr unaeleva-
da conservacion de esos habitats y espe-
ciesy deberanrealizar evaluacionesdele
repercusion ambiental de cualquier pro-
yecto quelespuedaafectar.

AunquelaComisién Europeahadicho
gue la Red Natura 2000 no va a tener fi-
nanciacion especifica, existen ciertos
fondos como los LIFE-naturaleza y los
Estructural esquepodranaplicarseaestos
espacios.
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Espacios naturales protegidos

PROPUESTA DE LIC — DIRECTIVA HABITATS 92/43 CEE

SUPERFICIE LIC
CC.AA. NUMEROLLIC TERRESTRE MARINA TOTAL SUPERFICIECCAA % TERRITORIAL CCAA

ANDALUCIA 2.503.205 d 2.586.667 8.726.800

ARAGON

Fuente: MIMAM. Datos de octubre de 2001.

COMBINAR CONSERVACION Y
DESARROLLO SOCIAL

Comisiones Obreras ha venido adop-
tando posicioneseiniciativasen relacion
con la situacion o los conflictos en mu-
chos espacios protegidos. Estainterven-
cion sehapodido desarrollar mejor enlas
Comunidades Auténomas (Andalucia,
Balearesy Extremadura) dondelossindi-
catos forman parte de los patronatos o
Juntas Rectoras delos parques natural es.

Hemos realizado, también, varias jor-
nadas y reuniones donde |las Federacio-
nes de ramay las organizaciones territo-
riales mésrel acionadas con la problema-
ticahan ido perfilando unaserie de crite-
rios para enfocar mejor nuestra accion
sindical ante estos Espacios protegidos.

Parael sindicato es necesario impulsar
el desarrollo socioecondémico local, bus-
cando y potenciando €l valor afiadido de
los recursos tradicionales, base entre
otras cosas de un empl eo estable que per-
mita superar sistemas de subsistencia
precarios y vulnerables. En ese marco
hay que contemplar la compensacion y
blsgueda de aternativas a las limitacio-
nes de usos o aprovechamientos incom-




patibles con la conservacion de estos es-
pacios. Laconservacion no solo debe ser
del medio natural, sino de la poblacion
del entorno.

Es preciso fomentar la participacion
social. Hay queintentar, por egemplo, que
las concesiones de uso o aprovechamien-
to se adjudiquen aquienespresenten pro-
yectos mas sostenibles, enmarcados en
lasnecesidadesdel entornoy cuyosbene-
ficiosy empleoreviertan enlazona. Hay
gueimplicar alossectoresafectadosenla
gestion de los E.N.P., sin que ello deba
suponer lasustitucion por parte delaini-
ciativaprivadadel papel queel sector pU-
blico tiene y debe seguir teniendo como
garante de la conservacion de esos espa-
cios. Engeneral, hay queimpulsary pro-
mover laparticipacién democréticadeto-
dos los sectores y ciudadania implicada
en |os drganos de representaci dn propios
de los parques (patronatos o Juntas Rec-
toras) asi comoenlasAgendas21locales
gue se pudieran poner en marcha. Un
ENPesviablesolosi existeimplicaciony

complicidad delaspoblacionesdel entor-
no.

La planificacién de los usos, equipa-
mientos, ayudasy aprovechamientos, de-
be combinar arménicamentelaconserva-
cion adecuada del medio natural con €
desarrollo social delazona. En ese senti-
do los Planes de Desarrollo sostenible
(PDS) deberian ser instrumentos de ges-
tibn complementarios a los propios
PORN o PRUG.

Debemos hacer desde CC.OO. un se-
guimiento exhaustivo delosfondospubli-
cosparainfraestructuras, proyectosdede-
sarrollo y subvenciones en general. Para
una mejor canalizacién de esos fondos
conviene que exista en cada Parque una
oficinadeasesoramiento para: proyectos,
subvenciones, temas urbanisticos, fores-
tales, ganaderos, agricolasy turisticos.

Desde el punto devistadelaconserva-
ciondelabiodiversidad no soloesconve-
niente laproteccién delos espacios regu-
lados y protegidos especificamente por
ley, sino detodoslosdesu entornoy are-

La conservacion no solo
debe ser del medio natural,
sino de la poblacién del entorno.
Hay que formentar
la participacion social

dossier Q @

as de influencia, y especialmente de los
[lamadoscorredoreshi ol 6gi cos(dominio
publico hidraulico, vias pecuarias..).
También es necesario que se tengan en
consideraci 6n todos estos espaciosenlas
diferentes figuras de la Ordenacién del
territorio y la planificaciéon urbanistica.
El entorno delos ENP, como areasdein-
fluencia socioecondmica relacionadas
con estos, deben ser considerados en los
PDS, para evitar que estos ENP se con-
viertanenislaso guetos, desligadostotal -
mente de su entorno.

No se pueden mantener estos espacios
en buenos niveles de conservacion si no
existe un control y una vigilancia sufi-
ciente de los mismos. A este respecto es
esencial desarrollar €l carécter de servi-
cio publico de los colectivos de agentes
forestal esy agentesmedioambientalesen
las diferentes funciones que tienen asig-
nadas en ellos: vigilancia, inspeccién,
control e informacién. Es preciso que se
mejoren y homogeneicen sus condicio-
nes laborales y funcionales y que estén
dotados de més mediostécnicosy huma-
nos, de manera que se incremente su efi-
caciay profesionalidad.

El turismo seconsideracomo unaalter-
nativa interesante y recurso a potenciar
en susmodalidadesdeturismorural, sen-
derismo, ornitolégico, de montafia, etc.,
siempre evaluando el impacto ambiental
que pueda suponer para estos espacios.




No obstante, desde CC.OO. queremos
alertary denunciar lamasificacionqueha
supuesto para muchos Espacios natura-
les, por el mero hecho de haberse conver-
tido en reclamo y ofertacomplementaria
del turismo de masas.

El turismo rural debe desarrollarse en
estos espacios protegidos aprovechando
losatractivosy recursos propiosdelazo-
na y no estableciendo infraestructuras
nuevas e impactantes, como campos de
golf, urbanizacionesde adosados, nuevas
estaciones de esqui, etc. y evitando laes-
pecul acién foranea.

Muchos Parques no estan preparados
pararecibir unaafluenciamasivade gen-
te, por o que puede ser conveniente ade-
cuar y regular lainfraestructuray lossis-
temas de acceso, restringiendo el acceso
en cochey ciertaspréacticasdeportivasde
elevado impacto ambiental .

En esteterreno hay que promover lain-
centivacién deunaagriculturamas soste-
nible, dotandolade un marco deayudasy
de canales comerciales adecuados. Den-
tro de ella debe incentivarse especial-
mente laagricultura y la ganaderia eco-
|6gica.

Paraelloesmuy interesantelacreacion
de marcas de origen y de sellos de deno-
minacion en los Espacios Naturales Pro-
tegidos que proceda (de los productos de
lazona), asi como potenciar losusostra-
dicionalesy losrecursos enddgenos.

Hay que tratar de que se potencie la
funcion plblica de los bosques. En los
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montes publicos otorgando | as concesio-
nesde aprovechamiento alosque presen-
ten proyectos més favorecedoresdel em-
pleo, la conservacion del medio natural,
losusostradicionalesy laseconomiaslo-
cales.

En los Espacios Naturales Protegidos
el aprovechamiento maderero general-
mente debe ser limitado, perono asi otros
aprovechamientos tradicionales de los
bosques (corcho, resinas, setas, |efia, tru-
fas, bellotas, plantas arométicas...). Re-
sulta de especial interésla promocion de
lacertificacion forestal FSC (Forest Ste-
wardship Council) que eslaque garanti-
za mejor unas adecuadas condiciones
ambientalesy socialesenlagestiondelos
bosques.

Ley 4/89, de Conservacion de los Es-
pacios Naturales y de la Flora y la
Fauna Silvestre.

Ley40/97, de reformade laLey 4/89.

Ley 41/97, que modifica la Ley 4/89.
Esta recurrida ante el Tribunal Cons-
titucional por los Gobiernos de Anda-
luciayAragdn que no aceptan la ges-
tion compartida de los Parques Na-
cionales al 50% con el Estado.

R.D. 1760/98, del Consejo de la Red
de Parques Nacionales, de las Comi-
siones Mixtas de Gestion de dichos
Parques y de sus Patronatos.

R.D. 1803/99, que aprueba el Plan
Director de la Red de Parques Na-
cionales.

Directiva 79/409/CEE, relativa a la
Conservacion de las Aves Silvestres.

Directiva 92/43/CEE, relativa a la
Conservacion de los Habitats Natura-
lesy de la Faunay Flora Silvestre.

Directiva 97/62/CE, por la que se
adapta al Progreso Cientifico y Técni-
co la Directiva 92/43/CEE.

R.D. 1997/95, que establece medi-
das para contribuir a garantizar la
biodiversidad mediante la conserva-
cion de los habitats naturales y de la
floray fauna silvestres.

R.D. 1193/98, por el que se modifica
el R.D. 1997/95 (adaptando la Direc-
tiva 97/62/CE).

Carlos Martinez Camarero

Dpto. Medio Ambiente de la C.S. de
CC.00.

C/ Fernandez de la Hoz, 12

28010 Madrid.

Tel.: 91 702 80 60. Fax: 91 310 48 04
cmcamarero@ccoo.es
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La Secretarias Confederales de Mujer, Salud Laboral y Medio  gos enlasaludy el medio ambiente que ocasiona el uso de dis-
Ambiente de CC.Q0. e ISTAS estan preparando una campafia  ruptores endocrinos (DE), y poner en practica vias de interven-
para sensibilizar a trabajadoras y trabajadores sobre los ries-  cién sindical para prevenir estos riesgos.

OS disruptores endocrinos (DE) son

sustancias quimicas capaces de alterar

€l sistemaendocrino u hormonal y da-
fiar la salud de las mujeres y hombres ex-
puestos: malformaciones de Grganos se-
xuales, retrasos en €l desarrollo, tumores,
cambiosen el comportamientoy alteracio-
nesdel sistemainmunolgico.

Estamos expuestos alos DE en nuestros
lugares de trabajo, pero también en nues-
tros hogares, por contaminacién de ali-
mentos con plaguicidas, exposicion a pro-
ductos plésticos y plastificantes, algunos
detergentes y contaminacion del medio
ambiente.

L os efectos delos DE se producen ado-
sis muy bajas, incluso por debajo de con-
centraciones establ eci das como segurasen
el pasado. Por ello esimprescindible apli-
car €l Principio de Precaucion, que seresu-
me en actuar preventivamente ante la in-
certidumbre. Esto es o que pretende esta
campafia, que en una primerafase, se cen-
traraenlosriesgosdelaexposicionaDE en
loslugares detrabajoy, més adelante, pro-
porcionaraguiasdeintervencionsindical a
los delegados y delegadas de los distintos
sectores, conalternativasalautilizacionde
DE.

Los DE se acumulan en los tejidos gra-
sos, siendo las mujeres por su naturaleza,
las mas afectadas. Ademas, muchas activi-
dades profesionales en las que se usan este
tipo de sustancias suelen ser realizadas por
muj eres, que tambi én seven masexpuestas
ensushogares, a ser lasgestorasdel &mbi-
to doméstico. Pero quizael efecto més per-
verso sea el que las mujeres, d fijar estas
sustancias en €l tejido adiposo, las trasmi-
ten al feto al quedarse embarazadas y du-
rantelalactancia.

Los efectos de los DE son devastadores
para todo tipo de individuos, pero tienen
una vertiente que afecta claramente a las
mujeres. Por eso eshecesariointervenir es-
pecificamente desde la perspectiva de gé-
nero.

Curso de verano de la Universidad de Cantabria, 1-5 julio 2022

Este curso, dirigido por Neus Moreno y organizado por la Universidad de Cantabria y
CC.00. de Cantabria, con el apoyo de las Secretarfas Confederales de Mujer, Salud Laboral
y Medio Ambiente, tiene como objetivo reflexionar sobre las condiciones de trabajo y salud
de las mujeres y sobre estrategias de prevencion. Este curso sera importante para ayudar a
definir una estrategia de intervencion laboral en Salud Laboral y Medio Ambiente desde la
perspectiva de género.

1 de julio

Marco tedrico general, Rita Moreno, Stria de la Mujer de CCOOQ; Caracteristicas
de los trabajos de las mujeres, Cristina Carrasco, UAB; Identificacion de ries-
gos, Neus Moreno, CONC.

2 de julio

Doble presenciay salud, LuciaArtacoz, Institut Municipal de la Salut P(blica de Bar-
celona; Indicadores de salud de las mujeres, Charo Quintana, Hospital Sierralla-
na de Cantabria; Desigualdades de género en la asistencia sanitaria, Carme
Valls, CAPS; Percepcidn y participacion en la prevencion, Clara Llorens, ISTAS.

3 dejulio

Ergonomia, Marcos Cuadrado, Grupo Siro; Exposicién a sustancias quimicas,
Estefania Blount, ISTAS; Riesgos psicosociales y organizacion del trabajo, Cla-
raLlorens, ISTAS.

5 de julio

Experiencia de intervencion: sector de las conserveras en Cantabria, Marina
Sarabia, Mutua Montafiesa; Reproducciony salud. Aspectos legales y criterios
para la prevencidn, Inspeccién de Trabajo y S.S.; Salud Laboral: diferencia de
género, M2 Antonia Martinez, FETCOMAR; Riesgos especificos en profesiones
sanitarias, Celia Nespral, Univ.Cantabria;

5 de julio

Las politicas de prevenci6n europeas: proteccion y/o prevencion, Laurent Vo-
gel, BTS-CES; Las politicas preventivas impulsadas por la administracion la-
boral, INSHT; Las politicas de los organismos publicos de defensa de los de-
rechos de las mujeres, Instituto de la Mujer; Conclusiones, Joaquin Nieto, Strio.
Salud Laboral y Medio Ambiente de CCOO.

Informacion: Secretaria «Cursos de Verano» de la Universidad de Cantabria.
Plaza de la Universidad C/ Sevilla, 6. 39001 Santander. Tel.: 942 20 09 73. Fax: 942 20 09 75
E-mail: cursos.verano@gestion.unican.es « http://www.unican.es/cursosverano

(3 m
. Susana Brunel
La perspectiva Sctria. delaMujerdelaC.S.de CC.0O0.
de género es C/ Fernandez de laHoz, 12
. 28010 Madrid.
necesaria en la Tel.: 91 702 80 95. Fax: 91 310 48 04
prevencion sbrunel@ccoo.es
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Desde el afio 1998 se han desarrollado varios proyectos de eli-
minacion del uso de sustancias toxicas en el sector limpieza
del Estado de California (EE.UU.) que han dado como resultado
unareduccioén de la utilizacion de mas de 8 toneladas anuales

Este proyecto seinicié en €l afio 1998 en el Condado de Rich-
mond, financiado por el programa de Justicia M ediocambiental
delaAgenciaAmbiental de EE.UU. (EPA), con €l objetivo de
reducir el uso de sustancias téxicas en los productos de limpie-
zautilizadosen comercios, guarderias, iglesias, centroscivicos,
empresasy otras pequefias organizaciones.

Participaron 32 entidades que utilizaban al afio productos de
limpiezaque contenian 1.522,5 Kg deingredientestoxicos. Ca
datrabajador delalimpieza utilizaba 18,7 Kg de sustancias t6-
xicasal afo. Conlasmedidaspreventivaspropuestaspor losim-
pulsoresdel proyecto, seestimé un potencial dereduccionanual
del uso detoxicosdeun 13%, esto es 2,3 Kg por trabajador.

Medidas de reduccién del uso de sustancias toxicas:

« Sustitucién desustanciasquimicas. cambiando productos
gue contienen sustancias de el evadatoxicidad por otros de me-
nor toxicidad, consiguieron reducir €l uso de téxicos por traba-
jador enmésde 1 Kg. El principal obstaculofueladificultad pa-
raconseguir losproductos alternativosentiendasy distribuido-
reslocales.

* Reduccion dela utilizacion de sustancias quimicas toxi-
cas: cuando no se encontraron sustitutos menos toxicos se optd
por reducir lacantidad utilizada, diluyendotodo lo posibley uti-
lizando estas sustancias solo en casosimprescindibles. De esta
formaseredujo lautilizacion de 650 gramos anual es de téxicos
por trabajador.

* Medidasindirectas: con los siguientes métodosindirectos
seredujo también deformaconsiderable (650 gramospor traba-
jador) el uso detoxicos:

- Reducir laentradade suciedad al edificioinstalando alfom-
bras 0 moquetas en las entradas y aspirandolas rutinariamente.
Menor suciedad en el edificio implicamenor necesidad delim-
piezay, por tanto, menor uso de sustancias quimicas.

- Cuidar e amacenamiento y lamezclade los productos de
limpiezareducelaposibilidad devertidosy lageneracion dere-
siduos.

- Utilizar pulverizadores en lugar de aerosoles conlleva un
doble beneficio: no se utilizan sustancias propelentes y no se
desperdician productos quimicos cuando se estropean las bo-
quillasdelosaerosoles.

Inicio del proyecto Reducciones estimadas

Uso de productos peligrosos 375 | Dejar de utilizar productos 21,4

Por trabajador 21 | Cambiar productos 214
Reducir el uso de productos 9,6
Reduccion potencial total 52,5 (14%)

de ingredientes toxicos en los productos de limpieza. El pro-
yecto ha conseguido también informar sobre el riesgo toxico a
mas de 6.500 trabajadores del sector durante el afio 2001. Pre-
sentamos tres de estos proyectos:

LaEPA financié durante 18 meses un
proyecto en el condado de SantaClara,
parareducir el uso detdxicospor par-
te delostrabajadores de 47 grandes
empresasy organizacionesdel sec-
tor limpieza que empleaban a
6.800 trabajadores. Debido a la
importancia que tienen los acci-
dentes laborales por uso de pro-
ductos de limpieza, este proyecto
se centré en: los peligros relaciona
dosconlostrabgjosdelimpiezadealto
riesgo, técnicas paraamacenar y mezclar
sustancias con seguridad y métodos de forma-
cién paraquelostrabajadores aprendan por si mismoslosriesgos
sobrelasalud delas sustancias quimicas que utilizan.

Como media, untrabajador del sector utiliza25 Kg de sustan-
cias toxicas cada afio, con un potencial de reduccién del 40%
aplicando las medidas preventivas propuestas. El proyecto en-
fatizé lasustitucion de 19 productos utilizados paralalimpieza
de suel0s, moquetas, aseos, ventanasy limpiezaen general.

Producto Riesgos

Limpiador WC Corrosivo para 0jos y piel, puede
Con &cido clorhidrico, fosférico o causar ceguera

hidroxiacético.

Limpia metales Venenoso. Ocasiona cancer,
Con percloroetilneo inflamable.

Quitamanchas moquetas Venenoso. Ocasiona cancer.
Con percloroetileno Inflamable.

Limpiador general Corrosivo para 0jos y piel.
Con butoxietanol, hidréxido sodico Venenoso. Inflamable
0 etanolamina

Pulidor suelos y rodapiés Corrosivo para 0jos y piel.
Con butoxietanol, hidréxido sddico \/enenoso
0 etanolamina

Limpia Graffitis Venenoso. Ocasiona cancer.
Con cloruro de metileno o Inflamable
percloroetileno

Limpia cristales
Con butoxietanol

Desinfectante Corrosivo para 0jos Y piel.
Con lejia , fenol o Peroxido de \enenoso.
hidrégeno




M edidaspreventivas:

= Sustitucion detoéxicos:

Producto Ingredientes Alternativa Potencial anual de
toxicos menos toxica | reduccion kg./trabajador

Limpia cristales |  butoxietanol isopropanol 0.751bs

Limpiadores Etoxilatos Alcohol etoxilatos,

generales etanolaminas Acido citrico 0.3

butoxietanol
Limpia Tetracloroetileno |  Hidrocarburos
metales y otros comp. de baja
comp. volatiles volatilidad 0.2

Sustancias
no toxicas

= Reduccion del uso desus
tanciasquimicas

Controlar las cantidades de
todos los productos que se utili-
zanreduceentreun 10%Yy un 20%
SU USO.

Pulido de suelos:; Los produc-

tos para pulido y vitrificado de
suel os pueden contener hidréxi-

do de amonio, etanolamina y

butoxietanol, que ocasionan

graves riesgos tanto a trabaja-
dores de limpieza como a los
ocupantes de los edificios. Es
posible reducir en un 50% €l
uso de estosproductosal:
- Nopulirlossuelosdeformarutinaria, so-
lo cuando realmentelo necesiten.

- Reducir lafrecuenciade pulidos: evitando laentradade su-
ciedad delacalle, protegiendo laszonas de paso y desgaste ma-
yor con moquetas o gomas, limpiando con mopas o aspirando
frecuentemente.

- Diluir a8 maximo los productos y evitar mezclarlos con
otros.

- Aclarar hien el suelo unavez pulido antesdeaplicar €l pro-
ducto para€l acabado.

Limpiadores de porcelana écidos formulados con écido
clorhidrico, fosférico o hidroxiacético utilizadosparalalimpie-
zadeWC. Lautilizacion de estos peligrosos productos se puede
reducir deformasignificativano utilizandolos de formarutina-
ria. Se deben utilizar dos productos, uno suave paralalimpieza
diariay uno écido solo cuando seaimprescindible.

Iegislacq’én @

= Otrasmedidaspreventivas:

Reducir laentradadesuciedad: instalar moquetasenlasen-
tradas, puertas doblesy unapresion atmosféricainterior positi-
vareducen laentradade suciedad.

Aspirar diariamente, incidiendo sobretodo cercadeparedes
y bordes de moquetas.

Disefar losedificioscon materialeseinstal acionesfacilesde
limpiar: no instalar moguetas en almacenes, no instalar moque-
tas cercade suelos de vinilo, disefiar el sistema de aire acondi-
cionado paraevitar e movimiento de polvo.

Cantidades utilizadas | Reduccion | Reduccion

inicialmente Potencial | Esperada
Contratas de limpieza 165.610 66.244 9.817
Trabaj. de los edificios 393.109 157.43 26.069
Total combinado 558.720 223.488 35.886

Este proyecto, llevado a cabo en el afio 2001, consistio en la
difusion deinformacion sobre medidas preventivasa6.550 tra-
bajadores del sector limpiezadel sur de California que utiliza-
ban unamediade 24 Kg de sustancias peligrosas al afio. Lain-
formacion sedifundié mediante 4 vias:

- Vigitas: se mantuvieron 22 reuniones con responsables de
mantenimiento deedificios, responsablesde salud laboral y tra-
bajadores de 75 localidades. Durante lasreuniones serevisaron
|os productosque se utilizaban, practicasdetrabajoy gestiénde
inventarios.

- Talleres: serealizaron 7 sesiones con la asistencia de 113
personas en las que se trabaj 6 sobre como elegir productos me-
nos peligrosos.

- Revisiones de productos quimicos: sereviso e contenido
de varios cientos de productos de limpieza paraempresasy or-
ganismos publicos.

- Envios: seredlizaron enviosal1.150 contratasdelimpiezay
empresas de Santa Barbara con hojas informativas o boletines
denoaticias.

Losresultadosinicialesindican que un tercio de las recomen-
daciones de sustitucion de sustancias se han llevado a cabo, con
unareduccion netade8.265 kg desustanciasquimicaspeligrosas.
L oscambiosprincipal esestan ocurriendo en 4 tiposde productos:

- Limpiacristales
LimpiaWC é&cidos
Limpiadoresy desengrasantesgeneralesy
Limpiametales.

Pagina web «Janitorial Products. Pollution Prevention
Project»

http://www.westp2net.org/janitorial/jp4.htm

Esta pagina web recoge informacion sobre productos de
limpieza, riesgos, alternativas, buenas préacticas e informes
sobre todos los proyectos descritos.
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legislacion

Los vehiculos suponen un grave impacto para el medio  cluye como residuos, con un capitulo propio que consi-
ambiente al final de su vida efectiva. Tanto es asi que el  dera algunos de sus componentes como residuos peli-
actualizado Catalogo Europeo de Residuos (CER) los in-  grosos.

E hecho, traslaaprobacion delalLey

de Residuos, las actividades de des-

guace de vehicul os se consideran co-
mo actividades de gestién de residuos y,
por tanto, sujetas a autorizacion adminis-
trativa. Ademés, partiendo de | os conteni-
dosdelaDirectivasobrevehiculosal final
de su vida Gtil que regula, entre otros, las
caracteristicas delasinstalaciones dedica-
das a la gestion de estos vehiculos-resi-
duos, los" cementeriosdecoches’ deberén
convertirse en instalaciones industriales
totalmente normalizadas.

Estaregulacion sectorial deberatener su
gjecentral en d Plan Nacional de Vehicu-
losal final desuvidaltil, enel queseesta-
blecen los siguientes objetivos:

* Requisitos técnicos y ambientales de
los Centros Autorizados de Recepcion y
Descontaminacion (CARD).

 Recogiday valorizaci6natravésdelos
CARD de d menos € 80% de Vehiculos
FueradeUso (VFU) en 2002.

* Recogiday valorizacionatravésdelos
CARD ddl 100% de V FU en 2006.

* Reutilizaciény valorizacionde, al me-
nos el 85% en peso delosVFU (seestima
un peso medio de 800 Kg por VFU) antes
de 2005 (75% paralos vehiculos fabrica
dosantesde 1980).

* Reutilizaciony reciclgjede, a menos,
el 80% en peso de los VFU antes de 2006
(70% para los vehicul os fabricados antes
de 1980).

« Creacion de un sistema estadistico de
generacion de datos sobre estos vehiculos
y sugestion, parasuintegracion en € futu-
rolnventario Nacional deResiduos. Enes-
te Inventario se desagregara la informa-
cion siguiendo un modelo unificado que
seraelaborado por € Ministerio de Medio
Ambiente, en colaboracion conlas Comu-
nidades Auténomas.

El granreto seracémo serecaudany ges-
tionan los recursos econémicos que este
nuevo marco debera movilizar de acuerdo
al esquemaplanteadoenel PlanNaciona y
gueseestimanen 263 millonesdeeuros.

Miquel Crespo

ISTAS Valencia

C/ Almirante 3-42, 46003 Valencia.
Tel.: 96 391 14 21. Fax: 96 391 72 64
micrespo@istas.ccoo.es

LINEA DE ACTUACION PORCENTAJE FINANCIACION MIMAM

Construccion de nuevos CARDs y de poligonos
ambientales para la gestion de VFUs Hasta el 20% (20% si se trata de pymes)

Adaptacion de instalaciones de desguace
existentes para su reconversion en CARDs Hasta el 15% (15% si se trata de pymes)

Recuperacion ambiental de losemplazamientos
de instalaciones de desguace existentes clausuradas | Hasta el 50% (50% si se trata de pymes)

I+D+I

Programas tendentes a la mejora de la reutilizacion
o el reciclaje de componentes de los VFUs Hasta el 50% (50% si se trata de pymes)

Elaboracion de inventarios, disefio y montaje
de bases de datos y sistemas de informacion Hasta el 40% (40% si se trata de pymes)

Programas de reciclado

Programas de reciclado Hasta el 50%

Programas de concienciacion ciudadanay formacion de personal

Programas de concienciacion ciudadana Hasta el 30%
Programas de formacion de personal especializado Hasta el 50% (50% si se trata de pymes)

Directiva 2000/53/CE relativa a los vehiculos al final de su vida (til.

Ley 10/98 de residuos.

Legislacion Impacto Ambiental .

Actividades Calificadas/IPPC.

R.A.M.LN.P. (en algunas comunidades auténomas derogado)
Reglamento de residuos Toxicos y peligrosos (RD 833/88, RD 952/97).

Plan Nacional de Vehiculos al final de su vida (il (Resolucion de 25/9/20001; BOE 248
de 16/10/2001).

Plan Nacional de Neumaticos Fuera de Uso (Resolucion de 8/10/20001; BOE 260 de
30/10/2001).

Ley 29/85 de aguas

Reglamento dominio pUblico hidradlico.
Ordenanzas municipales de vertidos.
Ordenanzas municipales.

(%

Los «cementerios de coches»
deberan convertirse en
instalaciones industriales
totalmente normalizadas



Miquel Crespo (ISTAS), Rubén Pi-
nel (FECOMA) y Estefania Blount
(ISTAS). Guiasindical para el segui-
mientoylaprevencidnderiesgosderi-
vados de la coincineracion en cemen-
teras. Colabora: SecretariaConfederal
de Medio Ambiente y Salud Laboral
de CC.0O0. e ISTAS. Ed: FECOMA-
CCOO. 54 pag.

A industria cementera pretende intro-

ducir lacoincineracion deresiduosen

sushornos. Pero lainformacién dispo-
nible sobre estos procesos documenta la
existencia de riesgos, por lo que se hacia
imprescindible unaguiainformativa.

Estaguiaestadisefiadaparaqueel sector |

cementero dispongadeinstrumento parala
acciénsindical.
Este documento recoge las conclusiones

otros paises, laaportacion deinformestéc-
nicossobreemisionesy condicionesdetra-
bajoy los requerimientos de lalegislacion
al respecto.

El resultado esunaguialitil y préactica, en
la que encontramos criterios de actuacion
en las empresas, informacion sobre los

riesgosdelacoincineracién deresiduos, la . ”
! ue existen graves anomalias en la ges-

legislacion vigente en este tema, informa-
cion sobrelosresiduosaincinerar y losre-
quisitos minimos en la gestion de losresi-
duosde harinascérnicas.

La guia se completa con la posicion de
CC.00., manifiesto de la Federacion de

Construccion, Maderas y Afines de
CC.O0. (FECOMA) antelosriesgosdela
coincineracién en la industria cementera.
Imprescindibleen el sector.

Unién Sindical deMadrid Regién de
CC.OO. Los residuos biosanitarios y
cititoxicos en la Comunidad de Ma-
drid. Stuacion actual y perspectivas.
Ed. GPS- Madrid. Coleccion Estudios.
158 pag.

A gestién delosresiduoshbiopeligro- :

sosesuntemadegran trascendencia
por lagran cantidad de volumen ge-
nerado y por el riesgo que suponen para

lasaludy el medio ambiente. Por ellola

USMR sedecidid realizar un estudio pa-
raconocer lasituacion delosresiduossa-
nitarios biopeligrosos en la Comunidad

i deMadrid. El estudio ha constatado las :
: pulgasy otros insectos resulta peligroso

grandes deficiencias en lagestion de es-
tosresiduos.
Estetrabajo analizalaincidenciasobre

_ & . i lasaluddelostrabajadoresy sobreel me-
de grupos de trabajo especificos, asicomo | dio ambiente en los centros de trabgjo
el andlisis de estudios comparativos con

gue se caracterizan por ser publicos y
porque su funcién eslade atender la sa-
lud de los ciudadanos; es decir, centros

i sanitarios que tendrian que caracterizar- :
i sepor unagestion gemplar tanto en as-

pesctos mediambientales como de pre-
vencién deriesgoslaborales.

A lolargo de su lecturacomprobamos
i losefectossobrelasaludy lasmedidasde

tion de residuos biosanitarios y que esta
mala gestion se traduce en importantes
riesgos paralasalud y medio ambiente.

En este libro encontramos un repaso
¢ judicataria del servicioy € Servicio de

por los aspectos legidativosy de gestién
deresiduos mésimportantes. Al final del
trabaj o seplantean unaspropuestasdeac-
tuacion paradar ungiroalagestiondees-

: tosresiduos peligrosos.

publicacioﬁes @
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CC.00. deEuskadi. Plaguicidasam-
bientales. Un riesgo grave invisible.
Ed. CC.OO0. de Euskadi, con lacolabo-
racion del Gobierno Vasco. 27 pag.

A utilizacion cadavez masampliade
losplaguicidasen edificiospublicos,
escuel as, centros sanitari0s, museos,
oficinas, etc. para combatir las pulgas,
hormigas, cucarachas u otros insectos
pueden ocasionar problemasenlasalud
alosquetrabajan en esoslocales.
Con € subtitulo “Matar cucarachas,

para la salud”, esta guia pretende degjar
claro que estas sustancias quimicas no

i soninocuas.

Esteboletin aertasobrelosriesgosla

i borales y ambientales de estas sustan-

cias, propone la adopcion de medidas
preventivas en su utilizacion y propone
medidas para su minimizacion o sustitu-

¢ocion.

En estaguia podemos encontrar infor-
macién sobrelo que son los plaguicidas,
su clasificacién, etiquetado y envasado,

prevencion a adoptar. También encon-
tramos la propuesta de un protocolo de
aplicacion en desinfeccion, desinsecta
ciony desratizacion entrelaempresaad-

Prevenciondelaempresa, enel quesees-
pecificanlascomuni cacionesy actuacio-
nesaseguir antes, durantey despuésdela

i aplicacion.



Ve Cy’-
ultima

Las emisiones en unidades de CO, equivalente, considerando los seis gases de efecto invernadero, han au-

mentado al menos un 28,97% en Espafia entre 1990 (afio base) y 2000.

C.0O0. havudltoapresentar esteafio

los datos de las emisiones de gases

deefectoinvernadero en Espafia, en
vista de que los organismos oficiales no
lo hacian. Posteriormente, & Gobierno
ha presentado |os datos en Europa, reco-
nociendo que las emisiones son alin ma-
yores: 33%! Y son preocupantes. Un au-
mento tan grande de emisiones pone de
manifiestolaneces dad urgentedeactuar
paraque Espafia cumpla su compromiso
internacional de aumentar sdlo un 15%
lasemisionesen el 2010.

El Protocolo deKioto obligaalimitar
las emisiones conjuntas de seis gases
(CO,, CH4,N20, PFC,HFCy SF6) res-
pecto alas de 1990 durante el periodo
2008-2012, en proporciones diferentes
segun el pais: reduccién de un 8% para
el conjunto delaUnién Europea, dentro
delacual Esparia puede aumentarlasun
maximo de un 15%.

Perolascifrasdeemisionesde Espafia
son tan elevadas que para que cumpla
€on SUs ComMpromisos internacional es,
es necesario y urgente tomar medidas
severas parareducir las emisiones.

Sector energético: Es el mayor res-
ponsabledel conjunto delas emisiones.
En 2000 represento € 71% del totdl, 1o
guesignificaun aumento del 30,5%res-
pecto a1990.

Procesos industriales distintos a la
combustion: La produccion de cemen-
to, industria quimica y metallrgica y
otros procesos industriales representa-

ron en € 2000 €l 8,6% del total de las
emisiones, con unaumento del 33%res-
pecto a afio base.

Disolventesy otrosproductos: Aun-
gue sblo representan el 0,5% del total,
han aumentado €l 26%.

Agriculturay la ganaderia: Repre-
sentan el 15% dd total, con un aumento
del 7%.

Residuos. Representan el 4,9% del
total de las emisiones con un aumento
del 65% respecto al afio base. Dentro de
los residuos, las emisiones de metano
son lasmésimportantes.

Institucionales

Se hace, por tanto, imprescindible la
ratificacion del Protocol o deKioto antes
de lacumbre de Rio+10. Pero paraque
no esté vaciade contenido, hay que po-
ner yaen marchaun Plan de Choque ur-
gentey, durante el 2002, una Estrategia
y un Plan de Accion frente al Cambio
Climatico.

Tenemos ya una herramienta, €l
IDAE, que debe potenciarse, asi como
crear organismos similares en ambitos
autonémicos.

Econdémicas

Parafomentar el uso deenergiasreno-
vables es necesario garantizar el mante-
nimiento de las primas, e incluso au-
mentar lasprimasalabiomasay alaso-

lar fotovoltaica. Espaia debe retirar el
vetoalaPropuestadeDirectivaeuropea
sobreimposicion delos productos ener-
géticos.

El fomento del ahorro y la eficiencia
energética debe estar dotado con a me-
nos 300 millones de Euros anual es.

Medioambientalesy sociales

» PlanesdeAccion parael fomento
del ahorroy la eficiencia energética
en cada sector, fomentando el uso de
energias renovables, implantando de
Sistemas de Gestién Medioambiental y
realizando auditorias energéticas.

* Plan dedesarrollodebiocombus-
tiblesliquidos(con el objetivo de4.000
millonesdelitrosparael 2010).

 Planes de Choque para la pacifi-
cacion del trafico urbano y la reduc-
cion de lapenetracion del automovil en
las ciudades, con medidas que reduzcan
lamovilidad en el transportede mercan-
ciasy de personas, limitando €l uso del
automovil y fomentando € transporte
publico.

Ademas, lagestiondelamateriaorga-
nicadelosresiduos(urbanos, forestales,
ganaderos...) evitaria las emisiones de
metano.

Tenemos herramientas, tecnologia y
conocimientos suficientes para luchar
contrael cambio climatico. Lo que hace
faltaahoraes unavoluntad politicarea
paraponernos en marcha.

Informe elaborado a partir del informe
presentado por Joaquin Nieto y José
Santamarta.

“daphnia

http:Zwww.istas.net/daphnia




