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DOSSIER

Il Cumbre Mundial

DESARROLLO SOSTENIBLE

La perspectiva sindical

RAS los diez afios transcurridos desde Rio, la I Cumbre Mundial de Desarrollo Sostenible
T de Johannesburgo deberia haber servido para corregir el creciente desequilibrio en deterio-

ro ambiental y desigualdad social. No fue asi. La agenda comercial sigue imperando sobre
el desarrollo sostenible y, de momento, sigue ganando la batalla.

Pero Johannesburgo no fue un fracaso total. Se consiguié mantener vivo el espiritu de Rio y,
lo que es casi mds importante, los temas socio-laborales forman ya parte, por primera vez, de la
agenda para el desarrollo sostenible.

Por ello, hemos dedicado este Dossier a la perspectiva sindical de la Cumbre, exponiendo los
temas sindicales que se destacan en el Plan de Implementacion y en la Declaracién Politica de
Johannesburgo. El papel de 1a UE se analiza bajo la perspectiva de la valoracién que de la Cum-
bre ha hecho la Confederacion Europea de Sindicatos y la actuacién espaiiola, bajo el prisma de
la Declaracién que las ONGs y agentes sociales espafioles hicieron de la participacién espafiola
en la Cumbre.

Paralelamente, los agentes sociales y ONGs participamos del Foro de la Sociedad Civil para
el Desarrollo Sostenible, cuya declaracion politica también encontraréis en este Dossier. @

www.ccoo.es/istas/index.html
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La empresa Vodafone (antes AIRTEL) tiene un centro de trabajo ubicado en el Poligono In-
dustrial «La Moraleja» (Alcobendas, Madrid) al que acuden 1.600 trabajadores. El medio de
transporte generalizado para acudir al trabajo es el automdvil. Ante esta situacién, la Seccién
Sindical de CC.OO. planted una «propuesta de racionalizacion del transporte» que incluye la
instauracién de un autobus-lanzadera de la empresa desde las estaciones de metro y cercani-
as-RENFE y la implantacién del sistema de coche compartido.
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JORNADAS SOBRE LA APORTACION DE LA BIOMASA
AL DESARROLLO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES

Madrid, 12y 13 de diciembre de 2002

Ambiente de Comisiones Obreras y el Instituto para la Diversifica-

cién y Ahorro de la Energia (IDAE), estas jornadas estdn dirigidas
especialmente a sindicalistas y miembros de organizaciones agrarias.

Estas jornadas tiene un cardcter informativo y divulgativo y en ellas se

incluirdn Sesiones sobre aplicaciones térmicas, aplicaciones eléctri-

cas, biocombustibles liquidos y Mesas Redondas sobre aspec-

tos ambientales del aprovechamiento de la biomasa, barre-

ras para el desarrollo de la biomasa y desarrollo de la bio-

masa en Comunidades Auténomas.

La asistencia a las jornadas es gratuita, previa inscrip-

- cion a través del Dto. de Medio Ambiente de CC.OO.

medio.ambiente@ccoo.es o en el Fax- 91- 3104804. ¢

0 RGANIZADAS conjuntamente por el Departamento de Medio

La campaiia de cientificos por
la eliminacion de los
contaminantes tdxicos ha
recogido ya mas de 600 firmas

cientificos y que cuenta con el apoyo de

Greenpeace y CC.0O. lleva ya recogi-
das mds de 600 firmas de adhesién a la de-
claracion que han presentado sobre la ur-
gencia de eliminar los compuestos organi-
cos persistentes, los contaminantes toxicos
persistentes y otras sustancias que alteran el
sistema endocrino.

Esta campafia pretende alertar sobre los
dafios y posibles dafios que pueden derivar-
se del uso de estas sustancias, senialando los
problemas que tienen sobre la salud piblica,
laboral y ambiental.

Para prestar tu apoyo a esta declaracién o
conocer la lista de adhesiones y leer la de-
claracion completa, podrds encontrar toda
la informacién en la pagina web de ISTAS:

La campaila promovida por un grupo de
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Zorita: 1as consecuencias
del cierre

nuclear de Zorita pueda seguir todavia

funcionando durante unos meses, no debe
hacernos perder la perspectiva a la hora de
valorar la importancia de la decisién adoptada
por el gobierno de poner fin a la vida de la
nuclear espafnola mds vieja.

EL hecho preocupante de que la central

En primer lugar, ésta decisién echa por tierra
los planes de la industria nuclear, de alargar la
vida de las centrales nucleares hasta los 60
afios. La nueva politica de los pronucleares no
es tanto construir nuevas centrales — que se
enfrentarfan a una enorme oposicion social -,
como alargar la vida de las existentes. Con
Zorita, ya han fracasado.

Por ello, la decision de cerrar Zorita marca el
camino ineludible que seguirdn todas las
plantas nucleares espafiolas, y que
proximamente debe seguir la central nuclear de
Garofia.

El hecho de que la Presidenta del Consejo de
Seguridad Nuclear (CSN) haya optado por
votar de manera diferente al resto de los
consejeros, ha puesto ademads en evidencia la
magnitud de su fracaso personal. Su sustitucion
al frente del CSN es ya una necesidad
ineludible, y debe venir acompaifiada de
profundas reformas que conviertan a este
organismo en transparente y efectivo.

El cierre de Zorita es una bofetada en la cara de
Loyola de Palacio y de Esteban Bolea. Un
golpe mortal a la industria nuclear.

Sin embargo, la decisién de cerrar Zorita debe
sentar un precedente en lo relativo a los costes
sociales relacionados con su puesta en practica.
Mientras que en el contexto global ha sido
puesto de manifiesto en numerosas ocasiones
que el nimero de empleos generados por el
desarrollo de las energias renovables esta
superando ampliamente a los relacionados con
la energia nuclear, no es menos cierto que el
cierre de una nuclear debe realizarse con la
prevision de acompanarlo de un plan de
desarrollo para la zona.

En este sentido, hace casi tres afios que desde
las organizaciones de defensa ambiental y
desde CCOO elaboramos y presentamos una
Propuesta de empleo y desarrollo alternativo
para la comarca que ahora es preciso reactivar y
debatir. ¢

Juan Loépez de Uralde
Director Ejecutivo de Greenpeace Espafa

editorial

Tras 1a Gumbre de la Tierra,
Quo Vadis, europa?

Desarrollo Sostenible de Johannesburgo es el retroceso de la

Unién Europea en cuanto al liderazgo en favor de la
sostenibilidad que habia mostrado en otras ocasiones. La UE careci6
del empuje necesario en la defensa del medio ambiente y, lo que es
peor, se alié con EE.UU. para dejar asegurada la supremacia de los
acuerdos comerciales sobre los acuerdos ambientales multilaterales.
(Serd cosa de los vientos conservadores que ultimamente soplan por
Europa?

POLfTICAMENTE, lo mas destacable de la Cumbre de

No obstante, la UE sigui6 constituyendo el grupo de paises que
plantea propuestas ambientales y sociales mds avanzadas. La
iniciativa de promover un plan de energfas renovables con aquellos
paises que lo deseen, ante la negativa de EEUU y algunos miembros
del G77 a aceptar objetivos y fechas sobre renovables, es un paso de
muchisimo interés. Esta iniciativa, junto al proceso de Kioto, abre un
escenario multiple de iniciativas multilaterales que interesante
explorar en el futuro en otros campos.

Nuevos espacios multilaterales

El Planeta ha perdido una oportunidad. Habra que construir nuevas
propuestas y nuevos foros para ello. El marco de Naciones Unidas
sigue siendo imprescindible, pero también se necesita una profunda
reforma de las instituciones internacionales y componer una
adecuada relacion entre las instituciones dedicadas a regular el
comercio (OMC), el desarrollo (PNUD), la proteccién del medio
ambiente (PNUMA) y las relaciones laborales (OIT).

Profundizar en la estrategia europea de desarrollo sostenible

El motor de toda propuesta internacional, tiene que partir de politicas
domésticas coherentes, por ello es tan importante que la UE
desarrolle de forma equilibrada sus pilares econémico, social y
ambiental, corrigiendo deslizamiento antisocial al que se inclinan
algunos paises y siga el proceso de desarrollo sostenible establecido
en Gotemburgo. El préximo Consejo europeo de primavera de la UE
tendrd que estudiar los progresos y retrocesos en la materia. Pero sin
una fuerte presién pasard como en el Consejo de Barcelona, donde la
cuestion quedo relegada al olvido. La tnica oportunidad que tiene
Europa y la principal aportacién europea al mundo depende de si se
avanza o no en esa perspectiva.

Y la estrategia espafola?

Mientras tanto, la Estrategia Espafiola de Desarrollo Sostenible sigue
ausente. Los andlisis, reacciones y aportaciones al impresentable
borrador del Gobierno siguen escondidos en los cajones del
Ministerio de Medio Ambiente y no hay foros donde debatirlo con
participacion social. Cada dia que pasa sin Estrategia es un tiempo
precioso perdido; por ello habra que ir paralelamente elaborando
estrategias en los ambitos local y autonémico.

La sociedad civil no puede acomodarse a la lentitud y pasividad
gubernamental, sino que debe emprender cuantas iniciativas pueda.
Para exigir que se cumplan los compromisos de Rio y Johanesburgo,
por supuesto, para reclamar que se lleven a la realidad los
compromisos europeos y adquiridos en el Protocolo de Kioto y sobre
sostenibilidad asumidos por el Consejo europeo en Gotemburgo. ¢
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Reunion del Convenio Ramsar para la proteccion
e humedales en Valencia

Del 18 al 26 de Noviembre, la capital del Pais Valenciano ha sido la anfitriona de la
82 Reunion de las Partes (COP-8) firmantes del Convenio Ramsar

El Gonvenio Ramsar, nombre de la ciudad irani donde se
realizo la primera reunion en 1971, es el primer conve-
nio internacional medioambiental sectorial que se fir-
may entré en vigor en 1975. Actualmente lo forman 140
paises y su Lista de Zonas Himedas de Importancia In-

ternacional l1a componen mas de 1100 humedales con
un total de 100 millones de Ha. Los mas importantes hu-
medales del Estado espaiiol estan entre las 38 zonas
Ramsary este verano se han incorporado 7 nuevos, que
totalizan casi 200.000 Ha.

la defensa de la excepcional ARuy e

INICIALMENTE centrado en

riqueza de la avifauna carac-
teristica de las zonas hiimedas,
el Convenio Ramsarhaido am-
pliando su visién desde la pro-
teccion de estos espacios ha-
cia las de desarrollo sosteni-
ble recogiendo el legado cul-
tural e histdrico, intentando
compatibilizar la conserva-
cién del patrimonio natural
conlasactividades delas co-
munidades que las habitan. De ahi el lema
de la reunién de Valencia: Agua, Vida 'y
Cultura.

Ladiversidad de la problemadtica a ana-
lizar en estas reuniones €s enorme, COmo
la escala geogréfica a la que no estamos
habituados los paises desarrollados. De
hecho, Ramsar tiene subdivisiones espe-
cificas para grandes dreas geogréficas tan
dispares como los humedales latinoame-
ricanos o los asiaticos. En nuestro caso,
Valencia es también un punto focal del
Medwed, o Comité de Humedales Medi-
terraneos.

LOS HUMEDALES EN EL ESTADO ESPANOL

Los paises desarrollados europeos en-
tre los que nos encontramos han llevado
desde hace centenares de afios una per-
manente lucha por hacer desaparecer sus
humedales. Antiguamente por cuestio-
nes de salud publica (el paludismo desa-
pareci6 a principios de siglo de nuestras
tierras), posteriormente por intereses
econdmicos agrarios (el IRIDA tuvo en-
tre sus misiones hasta su desaparicion,
precisamente la desecacién de humeda-
les) y finalmente para usos residenciales
o industriales, especialmente las zonas
hdmedas litorales.

Hay que tener en cuenta que la Ley

Camb¢6 de 1918 que pre-
conizabaladesecaciénde
los humedales s6lo ha si-
do derogada con la Ley de

Aguas de 1985.
Hace apenas unos afios
que la legislacién, especial-
mente las directivas de la
UE, obligan precisamente a
lo contrario, es decir, a prote-
ger todos los humedales que
quedan y preservarlos de acti-
vidades que puedan conllevar
su degradacién o desaparicion.

No obstante, el hecho de que muchas de
ellas estén situadas proximas a un litoral
ya completamente urbanizado, las hace
apetecibles para negocios inmobiliarios.
Por otra parte, la presion ejercida en todo
el ciclo del agua ha hecho peligrar en la
base los ecosistemas himedos. El caso de
Las Tablas de Daimiel es el mas llamati-
vo, pero en absoluto el inico.

Finalmente, los desastres asociados a
actividades de riesgo, como lo aconteci-
do en Dofiana o el ctimulo de infraestruc-
turas asociadas al desplazamiento pobla-
cional y de las actividades econdmicas en
la franja litoral deja un panorama bastan-
te oscuro sobre el futuro de nuestros hu-
medales.

No obstante, al ser sistemas ambienta-
les que tienen su raiz en procesos profun-
dos geoldgicos y climéticos, perduran a
pesar de todas las agresiones y se recupe-
ran con enorme facilidad.

LA SITUACION EN EL PAiS VALENCIANO

El Pais Valenciano, donde se celebra la
COP-8 es un ejemplo paradigmatico.

Desparecidas durante el siglo XX el
60% de sus zonas humedas, inmersas en
una voragine de urbanizacion y de turis-
mo litoral, esquilmados los acuiferos

(mds de la mitad del recuso agua es subte-
rraneo ) y diezmados los hiperregulados
rios de los que se alimentaban, obligadas
a bombeos sistemadticos por la implanta-
cion de actividades incompatibles, a du-
ras penasy conun gran esfuerzo delas en-
tidades de defensa ambiental y de parte de
la sociedad civil se ha podido detener su
destruccidn y recuperar una parte de este
importante patrimonio natural.

Nuestro sindicato no ha sido ajeno a es-
ta lucha por la conservacion de las zonas
himedas en un pais semidrido y que en su
franja litoral era un sorprendente mosai-
code arrozales y albuferas, marjales y sa-
ladares.

Y no s6lo ha sido por los valores estric-
tamente medioambientales de floray fau-
nay como tesoros de biodiversidad, sino
también porque son un componente basi-
co de nuestro clima, suavizador y humi-
dificador de secos veranos, componente
esencial de las brisas que permiten una
vegetacién de maquia y bosque medite-
rraneo en las sierras litorales, que se com-
portan como grandes embalses de agua
dulce en un pais deseoso de trasvases de
agua de otros rios supuestamente cauda-
losos.

Son parte también de nuestra historia 'y
cultura especialmente en nuestro pasado
de economias agrarias y pesqueras, don-
de la artesania y los sectores econdmicos
preindustriales han tenido mucho que ver
con el aprovechamiento de los recursos
de los humedales.

Pero es que actualmente, son una opor-
tunidad econémica de futuro en una so-
ciedad de servicios y con mas tiempo li-
bre, donde la oportunidad de reencuentro
con la naturaleza silvestre (y los humeda-
les son nuestras selvas tropicales al lado
de casa) es también una fuente de trabajo
y garantia de conservacién de otros como
el turismo de calidad.

Siete afios se han necesitado para que la



Generalitat Valenciana aprobara el Caté-
logo de Zonas Himedas. Aun asi, han si-
do los tribunales los que han empezado a
emitir sentencias favorables a la conser-
vacién de humedales teéricamente prote-
gidos por las leyes especialmente a partir
de movilizaciones sociales comoenel ca-
so de Massamagrell.

Desde Comisiones Obreras del Pais
Valenciano, que participamos en el Con-
sell Assessor i de Participacio del Medi
Ambient, hemos insistido hasta la sacie-
dad en la necesidad de implementar las
estrategias sobre zonas himedas dentro
de las Estrategias de Biodiversidad, de
dedicar significativas partidas de los Pre-
supuestos de la Generalitat para entre
otras cosas aumentar el capital natural de
propiedad publica una de las carencias
que plantea mas conflictos sociales cuan-
do lo que se pretende proteger (ante ex-
pectativas urbanisticas...) es privado.

Hemos insistido para que el resto de
Consellerias se impliquen en los progra-
mas de conservacion y desarrollo sosteni-
ble, especialmente Trabajo y Economia
con los proyectos del PAMER y de desa-
rrollo rural. Igualmente hemos insistido
para que los proyectos de Agricultura, los
de las Confederaciones Hidrograficas
cambien su orientaciéon dedicando los re-
cursos arestaurar los minimos ambientales
y promocionar actividades compatibles.

Y el sindicato ha estado directamente
implicado en las acciones reivindicativas
de los humedales, apareciendo los res-
ponsables confederales en acciones di-
rectas junto a los grupos ecologistas de la
comunidad valenciana mas implicados
enestaproblemdticacomo AHSA, Accid
Ecologista-Agré y Gecen.

Poreso,con motivode laCOP-8en Va-
lencia, CCOO estara colaborando en la
preparacion de las marchas de los rios Se-
gura, Xuquer, Ebro,Rodanoy Poyen la
gran manifestaciéon del domingo 24 de
Noviembre que se celebrd bajo el lema
HUMEDALES, DELTAS, RIOS, VI-
VOS!! en la que los colectivos directa-
mente implicados en la defensa de todos
los sistemas ambientales relacionados
con el agua se encontraron para defender
una nueva cultura del agua. @

Antoni Montesinos i Castell6
CS de CCOO del PV
Departament de Medi Ambient
Tel.: 963 882 100 Ext. 410
Fax.: 963 882 107
tmontesinos@pv.ccoo.es

informaciofies )

DEMANDAS DE LAS ORGANIZACIONES CONVOCANTES DE LA
MANIFESTACION «jHUMEDALES, RIOS, DELTAS, VIVOS!»

AS organizaciones convocantes presentaron las siguientes exigencias a las instituciones
politicas que participan, organizan o colaboran en la 82 Conferencia de la Convencion de
Ramsar:

Ala Conferencia de las Partes Firmantes del Convenio de Ramsar:

» Que facilite, en el marco de la Conferencia, la realizacion de un debate publico en torno
a los efectos de los trasvases y los embalses sobre los humedales y otros ecosistemas
acuaticos en cuencas mediterraneas, con asistencia de todos los sectores afectados.

Ala Comision Europea:

e (Que reconozca formalmente la insostenibilidad de los trasvases del Ebro, por la vulne-
racion de la Directiva de Habitats y de la Directiva Marco del Agua, por el exceso de re-
gulacion de los ecosistemas acuaticos, y por su exagerado consumo energetico.

¢ Que niegue cualquier financiacion para los trasvases entre cuencas, y para los embal-
ses destinados directa o indirectamente a alimentarlos.

e Quereconozca el caracter de bien colectivo del agua, oponiéndose a la privatizacion de
los sistemas de suministro, y a la proliferacion de mercados del agua.

Al Gobierno Espaiiol:

e Que derogue de inmediato la Ley 10/2001, de 5 julio, del Plan Hidrologico Nacional.

e Que cancele cualquier trabajo en curso para los trasvases previstos en el PHN.

e Que reoriente la politica hidrologica -en términos reales y no simplemente propagan-
disticos- hacia el ahorro, la gestion de la demanda, la reutilizacion del agua y la mejora
de los ecosistemas acuaticos.

Ala Generalitat Valenciana:

¢ Que ponga término al descontrol urbanistico y constructivo que esta arrasando el Pais
Valenciano.

Que defienda la calidad del agua potable de todas las ciudades y pueblos del Pais, re-
chazando cualquier suministro de agua de baja calidad para abastecimiento.

Que defienda la integridad de todas las zonas himedas del Pais, impidiendo tanto los
bombeos indiscriminados al mar como la intrusion de aguas de otras cuencas portado-
ras de organismos invasores que puedan acabar con las especies autoctonas.

Que controle estrictamente el uso del agua por la gran agroindustria, impidiendo Ias ro-
turaciones y 10s nuevos regadios ilegales, asi como las extracciones ilegales de agua.
Que racionalice conjuntamente todo el ciclo de las aguas superficiales y de las aguas
subterraneas, que suponen mas de la mitad del recurso.

Dirigentes sindicales de
CCOO0 PV, el Dia Mundial de
las Zonas Hiimedas de
2002 en el LIC Marjal
d’Almenara, durante una
suelta de Phalemonetes
zariquieyi.




@ ilfﬁrmaciones

Incineracion de neumaticos: riesgosy alternativas

Uninforme elaborado por el Dpto. de Medio Ambiente de CC0O0-Aragon expone los riesgos de Ia incineracion de neumaticos, ana-
liza los diferentes usos de los Neumaticos Fuera de Uso (NFU) y ofrece alternativas basadas en la prevencion, reduccion , reuti-

lizacion y reciclado.

zacién energética» en ce-

menteras de los NFU son ac-
tividades contaminantes y pro-
blemadticas, y ademds, el vertido
pronto estard prohibido.

A pesar de ello, existe un pro-
yecto de Termolisis de Neuméticos
(de los de final de tuberia) que esta reco-
rriendo la peninsula Ibérica. La Termolisis
es un proceso térmico incluido y cataloga-
do en la Directiva 2000/76/CE de Incine-
racién de Residuos, como un proceso de
incineracion, y como tal produce emisio-
nes contaminantes, toxicas y nocivas para
la salud humana y el medio ambiente, ade-
mds de generar cenizas y efluentes liqui-
dos mucho mds téxicos que el producto
inicial. Promovido por la empresa RMD
ha intentado instalarse, sin éxito, en An-
dorcino (Leén), en Andorra y Alloza
(Cuenca minera de Teruel) y en Aznalco-
Ilar (junto a Dofana).

La Directiva Europea sobre Vertido de
Residuos establece la prohibicion del ver-
tido de neumaticos enteros a partir de julio
de 2003 y de neumdticos troceados a partir
de 16 de julio del 2006. De esta manera, la
legislacién sobre vertederos establece la
necesidad —y una cierta urgencia- de bus-
car «salidas» o aprovechamiento a los re-
siduos de neumaticos.

Los NFU son un residuo cuyo cédigoen
el Catalogo Europeo de Residuos (CER)
es 16.01.03 y su gestion estd regulada, de
forma general, en la Ley 10/1998 Bdésica
de Residuos y en particular en el Plan Na-
cional de Neumadticos Fuera de Uso
2001-2006.

I A incineracion y la «valori-

ZQUE PODEMOS HACER CON LOS
RESIDUOS DE NEUMATICOS?

Deben fomentarse la reduccion de la
cantidad y la toxicidad de los residuos de
neumaticos y aprovechar al maximo de la
forma mds ecoldgica posible los que se ge-
neran.

Los fabricantes de neumadticos deben
alargar la vida media de los neumaticos.
LaCE estimabaen 1994 factible aumentar
enun 5% la vidatil de los neumaticos an-
tes del 2000. De hecho, las mejoras tecno-
l6gicas han permitido pasar de 100.000

km.de rendimiento de un neu-
mdtico en 1965 a250.000 km.
en 1996.

Debe promoverse el desa-
rrollo de proyectos de I+D
destinados facilitar la «reci-

clabilidad» de los neumaticos
eliminando téxicos de su composi-
cion.

Los usuarios, apoyados con campaiias
de sensibilizacién que deberian financiar
los fabricantes, pueden contribuir a alargar
la vida del neumadtico mejorando la calidad
de la conduccién y el mantenimiento del
neumadtico, en particular controlando su
presion.

De forma general, la promocién del
transporte publico y de los modos no mo-
torizados de transporte, asi como la utili-
zacion del ferrocarril, disminuye emisio-
nes contaminantes a la atmosfera, contri-
buye a conservar los recursos, ahorrar
energia y también a gastar menos neuma-
ticos.

ALTERNATIVAS

Las operaciones de reutilizacion, recau-
chutado y reciclado de neumadticos usados
representan una importante oportunidad
para la creacion de industria y tecnologia,
y por lo tanto, de nuevos empleos.

El recauchutado del neumatico usado
es un proceso que permite reutilizar la car-
casa del neumatico, al colocar una nueva
banda de rodadura, siempre que conserve
las cualidades que garanticen su uso,como
si fuera uno nuevo. Las Administraciones
Publicas deberian promocionar y fomen-
tar empleo de neumadticos recauchutados

Aplicaciones directas. Miiltiples son
los ejemplos en los cuales pueden utilizar-
se, bien los neumaticos totalmente enteros
o sus flancos y banda de rodamiento: par-
ques infantiles, defensa de muelles o em-
barcaciones, rompeolas, barreras anti-rui-
dos, taludes de carretera, estabilizacion de
zonas anegadas, pistas de carreras, 0 usos
agricolas para retener el agua, controlar la
erosion, etc

Reciclado. Como aprovechamiento de
los materiales, existen varios procedi-
mientos para anular las caracteristicas
elasticas de los desperdicios del caucho,

dotdndoles nuevamente de
propiedades plasticas.
Hay también mdltiples
aplicaciones del polvo de
caucho: drenaje en campos
de deporte, pistas deporti-
vas, planchas para revesti-
mientos, alfombrillas, pro-
ductos moldeados, bandajes, tuberias,
suelas para calzado, etc.

Otra aplicacién muy interesante para
caucho granulado son las carreteras, con-
sistentes en su mezclado con los betunes
asfélticos o con los rellenos, modificando
las caracteristicas del pavimento normal.
El caucho puede utilizarse como parte del
material ligante o capa selladora del asfal-
to (caucho asféltico) o como arido (hormi-
g6n de asfalto modificado con caucho).
Las capas selladoras de caucho asfdltico
utilizan alrededor de 1000 neumaéticos por
km. sellado de carretera. El sistema que
emplea caucho como drido utiliza entre
4.500 y 7.500 neumadticos por km. de ca-
rretera. La capacidad volumétrica de reuti-
lizacion en pavimento asfaltico supera las
existencias de neumadticos usados.

También existen avances en el desarro-
llo de productos plasticos a partir de tritu-
rado de caucho, con adicién de ligantes de
tipo termopldstico o de ligantes tipo poliu-
terano pueden fabricarse diferentes mate-
riales y objetos como suelas de zapatos,
carcasas, laminas aislantes, respaldos,
cascos de motorista, etc.

El informe elaborado por el Departa-
mento de Medio Ambiente de CC.OO --
Aragén ha servido como base para recha-
zar los proyectos de incineracion de neu-
maticos aparecidos por Aragén, pero tam-
bién como propuestas y alegaciones al
Plan de Gestion de NFU dela C.A.de Ara-
g6n. Este Plan no contempla la incinera-
cion ni la valorizacion energética y prevé
un crecimiento del recauchutado y el em-
pleode NFU en la construccion de carrete-
ras. ¢

Luis Clarimoén Torrecillas

Dpto. Medio Ambiente CC.0O. Aragén
Tel: 976 23 91 85 Fax 976 212523.
Iclarimon@aragon.ccoo.es
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DESARROLLO SOSTENIBLE

Rio, a pesar del avance de la con-

ciencia ambiental y de numerosas e
interesantes iniciativas, el medio am-
biente ha seguido deteriorandose y la de-
sigualdad social ha crecido. Una de las
principales causas de ambos fenémenos
es la globalizacién, empujada por la Or-
ganizacion Mundial del Comercio, cuyos
efectos adversos han sido muy superiores
a las oportunidades. El presidente de Su-
défrica y de la Cumbre, T. Mbeki, carac-
teriz6 esta realidad como una nueva for-
ma de apartheid, en este caso social.

La Cumbre de Johannesburgo deberia
haber servido para reorientar esta globa-
lizacion, de manera que en vez de ser pi-
lotada por los intereses comerciales, di-
chos intereses quedaran supeditados a la
construccion de un mundo justo y soste-
nible. O, al menos, deberia haber estable-
cido un equilibrio entre comercio y soste-
nibilidad, entre la OMC y la ONU, y en-
tre los pilares econdémico, social y am-
biental del desarrollo, para que se corri-
gieran los aspectos mds adversos de la
globalizacion.

Pero no ha sido asi: en Johannesburgo
se impusieron los intereses del mercado y
las reglas de la OMC, a cuyo proceso se

E N los diez afios transcurridos desde

pretenden supeditar las cuestiones socia-
les y ambientales.

La Cumbre ha tenido también otras de-
cepciones, particularmente en dos cam-
pos muy relacionados: el medio ambien-
teylaerradicacion delapobreza.Los pa-
ises desarrollados se negaron a incremen-
tar un solo céntimo sus aportaciones de
ayuda al desarrollo. Tampoco se acorda-
ron objetivos ni plazos para las energias
renovables, ni la mejor posibilidad de ac-
ceso a la energia eléctrica para los 2.000
millones de pobres que no lo tienen.

EL ESPIiRITU DE Ri0 SOBREVIVE

Sin embargo, no todo ha sido negativo,
en gran parte debido a la presién de la so-
ciedad civil, muy activa y compuesta por
un gran numero de organizaciones socia-
les, sindicales y ecologistas.

Asi, se han logrado reafirmar los Prin-
cipios de Rio y la Agenda 21 y estable-
cer algunas fechas: 2015 para llevar el
agua potable ala mitad de los 1.100 mi-
llones de personas que no tienen y sane-
amiento a la mitad los 2.000 que tampo-
co lo tienen; 2020 para minimizar la
produccién y uso de sustancias toxicas.

Aunque no hay compromisos claros pa-
ra mantener la biodiversidad, ni el con-
junto de los recursos pesqueros, se cre-
aran areas marinas protegidas. La ratifi-
cacioén del Protocolo de Kioto queda
asegurada después de que Canadd y Ru-
sia hayan reafirmado su voluntad de ra-
tificacion.

En el campo econdémico, lo mas impor-
tante es el compromiso, sin fecha, de eli-
minar y reformar los subsidios que inci-
den negativamente sobre la sostenibili-
dad.

LA IRRUPCION DE LO SOCIOLABORAL

En el campo social y laboral, lo mas
destacable es que por primera vez esta
cuestién entra en la agenda, que hay un
compromiso parareducirlos accidentes y
enfermedades laborales y que se recono-
ce el papel de la Organizaciéon Mundial
del Trabajo, aunque con resistencias a re-
conocer plenamente sus convenios y los
estandares laborales basicos.

En cuanto a las empresas, se promocio-
nard la responsabilidad corporativa, so-
cial y ambiental, a través de un sistema de
rendimiento de cuentas.
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Desarrollo Sostenible

Temas sindicales de la Agenda 21, el Plan de Implementacion
vy 1a Declaracion Politica de Johanneshurgo

Erradicacion de la pobreza: Reducira
al mitad el nimero de personas que reci-
ben menos de 1$ al dia y las que no tienen
acceso al agua potable. Crear un Fondo
Mundial para la erradicacion de la pobre-
za. Mejorar las condiciones sociales y ele-
var los estandares de vida y de desarrollo
como primer paso al desarrollo sostenible.

Integrar la dimision social del desa-
rrollo sostenible: La erradicacién de la
pobreza,cambio de los patrones insosteni-
bles de produccion y de consumo 'y la pro-
teccion y gestion de los recursos naturales,
como base del desarrollo econémico y so-
cial. Apoyar a la OIT para reforzar la di-
mension social de la globalizacién. Pro-
mover la trasparencia y la participacion
publica y la integracién de la sociedad ci-
vil en la implementacion de la Agenda 21.
Promover sistemas de proteccion social.

4. Igual acceso y distribucion de re-
cursos y servicios: Mejorar el acceso a:
servicios de energia socialmente acepta-
bles, transiciéon a usos mds limpios de
combustibles, distribucidon de alimentos,
vivienda, mercados de energia, servicios
de transporte y servicios sanitarios. Agua:
Promover tecnologias y précticas social y
culturalmente aceptables. Desarrollar la
gestion integrada de los recursos hidricos
y planes de eficiencia para el 2005. Ener-
gia: Integrar la energia, incluyendo acce-
so, disponibilidad y eficiencia, en los pro-
gramas socioecondmicos, y en las politi-
cas de los sectores que mds consumen:
sector publico, industria, transporte, agri-
cultura, turismo y construccion.

Trabajo y creacion de empleo: Forta-
lecer la contribucién del desarrollo indus-
trial a la erradicacion de la pobreza y a la
gestion sostenible de los recursos natura-
les, incluyendo la creacién de empleo y la
Declaracién de Principios y Derechos
Fundamentales al Trabajo de la OIT.

El objetivo de laagenda 21 es el pleno 'y
sostenible empleo. Promover la participa-
cién de los trabajadores en las politicas y
programas sobre medio ambiente y desa-
rrollo, incluyendo politicas de empleo, es-
trategias industriales, programas de ajuste
laboral y trasferencia de tecnologia.

6.Produccion y consumo: Los Gobier-
nos, organizaciones internacionales, sec-
tor privado y agentes sociales deben jugar
un papel activo en los cambios de patrones
de consumo y produccién insostenibles.
Desarrollar programas marco a 10 afios.

Aplicar le principio «quien contamina, pa-
ga» de Rio. Desarrollar politicas que pri-
men los servicios y productos que reduz-
canlos impactos ambientales y sobre lasa-
Iud, utilizando los analisis de ciclo de vida.

Agricultura: Implementar la gestion
integrada de la tierra y del agua que se ba-
sen en el desarrollo sostenible de recursos
renovables y en una evaluacién integrada
de los potenciales socio-econémicos. Bio-
diversidad: fortalecer el papel de los
agentes sociales en el cumplimiento del
Convenio de Biodiversidad. Energia y
cambio climatico: Ratificacion de Kioto.
Promover la investigacion y el desarrollo
de tecnologias energéticas, incluyendo re-
novables, eficiencia energética.. Mineria,
metales y minerales: Reconducir los im-
pactos hacia la sostenibilidad a través de
los andlisis de ciclo de vida, incluyendo la
salud y seguridad de los trabajadores.

7. Lugares de trabajo, auditorias,
evaluaciones y GEF: Asegurar que los
trabajadores participan en las auditorias
en los puestos de trabajo y en las evalua-
ciones de impacto ambiental. Desarrollar
programas en los lugares de trabajo basa-
dos en los Partenariados. Evaluaciones
de impacto ambiental: 8. Salud y segu-
ridad en el trabajo: Establecer mecanis-
mos bipartitos y tripartitos sobre salud, se-
guridad y desarrollo sostenible. Reducir
los accidentes y la mortandad en le traba-
jo.Quelos trabajadores y sus representan-
tes tengan acceso a una adecuada forma-
cién que prevenga los dafios ambientales,
asegure la salud y la seguridad en el traba-
jo y mejore sus niveles econémicos y de
vida.

Sindicatos, empresarios, gobiernos y
agencias internacionales cooperardn para
establecer las necesidades formativas. Los
trabajadores y sus representantes deben
incluirse en el disefio y la implementacién
delos programas de formacién. Fortalecer
y promover los programas de laOMS y de
la OIT para reducir la mortalidad en el tra-
bajo.

10. Quimicos y seguridad quimica:
Renovar los acuerdos sobre la gestién de
quimicos a través de su ciclo de vida 'y de
los residuos, con el objetivo de que para el
2020 estos quimicos sean producidos y
usados de manera que se minimicen sus
efectos adversos, teniendo en cuenta el
principio de precaucién. Promover la rati-
ficacion del Convenio de Estocolmo sobre

COPs, para que entre en vigor en el 2004.
Implementar el nuevo sistema de armoni-
zacion universal parala clasificacion y eti-
quetado de quimicos, para tenerlo operati-
voen el 2008.

11. Educacion, formacion y creacion
de capacidad: Incrementar laeducaciény
formacién para trabajadores, especial-
mente en salud laboral, seguridad y medio
ambiente.

12.Partenariados: lugares de trabajo
y agentes sociales. Desarrollar partenaria-
dos basados en los lugares de trabajo con
programas que incluyan formacion.

13. La inclusion de los agentes socia-
les: Fortalecer la participacion de los Gru-
pos Principales al més alto nivel. Promo-
ver laresponsabilidad corporativay laren-
dicién de cuentas. Modificar la CDS para
incluir alos Grupos Principales,en larevi-
sién y seguimiento de los acuerdos.

14. El papel de los sindicatos: Los sin-
dicatos son vitales para dirigir los cambios
industriales, asi como para promover la
responsabilidad social y el desarrollo eco-
némico. Los empresarios y los Gobiernos
deben colaborar con los sindicatos para
asegurar una implementacion justa del de-
sarrollo sostenible.

16.La OIT: Apoyarala OIT para refor-
zar la dimension social de la globaliza-
cién. Promover los derechos individuales
ycolectivos delos trabajadores, incluidala
libertad de asociacion.

20. Responsabilidad corporativa:
Promover la responsabilidad corporativa
y la rendicién de cuentas de acuerdo a los
principios de Rio. Extraer las mejores
précticas. Reforzar la responsabilidad so-
cial y larendicién de cuentas pidiendo ala
industria mejoras sociales y cambios am-
bientales a través de iniciativas volunta-
rias que incluyan sistemas de gestiéon am-
biental,c6digos de conducta, certificacion
e informacién puiblica.

21.Comercio einversion: Solicitar que
la OMC identifique y debata los aspectos
de desarrollo y ambientales en sus nego-
ciaciones.

23.Subsidios: Retirar progresivamente
los subsidios que impiden el desarrollo
sostenible.

25. Investigacion e indicadores: Ac-
tuar con indices de vulnerabilidad social,
econdmicay ambiental y respetar los indi-
cadores como herramientas imprescindi-
bles para el desarrollo sostenible. ¢
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IN una fuerte accién sindical y una po-
litica social activabasadaen la creacion

de empleos dignos, no serd posible soste-
ner el progreso econdmico, ni se reducirdn
las desigualdades entre y dentro de los pa-
ises y nos se vencerd en la lucha contra la
pobreza. Se necesita una internacional pa-
raregular el acelerado ritmo de la globali-
zacion, asi como los problemas asociados
al incremento del comercio, del flujo de
capital y de los riesgos ambientales globa-
les.

La CES considera que la Cumbre mues-

tra un desequilibrio entre la dimension da-
da al comercio y el débil reconocimiento
de las dimensiones social y ambiental. Pa-
ra la CES los puntos cruciales son:

Prioridad para la creacién de empleos
dignos.

Reconocimiento de los estdndares labo-
rales basicos como elemento esencial de
la dignidad humana y del pilar social.
Fortalecer los derechos bdsicos de las
mujeres, con politicas de salud piblicae
igualdad de género, tanto en la sociedad
como en el lugar de trabajo.

La aplicacién del principio de precau-
cion en la proteccion de la salud y segu-
ridad y el medio ambiente.

La CES demanda a la Unién Europea:

La puesta en marcha de reformas econd-
micasy financieras de formardpiday pla-
nificadaenla UE para permitir que los pa-
ises mds pobres logren un progreso eco-
némico sostenido. El sistema europeo de
subsidios a la agricultura debe reformar-
se para parar las exportaciones que des-
truyen los mercados de productos locales
en los paises en desarrollo. Debe permi-
tirse que los paises mds pobres amplien su
produccion de alimentos.

Un incremento de los recursos designa-
dos a la ayuda publica para lograr el ob-
jetivo del 0,7% del PIB.

Una promocién mds activa de las politi-
cas sociales progresivas: dar prioridad al
empleo digno y pleno y a la proteccion
frente a los riesgos ambientales y la in-
seguridad social constituyen los objeti-
vos esenciales paralalucha contralapo-
breza y la exclusion social en Europa.

Desarrollo Sostenible

- Valoracion de la Confederacion Europea de Sindicatos
sobre la Cumbre Mundial de Sesarrollo Sostenihle
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* La adopcién en los paises europeos de
las politicas que la UE estd promocio-
nando a nivel internacional. Los paises
de la UE deben implementar rdpida y de
forma efectiva el Protocolo de Kioto.
Debemos adoptar el uso racional de la
energia incluyendo la ampliacién de las
fuentes renovables. Los sistemas de im-
puestos y subsidios deben reformarse.
Deben implantarse acuerdos de transi-
cidn justa para garantizar la seguridad
social para los trabajadores afectados
por estos cambios. Las empresas deben
ser reguladas para que adopten princi-
pios de transparencia y rendimiento so-
cial y legal de cuentas.

La CES trabajard para alcanzar un siste-
made producciény de consumo sostenible
y el reconocimiento absoluto del pilar so-
cial. Los derechos sociales deben ser acep-
tados como labase para corregir desigual-
dades entre Norte y Sur en cuanto a las ga-
nancias y uso de los recursos naturales. El
trabajo s6lo acaba de empezar. Un impor-
tante programas de reformas debe llevarse
acabo. ¢

Evaluacion de las ONGs espaiiolas’

ONSIDERAMOS que los gobiernos del
mundo han perdido la oportunidad de

priorizar los temas del desarrollo sostenible
global y la erradicacién de la pobreza sobre
la agenda comercial mundial, lo que habria
permitido corregir los efectos ambientales
y sociales adversos del actual proceso de
globalizacion que han llevado a una nueva
forma de apartheid social global. Conside-
ramos importante que se hayan reafirmado
los principios de Rio y la Agenda 21, si bien
no se ha avanzado en su desarrollo.

En el dmbito econémico:

Lamentamos que no se aporten recursos
adicionales para la lucha contra la pobre-
zani el alivio de la deuda externa.
Saludamos el compromiso de elimina-
cién de los subsidios que contribuyen a la
pesca excesiva e ilegal asi como la refor-
ma de los subsidios que tienen impactos
sobre el medio ambiente, pero lamenta-
mos que no haya calendario.
Consideramos alentadora las referencias

alanecesidad de cambiar los patrones de
produccién y consumo.

Consideramos muy positiva las referen-
cias alaresponsabilidad de las empresas,
incluida la responsabilidad legal.

En el dmbito ambiental :

Lamentamos que no haya metas concre-
tas en energias renovables, ni suministro
de energia a los dos mil millones de per-
sonas que no tienen acceso a ella.
Saludamos la meta de reducir a la mitad,
antes del 2015, el nimero de personas sin
acceso a agua potable y saneamiento bd-
sico, aunque lamentamos que se limite a
«tratar de alcanzar» estos resultados.
Lamentamos que no se hayan incluido
compromisos claros sobre la conserva-
cion de la biodiversidad.

Saludamos el establecimiento de una fe-
cha, 2020, paralaminimizacién dela pro-
duccién y uso de sustancias toxicas, in-
cluidos los residuos peligrosos, y la en-

trada en vigor para el 2004 del Convenio
de Estocolmo sobre COPs.

En el dmbito social:

e Consideramos alentadora la referencia a
la dimensidn social como uno de los tres
pilares del desarrollo sostenible, aunque
estd todavia muy por detrds de la dimen-
sion alcanzada por las cuestiones econd-
micas y comerciales.

e Lamentamos la supresion de la mencién
expresa al rol de la sociedad civil en este
proceso.

Hacemos nuestro el llamamiento del Foro

Global de la Sociedad Civil.

' CCOO0, Coordinadora de ONGs para el
Desarrollo, Consejo de la Juventud de
Espaiia, Ecologistas en Accién, Federa-
cion Catalana de ONGs, Fundacién Eco-
logia y Desarrollo, IEPALA, Intermdn
Oxfam, Médicos Mundi, Ecomediterra-
niay MED-Forum.
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~~"_ Desarrollo Sostenible

A . Declaracion de la Sociedad Civil

e

Sociedad Civil, representando a los
pueblos del mundo, reunidos en Jo-
hannesburgo, hacemos la siguiente de-
claracion. Somos los principales grupos
sociales designados por la Agenda 21,
que incluye a mujeres, jovenes, trabaja-
dores, pueblos indigenas, agricultores,
ONGs y otros, grupos sub-representados.
Diez afios después de Rio, hay una bre-
cha de progreso que se ejemplifica en la
creciente y enorme distanciaentre el Nor-
te y el Sur y en la siempre creciente dis-
paridad socio-econdmica entre ricos y
pobres, con la consecuente degradacion
de los recursos naturales.

Hacemos un llamamiento para que los
gobiernos llenen de contenido los com-
promisos hechos en Rio y Johannesbur-
go.Laépoca de promesas vacias y de fal-
ta de seriedad debe cambiar hacia accio-
nes y campafias que involucren a la socie-
dad civil en laimplantacién de la Agenda
21.Creemos que las organizaciones de la
sociedad civil tienen un papel vital que
jugarenlosideales del desarrollo sosteni-
ble.

N osotros,los delegados del Foro de la

TEMAS SOCIALES

1 .Igualdad: Reafirmamos la igualdad
de todos los seres humanos, con especial
atenciéon a los grupos histéricamente
marginados: indigenas, mujeres, jove-
nes, trabajadores,...y su inalienable dere-
cho a participar en las politicas, disefio,
programas, toma de decisiones e imple-
mentacion del desarrollo sostenible.

2. Derechos Humanos: Demandamos
que los convenios internacionales, in-
cluidos los convenios de 1a OIT, sean res-
petados y reforzados. Todas las personas
deben tener derecho a un salario, a la ali-
mentacién y a la seguridad.

Todas las personas tienen derecho a la
tierra, al trabajo y al acceso a los recursos
naturales, ademas de a servicios basicos
como el agua y la sanidad (incluida la sa-
lud laboral),educacion, vivienda, energia,
igualdad de oportunidades y libertad fren-

te al racismo, apartheid, fanatismos reli-
giosos y otras formas de discriminacion.

TEMAS ECONOMICOS

1.Comercio Justo: El actual sistema
de «libre comercio» estd lejos de ser libre
y desde luego, no es justo. El comercio
justo reafirma los principios de la Res-
ponsabilidad Comun pero diferenciada y
refuerza y apoya el derecho de los paises
en desarrollo a proteger sus industrias y
recursos naturales contra las fluctuacio-
nes que se imponen desde la OMC y otras
instituciones globales.

2. Redistribucion: Los recursos del
planeta pueden y deben compartirse entre
todos. Este principio obliga a los paises
ricos a reducir su consumo excesivo y a
compartir su riqueza

3. Responsabilidad Corporativa:
Deben desarrollarse normas legales glo-
bales que regulen y obliguen a las corpo-
raciones, especialmente a las Multinacio-
nales..

4.Erradicacion deladeuda: Las mul-
tinacionales y los gobiernos que se bene-
ficiaron de la explotacion de los recursos
naturales y humanos de los paises subde-
sarrollados y en desarrollo, estdn moral-
mente obligados areparar ladeudasocial,
econdmicay ecoldgica.

5. Anti-privatizacién: Los recursos
naturales y los servicios basicos deben
permanecer bajo el dominio publico, in-
cluida la provisién de agua, el cuidado de
la salud, la educacién y la vivienda

TEMAS POLITICOS

1. Transparencia: Debe haber infor-
macion, participacién y debate puiblico
sobre las transacciones y acuerdos que
afecten a la vida de la gente que vive en
las comunidades implicadas.

2.Soberania: El derecho de autodeter-
minacion, el respeto a los derechos hu-
manos y los principios de seguridad hu-
manay ambiental y la justicia deben ser la
raiz de los acuerdos politicos, ambienta-
les y econémicos

<3i§>: Un mundo sostenible es posible
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El Foro de Ia Sociedad
Civil reunio a mas de 500
ONGs, y 20.000 personas.

El Foro incluyo con un
Memorandum presentado

ante la ONU, un plan de
accion y esta declaracion
politica
www.worldsummit.org.za

3. Participacion: Debe haber partici-
paciénenel disefio de planes y estrategias
y en los procesos de toma de decisiones a
todos los niveles.

4. Militarismo: La paz y la justicia de-
ben ser promovidas como parte del pro-
ceso del desarrollo sostenible.

MEDIO AMBIENTE

1. Sostenibilidad Ambiental: Las co-
munidades y los pueblos deben tener con-
trol sobre los recursos bioldgicos, y a di-
rigir el desarrollo hacia modelos ecoldgi-
ca y socio-culturalemnete sostenibles,
que conserve la biodiversidad. Hacemos
un llamamiento para la ratificacién del
Protocolo de Kioto.

2. Ingenieria Genética: Rechazamos
categéricamente el uso de la ingenieria
genética hasta tener la certeza absoluta de
que sea segura..

3.Pescay Costas: El actual sistemade-
sigual de propiedad, acceso y uso de los
recursos marinos y costeros debe trasfor-
marse en un sistema basado en el uso sos-
tenible y equitativo garantizando el bene-
ficio de las comunidades.

4.Energias Renovables: Creemos que
el combustible f6sil contribuye al cambio
climatico, que afecta sobretodo a las po-
blaciones mds pobres. Hacemos un 1la-
mamiento para ir abandonando la indus-
tria f6sil y nuclear y promocionar el uso
derenovables. ¢
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Una nueva estrategia europea de sustancias

guimicas: libro hlanco

La Comision Europea ha elahorado un Libro Blanco' que
establece un nuevo marco para Ia futura politica en ma-
teria de sustancias quimicas.

Con esta estrategia la UE pretende integrar todas las ver-
tientes de las sustancias quimicas, incorporando solu-
ciones globales que garanticen la conciliacion de los in-

tereses sociales, medioambientales y econémicos. Sin
duda la puesta en marcha de la estrategia sera un reto
aunque también una oportunidad para adaptar al nuevo
escenario de sostenibilidad el conocimiento, la investi-
gaciony las empresas productoras y usuarias de sustan-
cias quimicas.

ANTECEDENTES

Segtin argumenta el propio Libro Blan-
co: «Hay un desconocimiento general de
las propiedades y usos de las sustancias
existentes. El proceso de evaluacion de
riesgo es lento, requiere numerosos re-
cursos e impide que el sistema funcione
de forma eficaz y rentable.

La asignacion de responsabilidades es
inadecuada, pues la evaluaciéon compete
alasautoridades enlugar de las empresas,
que son las que producen, importan y uti-
lizan las sustancias. Ademas deello,lale-
gislacion vigente sélo exige informacion
a los productores e importadores de sus-
tancias, pero no a los usuarios posteriores
en la cadena (usuarios industriales y for-
muladores).

Asi pues, resulta dificil obtener infor-
macion sobre la utilizacion de sustancias
y los datos relativos a la exposicion deri-
vada de los usos posteriores en la cadena
suelen ser escasos».

ELEMENTOS PRINCIPALES DE LA
ESTRATEGIA

1.Proteccion de la salud y promocion
de un medio ambiente sin téxicos

¢ Unifica los sistemas de informacion,
registro y evaluaciéon de todas las
sustancias en uno s6lo denominado
REACH (Registro, Evaluacién y
Autorizacion de sustancias quimi-
cas) parael afio 2018.

e Se establece un sistema de adapta-
cién progresivo dando prioridad a las
sustancias de mayor riesgo fisico,
quimico, toxicolégico y ecotoxico-
l6gico.

* Se traslada la responsabilidad de ge-
nerar la informacién sobre riesgos de
las autoridades a los fabricantes e im-
portadores.

e Los usuarios industriales, formula-
dores e importadores estdn obligados

a evaluar sus productos durante la
parte del ciclo de vida que les afecta,
incluida la gestién de los residuos.

e Las sustancias de mayor riesgo reci-
birdn autorizacién para su uso si de-
muestran que ese uso especifico no
conllevariesgos o que suuso es acep-
table considerando que no existen al-
ternativas mas seguras, los benefi-
cios socio-econémicos son mas im-
portantes y se minimizan los riesgos
para consumidores, trabajadores, la
sociedad y el medio ambiente.

* Se incentivard la sustituciéon de las
sustancias peligrosas cuando existan
alternativas.

2. Mantener e incrementar la competi-
tividad de la industria quimica
* Se estimulard la innovacion y el de-
sarrollo de mejores sustancias qui-
micas.
e Se establece un calendario para el

REACH realista teniendo en cuenta
la implicacién de recursos.

3. Aumentar la transparencia
¢ Todo ciudadano tendrd libre accesoa
toda informacion relativa a las sus-
tancias para que pueda tomar deci-
siones informadas y presionar para el
desarrollo de sustitutos mds seguros.

4. Integracion con aspectos interna-
cionales

¢ ElLibro Blanco contribuird alos pro-

gramas internacionales de sustancias

quimicas existentes para armonizar

la informacién y garantizar usos mas
seguros a escala global.

e Los importadores de sustancias y

! Libro Blanco. Estrategia para la futura politica
en materia de sustancias y preparados quimicos.
Comisién de las Comunidades Europeas.
COM(2001) 88 final. Bruselas 2001
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productos quimicos también estardn
obligados a realizar los ensayos y
evaluaciones para evitar distorsiones
del mercado global y proteger la
competitividad del mercado de la
UE.

 Se reconocerdn los resultados obte-
nidos por programas similares exis-
tentes en otros paises (EE.UU., Ca-
nadd) para no duplicar esfuerzos.

* Semantendrd lacoherenciacon Con-
venciones internacionales como OS-
PAR, que establece la prevencion y
eliminacién de la contaminacion
marina, o del Convenio de conta-
minantes orgdnicos persisten-
tes.

* Los requisitos de informa-
cién exigidos en la UE ga-
rantizardn la mayoria de
los productos que im- o
portan los paises en ;
desarrollo hayan si- J
do evaluados, mi- ;
nimizando  los r
riesgos  tam- F
bién fuera de
la UE.

&4

Se integran los principios
de sustitucion y de
precaucion cuya
aplicacion se vienen
reclamando en el ambito
de Ia salud laboral
durante décadas

ra cada sustancia y los efectos a
largo plazo.

* Autorizacion
En principio afectard a
unas 1.500 sustancias
850 CMR (canceri-
genos, mutdgenos
y téxicos para la
reproduccién),
150 persisten-
tes y bioacu-
mulativos

y  otros
500 que
acabaran
REACH incorpo-
) randose a
o Regzs(ro g las catego-
De la informa- 2 rias anterio-
cién basica en
res.
una base de datos A éstos se
central de apro- - afadiran los
Xximadamente i
COPs y aiin
30.000 sustan- Q u I M l co estan g en
cias que se pro- discusion
duzcan en mds - otros  gru-
de 1 ton/afio. pos de alto

Incluye datos identificativos, propie-
dades toxicoldgica y ecotoxicoldgica,
usos, exposiciéon humana y ambiental,
clasificacion y etiquetado, ficha de
datos de seguridad, evaluacién de
riesgos preliminar y propuesta de
medidas de gestién de riesgo. Fechas
tope para el registro segtn el volumen
de produccién:

— mads de 1.000 tn y sometidas a au-

torizacion -fin 2005-.

— madsde 100 tn -fin 2008.

— mdsde 10 tn -fin 2012-.

— madsde 1 tn -fin 2018-.

e Evaluacion

De la informacién registrada para to-
das las sustancias producidas en mds de
100 ton/afio o sustancias de mayor pre-
ocupacion en cualquier volumen. Inclui-
ran el desarrollo de ensayos a medida pa-

riesgo como los disruptores en-
docrinos.

ALGUNAS DEFICIENCIAS

El Libro Blanco tiene algunas
debilidades que confiamos se sub-
sanen en el desarrollo legislativo,
principalmente no tratar suficien-
temente la especificidad de la sa-
lud laboral.

Esto se manifiesta, por ejemplo,
al establecer criterios de prioridad
en funcién del volumen de pro-
duccién y no de los riesgos inhe-
rentes de una sustancia (las sustan-
cias que se producen por debajo de

10 toneladas/afio no tienen que so-
meterse a los mismos requisitos de eva-
luacidn, independientemente de su ries-

go para los trabajadores/as que los usan).
Consideramos, por otro lado, que el sis-
tema de Autorizacion debe afectar a mas
sustancias: toxicos por exposicion croni-
ca, agentes sensibilizantes y disruptores
endocrinos.

Y, por dltimo, tiende a basarse en una
visién algo simplista de los riesgos y de
los problemas, por ejemplo estudiando
cada sustancia quimica de forma aislada
obviando que en la realidad estamos ex-
puestos a multiples sustancias de forma
simultdnea (alimentos, trabajo, aire...).
La realidad, por tanto, requiere que se
aborden la exposiciéon multiple y por el
desarrollo de politicas de materiales o
productos. Es decir, ligar la estrategia a
modelos, productos y procesos limpios y
sostenibles.

COMENTARIOS GENERALES

Dada la situacion de la que partimos, la
valoracion que hacemos del Libro Blan-
co es muy positiva por las oportunidades
que representa para incrementar la infor-
macion, la participacion y la prevencion
de los riesgos asociados a la fabricacién y
manipulacién de sustancias toxicas. Se
integran los principios de sustitucién y de
precaucion cuya aplicacion se vienen re-
clamando en el &mbito de la salud laboral
durante décadas para impedir que se siga
experimentando con la salud de los traba-
jadores y trabajadoras.

La estrategia ofrece a su vez un impul-
so importante a la I+D a través del desa-
rrollo de ensayos, validacion de técnicas,
metodologias y datos, evaluaciones de
riesgo, etc. que supondrd una inyeccion
parael empleoy lacompetitividad en mu-
chos sectores profesionales.

Por todo ello, somos conscientes que el
Libro Blanco de forma general va a bene-
ficiar el trabajo que hacemos los sindica-
tos tanto en la demanda de un espacio ca-
da vez mayor de participacion dentro y
fuera de las empresas como en la defensa
de la salud de los mds de 60 millones de
trabajadores y trabajadoras potencial-
mente expuestos al riesgo quimico y de
unas empresas respetuosas con el medio
ambiente. ¢

Mas informacion:

Estefania Blount
ISTAS

Tel.: 91 449 10 40
Fax: 91 571 10 16
eblount@istas.ccoo.es
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Plan de movilidad alternativa en Vodafone

La empresa Vodafone (antes AIRTEL) tiene un centro de traba-
jo ubicado en el Poligono Industrial <La Moraleja~» (Alcohen-
das, Madrid) al que acuden 1.600 trabajadores. El medio de
transporte generalizado para acudir al trabajo es el automavil
a través de la autovia N-1 (Madrid-Burgos) que esta conges-
tionada. Hay un servicio de autobiis interurbano desde Madrid
insuficiente y que también circula por 1a N-1. La situacién em-

planted abordar la situacion pues in-

cidiadirectamente en la calidad de vi-
dadelos trabajadores. Se trataba de intro-
ducir, negocidndolo con la empresa, sis-
temas de transporte alternativo que mejo-
raran lapuntualidad,evitaranel estrés y la
ansiedad motivadas por los atascos, redu-
jeran gastos econdmicos a los trabajado-
res y mejoraran la imagen medioambien-
tal de la empresa. Desde un principio la
iniciativa se abordé en colaboracién con
el Dpto. Confederal de Medio Ambiente
y conla USMR.

Se planted ala direcciéon de VODAFO-
NE una «propuestade racionalizacién del
transporte» que fue difundida previa-
mente entre la plantilla. En ella se sugeri-
an un conjunto de medidas para evitar el
uso del automévil, asi como la creacién
de la figura del coordinador de transporte
y la realizacién de una encuesta entre los
trabajadores para evaluar la movilidad.
Las propuestas fundamentales eran:

— Autobus-lanzadera de la empresa
desde las estaciones de metro
(Fuencarral) y cercanias-RENFE
(Fuencarral).

— Implantacion del sistema de coche
compartido.

Después de diversos contactos con el
Consorcio de Transporte y con el Ayun-
tamiento y de reuniones con la direccion
se ha llegado con ésta a un protocolo de
acuerdo para poner en marcha un Plan de
Movilidad, cuya primera decision es po-
ner en marcha la lanzadera (autobus de
empresa) desde Fuencarral (metro y
RENFE). Esta lanzadera, de caracter to-
talmente gratuito paralos trabajadores, se
ha puesto en marcha a principios de octu-
bre con tres servicios desde las 7745 a las
8745 h. desde la estacién de cercanias-
RENFE hasta el centro de trabajo de VO-
DAFONE y por las tardes con dos servi-
cios devueltaalas 18" 30yalas 19715.De
momento el autobus se estd utilizando
por casi 200 trabajadores.

Este servicio incluye también una para-
da en la estacién de metro de Fuencarral
de la linea 10 de metro. Si hay buena

LA Seccion Sindical de CC.0OO. se

«La propuesta de
racionalizacion del
transporte» incluye un
autobus lanzadera de Ia
empresa y un sistema de
coche compartido

aceptacion de este otro servicio la empre-
sa estudiard poner un segundo autobtis
que dote de una mayor frecuencia al ser-
vicio y que, por tanto, reduzca los tiem-
pos de viaje y fomente una mayor afluen-
cia en transporte publico. Cuando esté
plenamente operativo es posible que se
doble la actual utilizacién de la lanzadera
y, por tanto, el nimero de trabajadores
que han podido dejar su automdvil en ca-
sa.

En relacién con la lanzadera se han es-

tablecido también otras medidas:

* El Consorcio de Transportes de Ma-
drid facilitard a los trabajadores de
VODAFONE, a través de un progra-
ma informatico, informacion sobre
la forma més rdpida de acudir al cen-

peorara porque se prevén desarrollos urbanisticos y empresa-
riales en el corredor de esa carretera. Ademas, el solar que se
utiliza como aparcamiento es del Ayuntamiento y éste tiene
previsto destinarlo a otros usos. Por otra parte, la empresa tie-
ne previsto poner en funcionamiento otro centro de trahajo
cnnlig?un al actual, lo cual empeorara estos prohlemas. ;Qué
hacer?

tro de trabajo desde su casa, utilizan-
do transporte publico y la lanzadera.

e Instalacion en el autobus-lanzadera

de un lector electrénico con tarjetas
de identificacion de los trabajadores
para tratamiento estadistico de los
datos de utilizacion del servicio de
lanzadera.

¢ Se esta estudiando la instalacién de

un sistema de GPS en las dependen-
cias de la empresa, para informar del
tiemporeal que falte parala salidadel
autobis desde las estaciones de
RENFE y metro.

Hay que destacar, asimismo, que en el
marco de la negociacién con la empresa,
se haacordado la designacién de un «Co-
ordinador de transporte» dentro de la
Seccién Sindical de CC.OO. con un cré-
dito horario de 40 h. Este coordinador se
ocuparda de hacer un seguimiento del fun-
cionamiento de la lanzadera y de las de-
mads medidas que se adopten y serd el in-
terlocutor para tratar estos temas con la
misma.

Aunque es pronto paraevaluarel uso de
lalanzadera, puesto que, como hemos in-
dicado, ain se puede mejorar el servicio
de autobus, se ha mejorado el acceso al
centro de trabajo en transporte ptblico y
se estd en condiciones de poner en mar-
cha otras medidas como el sistema de co-
che compartido que ya se estd empezando
a discutir con la direccién de la empresa.

La Seccioén Sindical de CC.OO. ha lo-
grado mejorar notablemente su imagen
entre los trabajadores y ha quedado de
manifiesto que la solucién a los proble-
mas de transporte forman parte de la ac-
cion sindical. Esta experiencia se intenta-
rd «exportar» a otras empresas del poli-
gono industrial de La Moraleja. @

Manuel Losada

Dpto. Confederal de Medio Ambiente
Tfno. 91 702 80 60

Fax: 9131048 04
medio.ambiente@ccoo.es
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Proyecto Basis: Metodologia para establecer
estrategias de sostenibilidad en las empresas

La Unién Europea pretende impulsar que las empresas esta-
hlezcan estrategias de sostenibilidad en las que se amplie su
responsabilidad social. Para impulsar esta idea surge el pro-

sostenible aplicado a las em-

presas, tanto de la produc-
ciéon de bienes como de la
prestacion de servicios consi-
dera tres elementos de soste-
nibilidad:

e Eleconémico: laempresa
debe ser viable y generar be- -
neficios,

* El medioambiental: los efectos
ambientales que produce deben ser com-
patibles con el entorno,

* El social: sus actividades y su com-
portamiento deben ser aceptados por la
sociedad.

Evidentemente el contenido que sedaa
cada uno de estos componentes varia en
funcion de los sujetos que intervienen en
el ambito de la empresa, tanto interno
(trabajadores, direccion, accionistas) co-
mo externo (clientes, consumidores, eco-
logistas, administraciones publicas...).

En numerosos casos, la percepcion es
distinta cuando no contrapuesta.

El compromiso, por lo menos formal,
de la Unién Europea en relacién al mode-
lo de desarrollo sostenible que se preten-
de impulsar implica que las empresas es-
tablezcan estrategias de sostenibilidad
ampliando su responsabilidad para con la
sociedad.

E L concepto actual de desarrollo

La Comision Europea, desde
la Cumbre de Gotemburgo,
estd desarrollando nume-
rosas iniciativas en este
terreno (Libro Blanco
sobre la Responsabili-
dad Social de las
Empresas, varfas co-
municaciones,..).
También otros orga-
nismos y organizaciones estin
trabajando en este sentido (Global Repor-
ting Iniciative: Memorias de sostenibili-
dad; AENOR: Guia de responsabilidad
social de la empresa, etc.).

En la actualidad existen pocas herra-
mientas para formular estrategias sosteni-
bles. En particular en las PYMES, puesto
que estas tienen limitaciones de recursos,
tanto materiales como humanos y pocain-
fluencia sobre los factores externos.

Comisiones Obreras es consciente de
que los trabajadores deben jugar un papel
relevante en este campo y proponer ini-
ciativas que refuercen la sostenibilidad
econdmica,social y ambiental de sus cen-
tros de trabajo respecto de:

e Procesos y productos viables a largo
plazo promoviendo la sustitucién de
aquellos peligrosos para su salud, el me-
dio ambiente o que estén socialmente
cuestionados o amenazados.

S

Programa de la Jornada DIFUSION DE LA METODOLOGIA BASIS
11 de diciembre de 2002

MANANA:

Bienvenida y presentacion: Estefania Blount. ISTAS. Proyecto BASIS.
e Desarrollo Sostenible. Perspectivas actuales. Joaquin Nieto, Secretario Confederal de Medio

Ambiente y Salud Laboral de CC.00.

e Mesa Redonda. El papel de las empresas en el Desarrollo Sostenible. Fundacion ENTORNO,

WWEF, CCOO, APROMAR.

e Presentacion de la Metodologia BASIS. Joan Masarnau. Universidad Politécnica de Barcelona

- BASIS. Alain Labatut. Pax Mediterranea.

e Descripcion de Experiencias. Reciclaje 2000. Guimaraes. Portugal. Marta Catarino. Tec-

minho. BASIS.

e Presentacion. Situacion actual de la Acuicultura marina en Espaiia. Maria Sanchez ,|ISTAS

TARDE

e Simulacion de Workshop. Teresa Rojo. Universidad de Sevilla.
e Conclusiones y Clausura. Francisco Fernandez (Comision Europea . DG de Empresas)

Inscripciones: ISTAS Tel.: 91 449 10 40. Fax: 91 571 10 16. llarripa@istas.ccoo.es

yecto BASIS, en el que participa CC.00., y que ofrece una me-
todologia participativa para que las empresas estahlezcan sus
estrategias de sostenibilidad.

e Evaluacién de los riesgos para el me-
dio ambiente y para la salud de los traba-
jadores.

* Las politicas de empleo, contratacio-
nes, subcontrataciones, formacion profe-
sional y comunicacién.

En este marco se inscribe la participa-
cién del sindicato en el Proyecto BASIS
(Business Awareness on Sustainable In-
novation Strategies) que pretende esta-
blecer una metodologia participativa pa-
ra que las empresas establezcan estrate-
gias de sostenibilidad. En la elaboracién
de las orientaciones de la misma se inclu-
yen los accionistas, los empresarios, las
administraciones publicas, las institucio-
nes de investigacidn, los técnicos, los tra-
bajadores y los ciudadanos. CC.OO ha
participado en el desarrollo de esta herra-
mienta implementando el papel sindical
en las 5 etapas de que consta la misma:

1. Un andlisis de la situaciéon actual
(Escenario Cero)

2. El desarrollo de escenarios alterna-
tivos creando una visién comtun de los di-
Versos actores,

3. El establecimiento de objetivos y
propdsitos sostenibles y la seleccion de
indicadores

4. La integracién en el proceso coti-
diano de la empresa

5. Larevisiénde los objetivos estable-
cidos por la empresa y su comunicacién
interna y externa.

Por ultimo, fruto del interés que este
instrumento tiene, CC.0O. ha organiza-
do una Jornada de Difusién de esta meto-
dologia aplicada aun sector, la acuicultu-
ra marina, que hoy estd muy cuestionado
social y ambientalmente al tiempo que
presenta grandes posibilidades de em-
pleo y de desarrollo para zonas afectadas
por lareconversion pesquera. ¢

Angel Munoa

Tfno: 914491040
Fax:915711016
amunoa@istas.ccoo.es




Experiencias y aportaciones
sindicales sobre la gestion del agua

-

Primeras jornadas sindbcales
sabre |a gestldn del agua

CC.O0O. Primeras Jornadas Sindicales sobre la gestion del
agua. Cuadernos de Informacion Sindical, n’ 31. Ed. Con-
federacion Sindical de Comisiones Obreras. Madrid 2002.
134 pdgs.

I JORNADAS SINDICALES SOBRE LA GESTION

DEL AGUA, que se celebraron en febrero de 2002 y que
contaron con la participacién de mds de 100 sindicalistas que
debatieron sobre la situacion actual de la gestion del agua y c6-
mo plantear alternativas para que, desde el mundo sindical,
avancemos hacia una nueva cultura del agua (ver DAPHNIA
n°28).

Elnumero 31 de Cuadernos de Informacion Sindical recoge
las ponencias y conclusiones de estas jornadas para que pue-
dan estar al alcance de todos los que estén interesados en la
gestion del agua.

Los textos que encontramos en estos cuadernos son las tres
ponencias generales sobre el agua en el Estado espafiol y la
planificacién hidroldgica; la politica del Gobierno en materia
de aguas: la Ley de Aguas, el Plan Hidrolégico Nacional y el
Plan Nacional de Regadios y la politica de CC.OO. en agua:
desarrollo econémico y gestion del agua y Nueva Cultura del
Agua.

También encontramos los debates que se desarrollaron en
los 7 talleres temadticos de las jornadas: la privatizacién del
agua y las experiencias sindicales; experiencias en la partici-
pacién en los organismos de gestion del agua en Catalufia; Se-
guridad de presas y embalses; Desalacion; Trasvases; Directi-
va Marco del Aguay Confederaciones Hidrogréficas.

El ser las primeras jornadas sindicales sobre los temas rela-
cionados con el agua, convierte a estos materiales en una bue-
na base para conocer, de primera mano, el trabajo y la valora-
cion sindical en un tema de tanta importancia y actualidad. ¢

c C.00.hadecidido publicar las ponencias y debates de las

Podéis solicitar ejemplares a:

Departamento de Medio Ambiente de CC.OO.
Tfno: 91 702 80 60
Fax: 9131048 04

medio.ambiente @ccoo.es
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Recursos mundiales 2002:
la guia global del planeta
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Recursos Mundiales 2002: La gente y los ecosistemas: se
deteriora el tejido de la vida. Instituto de Recursos Mundia-
les. Recursos Mundiales 2002. Edicién espafiola a cargo de
Ecoespafia. Madrid 2002. 409 pags.

mancomunado de cuatro organizaciones: el Programa de

las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Pro-
grama de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNU-
MA), el Banco Mundial y el Instituto de Recursos Mundiales,
aunque los puntos de vista expresados en este volumen son los
de los colaboradores de cada organizacion.

Esta guia se divide en dos partes. La primera parte repasaen 5
capitulos el estado de los distintos ecosistemas y su relacion con
las poblaciones que viven en ellos, concluyendo con la pro-
puesta de un enfoque ecosistémico. Asi, tras analizar el vinculo
entre la gente y los ecosistemas, encontramos un exhaustivo es-
tudios de los distintos ecosistemas del planeta: agroecosiste-
mas, ecosistemas costeros, forestales, de pradera, sistemas de
agua dulce y ecosistemas de montafia, polares y urbanos.

Quiza el mejor acierto de esta gufa sea el que complementa
esta informacién, con la explicacién de acciones positivas pa-
ra la recuperacion del entorno y la sostenibilidad de ecosiste-
mas concretos. Son ejemplos claros de acciones humanas a fa-
vor del medio: restauracion de humedales al sur de Florida, la
vuelta de los bueyes y la materia orgdnica en Cuba, la gestion
de los manglares, la gestion el agua en Sudéfrica, etc.

La idea es clara, tras la informacion sobre el estado de los
ecosistemas y la exposicién de buenos ejemplos sobre cémo
caminar hacialasostenibilidad con una gestion integrada 'y sos-
tenible de los recursos y su recuperacion, el tltimo capitulo
plantea la necesidad de trabajar hacia un sistema ecosistémico
en el que el futuro del plantea y de las generaciones venideras
quede garantizado en las mejores condiciones posibles.

El libro se completa con una serie de cuadros estadisticos,
siempre valiosos, que complementa la gran cantidad de datos
que podemos encontraren esta guia. Unabuena herramienta. ¢

I A serie Recursos Mundiales es el producto de un esfuerzo

Marga Ferré
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DE EXPERIENCIAS IS

Durante los dias 23, 24 y 25 de Octubre se celebraron en Barcelona las Il Jornadas Confederales
de CC.00. sobre Sindicalismo y Medio Ambiente. Durante estos tres dias, casi 200 sindicalistas
expusieron y debatieron las experiencias mas importantes que desde cada ambito, territorial,
sectorial o de empresa se han desarrollado durante los ultimos 10 anos.

Mas de 50 experiencias de actuaciones sindicales concretas fueron expuestas por sus
protagonistas, mostrando un amplio abanico de acciones sindicales en medio ambiente.

ha evolucionado significativamente. El hacer un repaso de las

diversas experiencias que desde el sindicato se han tenido este
periodo es el mejor balance sobre cdmo el medio ambiente ha pasa-
do a ser un drea de intervencion sindical, a la vez que ha servido pa-
ra perfilar las lineas de trabajo futuro. Diez afios dificiles de resu-
mir, pero que se ejemplificaron en algunas de las experiencias mas
significativas en cada drea, tal como se manifestd en los 8 talleres de
las jornadas:

v SUSTANCIAS TOXICAS

E N los udltimos 10 afios la actuacion sindical en medio ambiente

En este taller se describieron distintos casos practicos en de inter-
vencion sindical: sustitucion de tricloroetileno en una industrial tex-
til o lacampaia sobre plagas urbanas, ambas en Catalufia, y se abrié
una mesa redonda para analizar la situacién de las cementeras.

v GESTION DEL AGUA

Eltemadel agua se centré en dos experiencias territoriales: la par-
ticipacién y valoracion sindical del Pacto del Agua en Aragény la
participacién de la CONC en la Plataforma social sobre el agua y
volvi6 a debatir una de las lineas de trabajo del sindicato: la seguri-
dad y vigilancia de las presas.

v ENERGIA

Se contaron experiencias como la participacion sindical en la Ini-
ciativa Legislativa Popular en Aragdn contra las nucleares o el plan
de empleo alternativo que se elabord para el cierre de la central nu-
clear de Zorita. En cuanto a las campafias actuales, se explicé las
campaias conjuntas de promocion de la energia edlica de la bio-
masa o la campana de promocion de energia fotovoltaica en escue-
las.

Vv TRANSPORTE

Este taller se centrd en las actuaciones sindicales en los planes de
movilidad alternativa que se estan llevando a cabo: en los poligonos
industriales de Madrid,la zona francade Barcelona o empresas con-
cretas,como el de Vodafone o Kanguros, para ofrecer un transpor-

te al centro de trabajo disuasorio del uso del coche particular para
los trabajadores.

Vv SISTEMA AGROALIMENTARIO

En este tema se plantearon dos campafias que estdn en curso: la
iniciativa en pro de escuelas libres de transgénicos en Aragén y la
campaia contra la Directiva Marco de Patentes en las que el sindi-
cato estd involucrado.

v TERRITORIO Y MEDIO NATURAL

La actuacién de los agentes forestales centré este bloque a través
de sus condiciones de trabajo, su participacion en la certificacion
forestal y el andlisis de la extincion de incendios en Espaia. En los
temas de fiscalidad ambiental, la ecotasa balear fue el eje del deba-
te.

Vv GESTION AMBIENTAL

Un bloque en el que se explicaron diversas iniciativas, especial-
mente en el sector quimico, como el observatorio del sector quimi-
code Huelva olaauditoria «sindical» en la limpieza del Hospital de
La Paz en Madrid.

v RESIDUOS

Este bloque aund diversas experiencias que abarcan casi todo el
territorio y algunos sectores, desde campafias territoriales por una
gestion adecuada de los residuos (Barcelona, Almeria, Madrid,
Arago6n...) hasta la vigilancia y control de materiales radioactivos.

Las jornadas concluyeron con algunas experiencias més globales,
como el estudio ambiental de los sectores industriales en Galicia, el
acuerdo permanente con ONGs ambientales en Cantabria o la ela-
boracién de indicadores ambientales en el Pais Valenciano, que pu-
sieron de manifiesto que el trabajo sindical en materia de medio am-
biente ha tenido un especial empuje en estos tltimos diez afios.

Latarea ahora es aunar esfuerzos y coordinacion, para que la pré-
xima década sea una década de accién sindical para el desarrollo
sostenible. @



