Observatorio del
Convenio General
de la Industria Quimica

POSICiON COMUN DE

FIA-UGT, FITEQA-CCOO y FEIQUE

sobre el Reglamento REACH

El Reglamento CE;: 1907/2006 sobre el Registro, Evaluacion, Autorizacion y Restriccién de Sustancias y
Preparados Quimicos (REACH) entré en vigor el pasado 1 de junio de 2007. Este Reglamento establece unas
condiciones en cuanto a la gestion y prevencion del riesgo quimico que afectan a todas las empresas que fabrican,
importan o, en general, manejan y utilizan sustancias y preparados quimicos.

Los Agentes Sociales y Econdmicos apoyan los objetivos del Reglamento, que son la proteccion de la salud y el
medio ambiente, asi como el impulso de la competitividad y la innovacion de las empresas, pero prevén grandes
retos a la hora de su implantacion préctica.

Las Federaciones Sindicales de Industria, FITEQA-CCOO y FIA-UGT, y la Organizacion Empresarial FEIQUE,
integrantes del Observatorio del Convenio General de la Industria Quimica, conscientes del papel primordial que
tienen las empresas y trabajadores a los que representan para el éxito de esta normativa y para la consecucion de
los objetivos citados anteriormente, se comprometen a colaborar en el buen desarrollo del Reglamento en Espafia
y, en particular, en las siguientes cuestiones:

SEGURIDAD y SALUD DE LOS TRABAJADORES

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario de las partes firmantes y
consideran muy positivo el hecho de que el Reglamento la contemple desde sus primeros considerandos.

Para ello se comprometen a:
a.- Informacioén

Los firmantes acuerdan impulsar las actividades de los Comités de Seguridad y Salud y de los Delegados de
Prevencién como marco preferente para implementar REACH en los aspectos especificos que afectan a la
Seguridad y Salud Laboral informando sobre los peligros y riesgos de las sustancias a que estén expuestos los
trabajadores mediante el conocimiento de los inventarios de las sustancias y preparados que se manejan en cada
centro de trabajo y la aplicacién correcta del etiquetado de los mismos.

De manera especial se centrara la atencion, promoviendo su actualizacion y la mejora de la calidad de la
informacién, en las Fichas de Datos de Seguridad, herramienta que adquiere una mayor importancia bajo el nuevo
Reglamento, en especial en lo que concierne a los Escenarios de Exposicion.



Se impulsara la informacién sobre los riesgos para la salud y el medio ambiente en funcién de la exposicion de los
trabajadores y estableciendo las oportunas medidas de gestion del riesgo. Las organizaciones firmantes alentaran
la transmision eficaz de la informacion contenida en dichas Fichas, aguas arriba yaguas abajo en la cadena de
suministro.

b.- Formacion

Se impulsara la mejora de la formacion de los trabajadores del sector, desarrollando programas de formacién de
caracter participativo que garanticen los necesarios cambios de percepcion y actitud ante los riesgos para la
seguridad, la salud y para el medio ambiente de las sustancias y preparados que manejan, utilizan o fabrican, y ante
las medidas preventivas que deben adaptarse.

c.- Integracién en el Plan de Prevencion

Entre las actividades a promover esta la vigilancia de la salud como una herramienta de la evaluacion de riesgos y
de la planificacion de la actividad preventiva. Se prestara especial atencién a los riesgos de los puestos de trabajo
en los que puedan estar mujeres embarazadas y lactantes, y otros trabajadores sensibles.

Esta evaluacion se orientara a la deteccion precoz de sintomas y signos de problemas de salud derivados de la
exposicion a las sustancias quimicas.

La informacién que aporte la aplicacion y funcionamiento de REACH debe integrarse en el Plan de Prevencion de la
empresa.

COMPETITIVIDAD

Los costes asociados a la aplicacién del REACH no deben suponer un menoscabo de la competitividad de las
empresas; en especial de aquellas que cuentan con menores recursos y una posicion méas delicada dentro del
mercado, de manera mas especifica: las pequefias y medianas empresas espafiolas.

Una implementacién eficaz del REACH deberéa de ser aquella que garantice que a medio y largo plazo se mejora la
innovacién, el desarrollo de sustancias mas seguras, la informacion, la gestién de los riesgos y la competitividad del
conjunto de la industria quimica espafiola.

A este respecto, las organizaciones firmantes solicitan que las administraciones competentes prevean, en sus
planes de apoyo, las ayudas necesarias para informar y formar, motivar y favorecer a las pequefias y medianas
empresas y a sus trabajadores en el cumplimiento de REACH, ayudas que seran en todo momento apoyadas por
las organizaciones firmantes.

SUSTITUCION

Las organizaciones firmantes reiteran su compromiso de promocionar el control de las sustancias definidas en
REACH como altamente preocupantes, incluyendo cambios en las tecnologias utilizadas (procesos, puestos de
trabajo, organizacion) como la sustitucion por otras sustancias que mantengan o mejoren la efectividad de los fines
para los que se utilizan pero que disminuyan o eviten, en su caso, los riesgos para la salud y el medio ambiente,
segun los principios expuestos en el Reglamento.

TRANSPARENCIA E INNOVACION

El nuevo Reglamento establece unos mecanismos para favorecer la transparencia en su funcionamiento y para
hacer publica la informacion sobre las sustancias que se registren, evallen y autoricen.

Los firmantes estan de acuerdo en encontrar un equilibrio entre la necesidad de transparencia y la proteccion de la
informacién comercial y técnica sensible. Sin este equilibrio, se podria poner en peligro no soélo la capacidad de
innovacion del sector sino también la continuidad en su actividad de muchas empresas.

CONTROL E IMPACTO DEL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO REACH

Las partes firmantes se comprometen a realizar el seguimiento sectorial sobre la aplicacion del Reglamento
REACH, de acuerdo con las funciones del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente,



recogidas en el articulo 66.11 del actual Convenio General de la Industria Quimica, centrdndose en el cumplimiento
de objetivos del Reglamento y sus consecuencias.

Asimismo, instan a la Administracion al seguimiento, control y sancion de aquellas empresas que no cumplan con el
Reglamento.

Mediante esta POSICION COMUN sobre REACH, las Federaciones Sindicales de Industria, FIA-UGT y FITEQA-
CC. 00, y la Organizacion Empresarial FEIQUE, renuevan su compromiso con una industria quimica transparente,
competitiva, sostenible y de amplio consenso social.

En Madrid, a 2 Junio de 2008

Antonio Deusa Joaquim GonzaleZ-Muntadas Fernando Galbis

Secretario General FIA-UGT Secretario General FITEQA-CCOO Director General FE/QUE



