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El parrafo primero de! articulo 62.2 del Reglamentc General sobre
Colaboracién en la gestion de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7 de
diciembre, establece que el Convenio de Asociacion para la integracion en la mutua
tendra un plazo de vigencia de un afio, debiendo coincidir n todo caso su vencimiento
con el ditimo dia del mes, y que se entenderad prorrogado tacitamente por periodos
anuales, salvo denuncia en contrario del empresario debidamente notificada, con una
antelacion de un mes, como minime, a la fecha del vencimiento.

Por su parte, el segundo parrafo del mismo articulo dispene que “denunciado
el convenio de asocfacién en la forma y plazo establecidos en ef parrafo anterior, /a
mutua debers entragar al empresario, en el plazo de diez dias desde la notificacién de
la denuncia, certificacion acreditativa del cese y de la fecha de efectos del mismo”.

Por otre lado, el articulo 61.3 del repetido Reglamento prevé que “os
empresarios, al suscribir el correspondienta "documento de asaociacion’, 0 en su ¢aso
el “documenta de proposicidn de asociacion’, deberdn entregar a /a mutua informs
emitido al respecto por el comité de empresa o delegado de personal, salvo que no
existieran dichos érganos de representacion por no exigirlo la normativa aplicable”.
Igual exigencia se recoge en el articulo 69.3 de! referido Reglamento General con
ocasién de la formalizacién de la cobertura de la prestacion economica por
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.
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En relacién con lo anterior, en virtud de lo establecido en el articulo 12 y
siguientes del Reglaments General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, la Tesoreria General de la Seguridad Social ha
de tramitar las comunicaciones que formulen ante la misma los empresarios como
consecuencia, entre otros supuestos, de cambios de la entidad que cubra las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (articulo 17.1.
39, tramitacién que resuita afectada por las previsiones recogidas en los preceptos
antes citados. De ahi que resulte necesario establecer las correspondientes pautas
interpretativas.

En consecuencia, en virtud de lo establecido en el articulo 3.1.k) del Real
Decreto 1129/2008, de 4 de julio, por el que se desarrolla {a estructura organica basica
del Ministerio de Trabajo e Inmigracién y se modifica el Real Decreto 438/2008, de 14
de abril, por e! que se aprueba la estructura orgénica bdsica de los departamentos
ministeriales, esta Direccién General viene a dictar las siguientes:

INSTRUCCIONES

Primera, La denuncia del convenio de asociacién a que se refiere el articulo 62.2 del
Regllmento General sobre colaboracion en la gestién de las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, debera
estar suficientemente motivada, debisndo acompafiarse a la mE_nlajl

preceptivo infarme del comité de empresa o delegados ¢e personal scbre

Ta concurrancia de 13§ cifcunstancias gue la motivan, salvo que no

existieran dichos érganos de representacién por no exigirio la normativa de

aplicacion,

Segunda. Dado el cardcter imperativo del referide Reglamento General, en la
tramitacion efectuada como consecuencia de la comunicacién de cambio
de la entidad que cubra las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales prevista en el articulo 17.1.3" del
Reglamente General sobre inscripcion de empresas y afiliacién, altas,
bajas y variacicnes de datos de trabajadores en la Seguridad Social,
aprobado por Real Decrsto 84/1996, de 26 de enero, la documentacion
sefialada en la instruccion anterior, asi como la certificacion de cese
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prevista en el segundo pérrafo del articule 82.2 del Reglamento GeneraI/
sobre Colaboracion antes citado, a la que se acompafiard la yaloragion de

la mutua certificante, deberan ser consideradas por la Tesorerla General

de la Seguridad Social como elementos de juicio necesarios en orden a la
decision que proceda. Consecuentements, quedaran sin efecto alguno las
comunicaciones de cambio de mutua que no cumplan los requisitos
sefialados.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos procedentes,

Madrid,

EL DIRECTOR GENERAL, ', +_

Miguel Angel Diaz Pefia
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