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Centro de Investigacidn
en Salud Laboral

El Centro de Investigacion en Salud Laboral (CISAL) es una iniciativa de la
Universidad Pompeu Fabra, de Corporacion Mutua y del Instituto Sindical de
Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS) y pretende ser un centro de referencia,
nacional e internacional, para el estudio de los problemas de salud laboral, de
los trabajadores y de las empresas.

Los objetivos estratégicos del CISAL son:

- Generar nuevos conocimientos que sean de utilidad para identificar,
mitigar y prevenir los efectos adversos sobre la salud producidos por los
factores de riesgo laborales, asi como evaluar las intervenciones
preventivas para su mejora.

- Proporcionar el conocimiento cientifico y la informacién méas adecuada
qgue ayude a la toma de decisiones y a hacer frente a los problemas
prioritarios y situaciones de emergencia en materia de salud laboral.

- Formar investigadores y profesionales altamente cualificados con
capacidad para hacer frente a los problemas y necesidades
tradicionales y emergentes en materia de salud laboral.

- Fomentar un ambiente académico multidisciplinar y de colaboracién
gue tenga la capacidad e infraestructura necesarias para atraer y
retener a estudiantes e investigadores de alto nivel que contribuyan a
alcanzar la misién del Centro.

El CISAL se centrara su actividad de investigacidn y transferencia en temas de
gran importancia en salud laboral, tanto por lo que hace a su magnitud y
gravedad, como por su impacto econémico y social. Estos estan agrupados
en las siguientes areas de trabajo:

1. Condiciones de trabajo, que persigue mejorar la validez cientifica de los
instrumentos informativos sobre |os riesgos labrales a los que estan
expuestos los trabajadores en las empresas.

2. Desigualdades en salud laboral, centrada en la investigacion de
aquellos grupos especialmente vulnerables, ya sea por razones de
género, edad, nacionalidad o tipo de contrato

3. Dafiios a la salud, que incuye las lesiones por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, como las incapacidades temporales y
permanentes.

4. Politicas de sequridad y salud en el trabajo, que evaluara la calidad, la
efectividad y eficiencia de los recursos y actividades preventivas.
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