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a Objetivosy prioridades.
b. Asignacion de responsabilidades.
C. Plan de Prevencion.
4. Documentacion.
5. Actuacién en caso de emergencia:
a Planes de emergenciay evacuacion.
b. Primeros auxilios.

Total horas; 50

Anexo VI: Contenido minimo del programa de formacion, para e desempefio delasfunciones de
nivel superior

El programa formativo de nivel superior constara detres partes:
|. Obligatoriay comun, con un minimo de 350 horas lectivas
I1. Especializacion optativa, a elegir entre las siguientes opciones:
a Seguridad en €l trabajo
Higiene industrial
C. Ergonomiay psicosociol ogia aplicada
Cada una de €ellas tendra una duracion minima de 100 horas.

I11. Realizacion de un trabajo final o de actividades preventivas en un centro de trabajo acorde con la especializacién
por la que se haya optado, con una duracion minima equivalente a 150 horas

|. Parte comin
1 Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabgjo.
a
Condiciones de trabajo y salud.
2.
Riesgos.
3.
Dafios derivados del trabgjo.
4,
Prevencion y proteccién.
5.

Bases estadisticas aplicadas ala prevencion.
Total horas: 20

Técnicas de prevencion de riesgos laborales.
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1
Seguridad en el Trabgjo:
a
Concepto y definicion de Seguridad: Técnicas de Seguridad.
b.
Accidentes de Trabajo.
C.
Investigacion de Accidentes como técnica preventiva
d.
Andlisisy evaluacion genera del riesgo de accidente.
e.
Normay sefializacion en seguridad.
f.
Proteccion colectiva e individual.
g.
Andlisis estadistico de accidentes.
h.
Planes de emergenciay autoproteccion.
i
Andlisis, evaluacion y control de riesgos especificos. maquinas; equipos, instalaciones y herramientas;
lugares y espacios de trabajo; manipulacion, almacenamiento y transporte; electricidad; incendios;
productos quimicos.
j-
Residuos téxicosy peligrosos.
k.
Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes.
l.
Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos.
Tota horas: 70
2.
Higiene Industrial.
a
Higiene Industrial. Conceptosy objetivos.
b.
Agentes quimicos. Toxicologia laboral.
C.
Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicién.
d.

Agentes quimicos. Control de la exposicién: principios generales; acciones sobre el foco contaminante;

Pagina 43



E 0 i Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

acciones sobre el medio de propagacion. Ventilacion; acciones sobre el individuo: equipos de proteccién
individual: clasificacion.

e
Normativalegal especifica.
f.
Agentes fisicos: caracteristicas, efectos, evaluacion y control: ruido., vibraciones, ambiente térmico,
radiaciones no ionizantes, radiaciones ionizantes.
g.
Agentes hiolégicos. Efectos, evaluacién y control.
Tota horas: 70
3.
Medicina del trabgjo.
a
Conceptos bésicos, objetivosy funciones.
b.
Patologias de origen laboral .
C.
Vigilanciade la salud.
d.
Promocion de lasalud en la empresa.
e
Epidemiologialaboral e investigacion epidemiol dgica.
f.
Planificacion e informacion sanitaria.
g.
Socorrismo y primeros auxilios.
Tota horas: 20
4.
Ergonomiay psicosociologia aplicada.
a
Ergonomia: conceptosy objetivos.
b.
Condiciones ambientales en Ergonomia.
C.
Concepcion y disefio del puesto de trabajo.
d.
Cargafisicade trabgjo.
e

Cargamenta de trabgjo.

Pagina 44



E 0 A Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Factores de naturaleza psicosocial.

g.
Estructura de la organizacion.
h.
Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.
i
Estrésy otros problemas psicosociales.
j-
Consecuencias de |l os factores psicosociales nocivos y su evauacion.
k.

Intervencion psicosocial.
Total horas: 40

Otras actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

1.
Formacién.
a
Andlisis de necesidades formativas.
b.
Planesy programas.
C.
Técnicas educativas.
d.
Seguimiento y evaluacion.
2.
Teécnicas de comunicacién, informacion y negociacion.
a
La comunicacion en prevencion, canaesy tipos.
b.
Informacién. Condiciones de eficacia.
C.
Técnicas de negociacion.
d. Total horas: 30
3.
Gestién de la prevencién de riesgos laborales.
a

Aspectos general es sobre administracion y gestion empresarial.

Pagina 45



E 0 A Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

b.

Planificacién de la Prevencion.
C.

Organizacion de la Prevencion.
d.

Economia de la Prevencion.
e

Aplicacion a sectores especiales: Construccion, industrias extractivas, transporte, pescay agricultura.
Tota horas: 40

4.
Técnicas afines.
a
Seguridad del producto y sistemas de gestién de la calidad.
b.
Gestién medioambiental.
C.
Seguridad industrial y prevencidn de riesgos patrimoniales.
d.
Seguridad vial.
Tota horas: 20
5.
Ambito juridico de la prevencion.
a
Nociones de derecho del trabgjo.
b.
Sistema espariol de la seguridad social.
C.
Legislacion bésica de relaciones laborales.
d.
Normativa sobre prevencién de riesgos laborales.
e
Responsabilidades en materia preventiva
f.
Organizacion de la prevencion en Espaiia.
Tota horas: 40
I1. Especializacion optativa
a

Area de seguridad en el trabajo: debera acreditarse una formacion minima de 100 horas prioritariamente
como profundizacion en los temas contenidos en el apartado 2.1. de la parte comin.
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Area de higiene industrial: debera acreditarse una formacion minima de 100 horas, prioritariamente como
profundizacién en los temas contenidos en el .

Area de ergonomiay psicosociologia aplicada: debera acreditarse una formacion minima de 100 horas,
prioritariamente como profundizacion en los temas contenidos en el apartado 2.4. de la parte comun.

Anexo VII. Lista no exhaustiva de agentes, procedimientosy condiciones de trabajo que pueden
influir negativamente en la salud de las trabajador as embarazadas o en periodo de lactancia
natural, del feto o del nifio durante el periodo de lactancia natural

A. Agentes.
1. Agentes fisicos, cuando se considere que puedan implicar lesiones fetales o provocar un desprendimiento de la placenta,
en particular:
a) Choques, vibraciones 0 movimientos.
b) Manipulacién manual de cargas pesadas que supongan riesgos, en particular dorsolumbares.
¢) Ruido.
d) Radiaciones no ionizantes.
€) Frioy calor extremos.
f) Movimientos y posturas, desplazamientos, tanto en el interior como en el exterior del centro de trabajo, fatiga mental y
fisicay otras cargas fisicas vinculadas a la actividad de |a trabajadora embarazada, que haya dado aluz o en periodo de
lactancia.
2. Agentes biol gicos.—Agentes biol gicos de los grupos de riesgo 2, 3y 4, segun la clasificacion de los agentes biol 6gicos
establecida en el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidn a agentes biol dgicos durante €l trabajo, en la medida en que se sepa que dichos agentes o las
medidas terapéuticas que necesariamente traen consigo ponen en peligro la salud de las trabajadoras embarazadas o del
feto y siempre que no figuren en el anexo VIII.
3. Agentes quimicos.—L os siguientes agentes quimicos, en la medida en que se sepa que ponen en peligro la salud de las
trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia, del feto o del nifio durante el periodo de lactancia natural y siempre
gue no figuren en el anexo VIII:
a) Las sustancias etiquetadas R 40, R 45, R 46, R 49, R 68, R 62 y R63 por el Reglamento sobre clasificacién, envasado y
etiquetado de sustancias peligrosas, aprobado por el Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, o etiquetadas como H351,
H350, H340, H350i, H341, H361f, H361d y H361fd por el Reglamento (CE) n.° 1272/2008 del Parlamento Europeo y del
Consgjo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas, en lamedida en
gue no figuren todavia en el anexo VIII.
b) L os agentes quimicos que figuran en los anexos | y 111 del Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de
los trabajadores contra | os riesgos rel acionados con la exposicidn a agentes cancerigenos durante el trabajo.
¢) Mercurio y derivados.
d) Medicamentos antimit6ticos.
€) Mondxido de carbono.
f) Agentes quimicos peligrosos de reconocida penetracion cutanea.
B. Procedimientos.
Procedimientos industriales que figuran en el anexo | del Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra | os riesgos rel acionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.
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