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ki stas Metodologia

AN

AN

Ambito: 3 niveles: AGE, Autondmica, Local

Entrevistas estructuradas a informantes clave:
gestoresy RLT

Encuesta empleados/as publicos (n=210) (389)
Pre auditorias energéticas
Fuentes secundarias, legislacion, etc.

Equipo trabajo: Instituto Sindical de Trabajo,
Ambiente y Salud de CC OO



[ilistas Conclusiones generales (1)

Al o

Mal estado energético del parque inmobiliario por
construccion, sistemas calor/frio, aislamientos, mantenimiento
equipos

infimo desarrollo de planificacion y medidas ahorro y
eficiencia: equipos, instalaciones, procesos, organizacion
trabajo y buenas practicas

Infimo desarrollo de EE. RR. en instalaciones

Carestia econOmica, ineficiencia energeética

Desconocimiento de situacion, medidas y soluciones,
competencias, responsabilidades, normativa, recursos de la
propia adm. (ej. IDAE) por directivos y empleados/as

Escasa informacion, sensibilizacion, formacion y participacion
de empleados/as



[ilistas Conclusiones generales (2)

Necesidad y criterios “nueva cultura organizacional”
sobre energia en A.P.

Objetivo 2020: 20-20-20 como minimo frente al calentamiento
Reto: convergencia bienestar, higiene, seguridad y eficiencia

Principio de no delegacion de responsabilidades, si de
aspectos técnicos

Principio de participacion activa de emplead@s y RLT
(sindicatos, DPs., DMA, Comités, Juntas de Personal)

Camino 1°; Continuidad, constancia, inversiones, auditorias
Y 2°: Guias, cursos, buenas practicas

Crear sistemas de confianza direccion / emplead@s: _
informacion, transparencia, sensibilizacion general, formacion
aplicada a puestos de trabajo

Utilizacion medios de la administracion: materiales IDAE
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AN



(distas . . .
% Necesidades formativas por colectivos

a)
b)

C)
d)

Totalidad conjunto empleados/as publicos
Representantes Legales de Trabajador@s (RLT)
Direccion y Gerencia en los centros de la AP

Especificos por sus tareas: técnicos de
climatizacion, instalaciones electrotécnicas, equipos
electronicos de consumo



[ilistas Formacion emplead@s

Objetivo: conocer como usuarios
Bloques tematicos:

Al I A

Motivos, Planes, Buenas Practicas de A + E
Movilidad sostenible y segura al trabajo
Implantacion EE. RR. en instalaciones e inmuebles
Clima y efecto invernadero

Responsabilidades de sociedad y emplead@s



[ilistas Formacion RLTs

Objetivo: capacitar para detectar y proponer
Bloques tematicos:

Sl A

o

Formacion comun a emplead@s

Normativa ambiental

Obligaciones y competencias direccion / gerencia
Figura gestor energeético

Nueva generacion de derechos y figuras de
participacion civica y sindical

Criterios para interpretacion de auditorias
ambientales



Adistas s T )i 3 '
Formacion Direccion y Gerencia

Objetivo: capacitar para dirigir y coordinar actuaciones y
colaborar con gestor energético

Blogues tematicos:

1. Los aspectos anteriormente citados

2. Metodos calculo ahorro, emisiones, mejoras, medicion, lista
medidas

3. Contabilizacion y control gasto energético, organizacion
4. Criterios contratacion, pautas adquisicion equipos

5. Posibilidades de aprovechamiento techos y solares para EE
RR



[ilistas Formacion Especificos

Obijetivo: curriculo formativo técnico montaje y
mantenimiento

Bloques tematicos para cada colectivo:

1. Frio, climatizacion y calor

2. Equipos e instalaciones electrotécnicas

3. Equipos electrénicos de consumo

4. Climay efecto invernadero

5. Gestor energético (nos remitimos a IDAE)



istas Recursos propios de la A.P.

caldera de gasoleo
100 —
80 — caldera de gas
bomba de calor eléctrica
(electricidad de fuentes no
60 — renovables en pais europeo medio)
bomba de calor a gas
40 _ g
bomba de calor eléctrica
(electricidad obtenida a
20 partir de energias renovables)
(@ puu———

Comparacion de emisiones de CO2 entre diferentes sistemas para producciéon de
calor en edificios.
Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE). Ministerio Industria
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..o Hablamos de cosas sencillas
ccool

Sustitucion de ventanas en el IES Pedro de Luna
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Distribucion de la muestra segun el ambito de actuacion del centro de trabajo

AmMmbito de actuacion del centro de trabajo

Trabajo y Asuntos sociales 20,5

Medio Ambiente 11,49

Fomento 7,6

Sanidad y consumo 3,8

Cultura 1,9
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Distribucion de la muestra segun si

el entrevistado tiene trabajadores a su cargo

NC

1-2
()
(At —__ Trabajadores a
cargo
0
1% Mvas de 2 6%
16%

Sin
Trabajadores a
cargo

%

13



istas
CCoO|

Distribucion de la muestra segun la categoria laboral del
entrevistado

Categoria laboral del entrevistado
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Grado de derroche de energia en los edificios de la Administracion Publica

dvehe demreshe | lae

Bastante derroche I 42,4
Algo de derroche 01 17,1

No hay derroche | 0,5

NS/NC F 1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Principales puntos de derroche de energia en los edificios de la Administracion Publica: 12 mencion

La iluminacion

La calefaccion

El aire acondicionado

La electricidad dedicada a otros aparatos

El transporte

NS/NC

25,2

33,3

60

70

80

90

100
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Grado de sensibilizacion sobre el ahorro de energia percibido entre los mandos superiores

Muy preocupados h 1
Bastante
preocupados - 9,0
Poco preocupados I 45,7
Nada preocupados _ 32,9

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Grado de conocimiento sobre normas referidas al ahorro de energia en los edificios de la
Administracion Pablica

g e 213
conocimiento ’
==caso
conocimiento 56,2
Bastante _
15,7

conocimiento

Gran conocimiento I 1,4

NS/NC F 2,4

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Participacion social en las iniciativas destinadas al ahorro de energia

e | 10 5

iniciativas

tose monen e | -

cuenta

Se tienen en - 76

cuenta
NS I 20

NCFl
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Realizacion de campafas de sensibilizacion sobre el ahorro de energia

No, no se ha realizado ninguna
campana

Si se ha realizado una o0 mas
campanas

Nc

Ns

" 86
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6,2
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80 90 100
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Realizacion de campafnas de informacion sobre el ahorro de energia

He recibido
Nunca he informacion
recibido sobre el
informacién / consumo
sobre el energeético
consumo 7%
energeético NS
91% 1 2%

NC
0%
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Acciones de formacién sobre el ahorro de energia en el puesto de trabajo y en el centro
de trabajo

No, no he
recibido
informacioéon
92%
Si he recibido 2
informacién
5%
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Conocimiento sobre la figura de ‘gestor energético’

Si
10%

NS
2%
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Conocimiento sobre la figura de ‘empresa de servicios energéticos’

NS
" 1%

No ha oido hablar
de la figura de
empresa de

a oido hablar de la
figura de empresa

servicios de servicios
energéticos energéticos
86% 13%
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¢Cree que una empresa u organismo de ahorro energético que trabajara para
la Administracion deberia estar integrada en la Administracion publica o deberia ser externa?

Administracion Publica

Publica

Si, deberia estar integrada en la

Deberia ser externa a la Administracion

Nc

Ns

|1,4

o

F 8,6
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