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El Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS) es unEl Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS) es una fundacia fundacióón n 
autautóónoma de carnoma de caráácter tcter téécnicocnico--sindical promovida por Comisiones Obreras (CC.OO.) sindical promovida por Comisiones Obreras (CC.OO.) 
con el objetivo general de impulsar actividades de progreso socicon el objetivo general de impulsar actividades de progreso social para la mejora de al para la mejora de 
las condiciones de trabajo, la proteccilas condiciones de trabajo, la proteccióón del medio ambiente y la promocin del medio ambiente y la promocióón de la n de la 
salud de los trabajadores y trabajadoras en el salud de los trabajadores y trabajadoras en el áámbito del estado espambito del estado españñol.ol.

ISTAS investiga y desarrolla herramientas que faciliten la creacISTAS investiga y desarrolla herramientas que faciliten la creaciióón de condiciones de n de condiciones de 
trabajo justas, democrtrabajo justas, democrááticas y sostenibles. ticas y sostenibles. 

¿¿QuQuéé es Istas?es Istas?



LLííneas de trabajoneas de trabajo

Salud laboralSalud laboral Medio ambienteMedio ambiente

Prevención de riesgos

Sustancias peligrosas                          
y riesgos laborales.

Daños a la salud

Negociación colectiva

Riesgo químico

Agua 

Tratamiento de residuos

Energía y cambio climático
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
 

Trabajo y salud. Trabajo y salud. 


 

Movilidad.Movilidad.


 

EnergEnergíías renovables y as renovables y 
empleo.empleo.

¿¿QuQuéé es Istas?es Istas?

Centros de 
referencia 

pertenecientes a 

ISTASISTAS

CreaciCreacióón de observatorios especn de observatorios especííficos ficos ……



Estudios realizados ISTASEstudios realizados ISTAS

20072007 20082008--20092009



El constante desarrollo de las Energías 
Renovables no solo constituye un mecanismo 
para la mitigación de los efectos del cambio 
climático y protección del medio ambiente 

sino que también representa una contribución 
social positiva en términos de generación de 

empleo.

Estudios ISTAS Estudios ISTAS 
energenergíías renovables y empleoas renovables y empleo



Características generales


 

El sector de las energías renovables es un sector joven, con una 
antigüedad media que puede cifrarse en torno a los 16 años, y donde 
casi una de cada tres empresas se ha creado a partir del año 2.000.


 

No obstante, existe una fuerte vinculación con las Energías 
Renovables, donde el 65% de las empresas desarrollan más del 50% 
de su actividad dentro de este sector. 


 

Las que realizan toda su actividad dentro del sector son de un 
tamaño mediano y pequeño, con una plantilla media de 44 
trabajadores/as.

EnergEnergíías renovables y empleo 2007as renovables y empleo 2007



OBJETO DE ESTUDIO

Las actividades econLas actividades econóómicas, empresariales y asociativas micas, empresariales y asociativas 
implicadas directamente en los procesos necesarios para implicadas directamente en los procesos necesarios para 
la explotacila explotacióón de las fuentes de energn de las fuentes de energíía renovable.a renovable.

Eolica

Biocarburantes

Minihidráulica

Solar Fotovoltaica

Solar Térmica

Solar Termoeléctrica

Biomasa Usos Térmicos y Eléctricos

Estudios ISTAS Estudios ISTAS 
energenergíías renovables y empleoas renovables y empleo



Distribución por subsectores

49,8% dedicadas en exclusividad a las EERR.

La mayoría de las empresas desarrollan su actividad aplicando varias 
tecnologías
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DATOS DE EMPLEO



Empleo total

89.000 empleos directos
TAMAÑO DE LAS EMPRESAS SEGUN Nº TRABAJADORES

11-50 trab
40%

51-250 trab
14%

251-1000 trab
5%

> 1000 trab
2%

< 10 trab
39%

EnergEnergíías renovables y empleo 2007as renovables y empleo 2007



Distribución del empleo por subsectores de EE.RR.

EnergEnergíías renovables y empleo 2007as renovables y empleo 2007



Distribución del empleo por subsectores

CataluCataluñña, Madrid & Navarra 2008a, Madrid & Navarra 2008

Windpower 1204 2362 3322
Small hydropower 111 830 55

Solar Thermal 2250 2359 125
Solar thermoelectric 29 359 218
Solar Photovoltaic 1668 2677 342

Biomass 202 415 80
Biofuel 192 2058 42
Biogas 29 166 1
Other 221 51 2

Common activities 430 3136 154
TOTAL 6.336 14.413 4.341

Tecnology Catalonia Madrid Navarre



Distribución del empleo por tecnonologías

ComparaciComparacióónn EstudioEstudio estatalestatal 07 07 

ComunidadesComunidades AutAutóónomasnomas 0808
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Evolución del Empleo

Evolución del empleo en los últimos cinco años
% de empresas



Previsión de empleo

Expectativas de contratación, la actual 
situación económica ha afectado al sector 
de una menara más atenuada.

Mayor intención de contratación entre las 
grandes empresas.



Expectativas 5-10 años

Expectativas de empleo a  5–10 años 
% de empresas



Empleo 2020

Clasificación del total del empleo creado según categorías principales: construcción e 
instalación y operación y mantenimiento para el escenario energético A



Cualificaciones

Importancia del peso relativo de los/as 
titulados/as superiores en el conjunto del sector



Contratación

Tipo de contrato por nivel profesional



Cobertura de vacantes

Dificultades para encontrar perfil adecuado
% de empresas



Perfiles profesionales

Definición de los perfiles profesionales



CONCLUSIONES

El potencial futuro de generación de empleo del 
sector de las energías renovables en España es 
elevado.

La contratación es en general más estable que en 
el conjunto de la economía. (15% y 30%)

El grado de cualificación de los empleos es muy 
elevado. 

El alto grado de subcontratación apunta sin 
embargo a condiciones laborales distintas en algunas 
áreas.



CONCLUSIONES

La mejora en las competencias y las 
cualificaciones de los trabajadores es un 

requisito indispensable para el desarrollo de 
un sector basado en una producción de alto 

valor añadido y fuerte carga tecnológica.



GRACIAS POR SU ATENCIÓN

garregui@istas.ccoo.es jogomez@istas.ccoo.es

mailto:garregui@istas.ccoo.es
mailto:jogomez@istas.ccoo.es


28

19/08/2009

MetodologMetodologííaa

1.1. TTéécnica cualitativa: cnica cualitativa: 

Entrevista en profundidad de carEntrevista en profundidad de caráácter cter semidirigidosemidirigido, con una , con una 
finalidad informativa. Exploratoria y de complemento al finalidad informativa. Exploratoria y de complemento al 
ananáálisis cuantitativo.lisis cuantitativo.



 
Entrevistados: son personas que, por su trabajo, poseen Entrevistados: son personas que, por su trabajo, poseen 
una visiuna visióón privilegiada de diferentes aspectos del presente n privilegiada de diferentes aspectos del presente 
estudio.estudio.



 
AnAnáálisis de tipo horizontal para la comparacilisis de tipo horizontal para la comparacióón de aspectos n de aspectos 
mmáás significativos.s significativos.
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22.. TTéécnica cuantitativa: cnica cuantitativa: 


 

Encuesta telefEncuesta telefóónica a cargos de direccinica a cargos de direccióón o responsables n o responsables 
de recursos humanos de las empresas del sector.de recursos humanos de las empresas del sector.


 

Cuestionario, 3 categorCuestionario, 3 categoríías: descripcias: descripcióón de la empresa, n de la empresa, 
empleo, formaciempleo, formacióón y calificacin y calificacióón profesional, estructura n profesional, estructura 
del sector.del sector.


 

El mismo modelo del cuestionario en los cuatro estudios, El mismo modelo del cuestionario en los cuatro estudios, 
pequepequeñños cambios.os cambios.
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 España 2007: 1,027 empresas 422 respuestas  
error de + 3.73% en conjunto con un 
nivel de confianza 95.45 %.

CA Madrid 2008: 484 empresas. 
error + 5.8 %, nivel de confianza 95.5 %.

CA Cataluña. 2008:481 empresas. 
error + 5.41% nivel de confianza 95.5 %.

Navarra 2008: 85 empresas, 53 participantes. 
error + 8.48% confianza 95.5 %.

Encuesta a empresas: 
ESPECIFICACIONES TECNICAS



Energías renovables y empleo en la Comunidad 
Autónoma de Madrid: situación actual
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