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S‘- ¢ Qué es Istas?

El Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS) es una fundacion
autonoma de caracter técnico-sindical promovida por Comisiones Obreras (CC.00.)
con el objetivo general de impulsar actividades de progreso social para la mejora de
las condiciones de trabajo, la proteccion del medio ambiente y la promocion de la
salud de los trabajadores y trabajadoras en el ambito del estado espaiiol.

ISTAS investiga y desarrolla herramientas que faciliten la creacion de condiciones de
trabajo justas, democraticas y sostenibles.




¢, Qué es Istas?

Lineas de trabajo

.

Salud laboral

v'Prevencién de riesgos

v'Sustancias peligrosas
y riesgos laborales.

v'Darios a la salud

v'Negociacion colectiva

http://www.istas.net/web/index.asp?idpagina=3604

y

Medio ambiente

v'Riesgo quimico
v'Agua
v'Tratamiento de residuos

v'Energia y cambio climético

Centro de referencia
de energias
renovables y empleo
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About us
ISTAS en bref

salud laboral

‘Osasun, Ingurugire
eta laneraia
Institutu Sindikala

medio ambiente

Las emisiones de gases de efecto
Espafia
disminuyeron un 6,5% en 2008
respecto al afio anterior

Es uno de los datos del informe
anual de CCOO y que ha
presentado hoy en rueda de prensa
el secretario confederal de Medio
Ambiente, Lloreng Serrano.

invernadero en

Abierto el plazo de inscripcidn a
los cursos presenciales de Informa
Ambiental

El acceso a la informacidn
ambiental es un derecho, también
en la empresa. Si eres trabajador
de una PyME y no sabes cdmo
ejercerlo, inscribete en uno de los
cursos presenciales gue organiza
ISTAS.

La notificacién de la patologia
laboral desde el Sistema Macional
de Salud

Seminaric  organizado por el
Ministerio de Sanidad y Politica
Social celebrado el dia 21 de mayo

documentacion

formacion

proyectos y aclividades

S AAE

El sistema energético, en los
Cursos de Verano de El Escorial de
la UCM

;Renovables o nuclear? Ya esta
abierto el plazo de inscripcion en
el curso  Sistema energético
sostenible, nueva economia v
empleos verdes ante la crisis,
organizado por ISTAS en el marco
de los Cursos de Yerano de la
Universidad Complutense.

El Instituto Macional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo clasifica la
nueva gripe como riesgo bioldgico
'tipo 2'

Los riesgos del puesto de trabajo
deberan evaluarse en su conjunto
de manera acorde con las
caracteristicas de la acthidad
desarrollada, las tareas realizadas y
todos los factores susceptibles de
modificarlos.

Verdades y mentiras sobre las
renovables

Inexactitudes en los datos y en las
conclusiones del documento Study
of the effects on employment of
public aid to renewables energy
sources editado por la Universidad
Rey Juan Carlos.
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&‘- . Qué es Istas?

Creacion de observatorios especificos ...

v" Trabajo y salud.

Centros de
referencia

pertenecientes a <‘/ Movilidad.

ISTAS

v" Energias renovables y
empleo.

N




Estudios realizados ISTAS

Energizs renovables

) 4 emp/eo en

CGtaluia

estudio Sitaacion actual 2008
Energias Renovables y

generacion de empleo N

en Espala, presente y Situacion actual istas

futuro

>
Eistas EETE0 .. '-
S

2007

lizado
'0. . t Estudio
& IS1as Energias Renovables y S
S empleo en la Comunidad BB -
' Foral de Navarra, 2008 i f

Enero de 2008 -»
- mET =
S B T A
E = I

2007 2008-2009 T




Estudios ISTAS
& energias renovables y empleo

El constante desarrollo de las Energias
Renovables no solo constituye un mecanismo
para la mitigacion de los efectos del cambio
climatico y proteccion del medio ambiente
sSino que también representa una contribucion
social positiva en terminos de generacion de
empleo.




&‘. Energias renovables y empleo 2007

Caracteristicas generales

v El sector de las energias renovables es un sector joven, con una
antigiiedad media que puede cifrarse en torno a los 16 anos, y donde
casi una de cada tres empresas se ha creado a partir del ano 2.000.

v No obstante, existe una fuerte vinculacion con las Energias
Renovables, donde el 65% de las empresas desarrollan mas del 50%
de su actividad dentro de este sector.

v' Las que realizan toda su actividad dentro del sector son de un
tamano mediano y pequeio, con una plantilla media de 44
trabajadores/as.




N Estudios ISTAS
S' energias renovables y empleo

OBJETO DE ESTUDIO

Las actividades econdmicas, empresariales y asociativas
Implicadas directamente en los procesos necesarios para
la explotacion de las fuentes de energia renovable.

v'Eolica .
v'Solar Térmica

v'Biocarburantes o
v'Solar Termoeléctrica

v'Minihidraulica :
v'Biomasa Usos Térmicos y Eléctricos

v'Solar Fotovoltaica




&‘. Energias renovables y empleo 2007

Distribucidn por subsectores

49,8% dedicadas en exclusividad a las EERR.

La mayoria de las empresas desarrollan su actividad aplicando varias

tecnologias PRINCIPALES ACTIVIDADES DENTRO DEL SECTOR

Solar Fotovoltaico

Solar Térmo-eléctrico

Solar Térmico

Mini Hidradlica

Eélico
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DATOS DE EMPLEO




&‘. Energias renovables y empleo 2007

Empleo total

89.000 empleos directos

TAMARNO DE LAS EMPRESAS SEGUN N° TRABAJADORES

> 1000 trab
251-1000 trab 2%
5%

<10 trab
51-250 trab 39%

14%

11-50 trab
40%




&‘. Energias renovables y empleo 2007

Distribucion del empleo por subsectores de EE.RR.

Subsector energias Numero Peso % empleo
renovables (EE.RR) tfrabajadores | entotal EE.RR.

Edlica 32.906 36,97
Mini hidraulica 6.661 7,98
Solar Termica 8.174 9,28
Solar Termoeléctrica 968 1,08
Solar Fotovoltaica 26.449 299
Biomasa 4.948 5,85
Biocarburantes 2.419 2,17
Biogas 2.982 3,45
Otras (1) 3.494 3,92
(1) Hidragenao, geotérmica... Fuente: Elaboracidn propia




L 4
&' Cataluilia, Madrid & Navarra 2008

Distribucion del empleo por subsectores

Windpower 1204 2362 3322
Small hydropower 111 830 25
Solar Thermal 2250 2359 125
Solar thermoelectric 29 359 218
Solar Photovoltaic 1668 2677 342
Biomass 202 415 80
Biofuel 192 2058 42
Biogas 29 166 1
Other 221 51 2
Common activities 3136

TOTAL 6.336 14.413 4. 341




Comparacion Estudio estatal 07

L 4
S' Comunidades Auténomas 08

Distribucion del empleo por tecnonologias
\ \

Actividades Comunes ———

r
Otros B Total estatal % @O Catalunya %

Biogas O Madrid % @ Navarra %

Biocarburantes !

Biomasa

Solar Fotovoltaica

Solar termoeléctrica

Solar térmica : !

Minihidraulica

Edlica




S‘- Evolucion del Empleo

%06 de empresas

Fuerte Crecimiento Crecimiento E=table Decrecimiento Fuerte
continuado continuado decrecimientao




S. Prevision de empleo

Expectativas de contratacion, la actual
situacion econdomica ha afectado al sector
de una menara mas atenuada.

Mayor intencion de contratacion entre las
grandes empresas.




Fuerte decrecimiento

Decrecimiento continuado

Estable

Crecimiento continuadao

Fuerte Crecimiento

Expectativas 5-10 anos

% de empresas




Empleo 2020

Clasificacion del total del empleo creado segun categorias principales: construcciéon e
instalacion y operacion y mantenimiento para el escenario energético A

Empleo | Empleos | Empleos en
total en C+1I O+M
2020

Tipo de
Energia

Eolico 40 427 46.462 2.966
Mini hidraulico 27.936 23.466 4. 470
Solar Termico B2.170 7.435 735
Solar

. ] 13.642 13.097 546
termoelectrico
Solar . 41.859 39.766 2.093
fotovoltaico
Biomasa 101.705 653.057 38.643
Biocarburantes 24.807 16.125 =5.683
Biogas 3.241 3.079 162
TOTAL 270. 788 | 212.486

Fuente: Elaboracion propia

—



Cualificaciones

Importancia del peso relativo de los/as
titulados/as superiores en el conjunto del sector

& Liliares
13%

Titulados Superiores
32%

Cficiales
28%

Tecnicos Medios
158%

Encargados
9%




100 %

0%

Contratacion

FPersonal Direccian

L] s B

Tecnicos Tecnicos Medios Encargados Cficiales
Superiores

|I:IFDn’na|:ianF'ra|:ti|:as B Curacion Determinada Olndefinido

Avuxiliares




Cobertura de vacantes

% de empresas Fe)

G0 —

0

204

10—
Perzonal Tecnicos Tecnicos  Encargados Cficiales Auxiliares Minguna
Direccian Supenares Medios dificultad




Perfiles profesionales

Definicidon de los perfiles profesionales

A. DISENO, PROYECTO ¥ MONTAJE DE B. OPERACIONES DE C. ACTIVIDADES DE DISENG, PROYECTO Y
INSTALACIONES EXPLOTACION DE EE.RR EXPLOTACION DE BIOMASA Y RESIDUOS
ORGANICOS

Ingeniero de Proyectos Jefee de mantenimiento Director de Produccion de bio energia
Proyectista EE RR Téenico de mantenimiento Jefee de Planificacion
Téenico Comercial de Proyectos EE RR Jefe de la oficing técnica de explotacion  Respansable Calidad Bio Energla
Director Técnico EE R Técnico de operaciones de explotacion — Técnico de Ingenieria de bio Energia
Jefee de Compras Jefe ge mantenimiento plantas Bio Energia
Director de Montaje de Proyectos de EE RR Jefe ge Planta de Bioenergia
Jefe de Qbra (Montaje) Técnico de Fébrica
Montador de EE RR Encargado de Seccion
Responsable de Logistica (perario de Seqcion
Jefe e 1a oficin de explotacion
Elabaracion propia




&‘. CONCLUSIONES

El potencial futuro de generacion de empleo del
sector de las energias renovables en Espana es
elevado.

La contratacion es en general mas estable que en
el conjunto de la economia. (15% y 30%)

El grado de cualificacion de los empleos es muy
elevado.

El alto grado de subcontratacion apunta sin
embargo a condiciones laborales distintas en algunas
areas.




&‘. CONCLUSIONES

La mejora en las competencias y las
cualificaciones de los trabajadores es un
requisito indispensable para el desarrollo de
un sector basado en una produccion de alto
valor anadido y fuerte carga tecnologica.
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S’- Metodologia

1. Técnica cualitativa:

Entrevista en profundidad de caracter semidirigido, con una
finalidad informativa. Exploratoria y de complemento al
analisis cuantitativo.

v" Entrevistados: son personas que, por su trabajo, poseen
una vision privilegiada de diferentes aspectos del presente

estudio.

v' Analisis de tipo horizontal para la comparacion de aspectos
mas significativos.

19/08/2009
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S’- Metodologia

2. Técnica cuantitativa:

v "Encuesta telefdnica a cargos de direccion o responsables
de recursos humanos de las empresas del sector.

v" Cuestionario, 3 categorias: descripcion de la empresa,
empleo, formacion y calificacion profesional, estructura
del sector.

v El mismo modelo del cuestionario en los cuatro estudios,
pequeios cambios.

19/08/2009
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S’- Metodologia

Encuesta a empresas:
ESPECIFICACIONES TECNICAS

v Espafia 2007: 1,027 empresas 422 respuestas
error de + 3.73% en conjunto con un
nivel de confianza 95.45 %.

v'CA Madrid 2008: 484 empresas.
error + 5.8 %, nivel de confianza 95.5 %.

v'CA Catalufia. 2008:481 empresas.
error + 5.41% nivel de confianza 95.5 %.

v'Navarra 2008: 85 empresas, 53 participantes.
error + 8.48% confianza 95.5 %.

19/08/2009
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1. Condicior

Metodologia

3. Evaluacion del Fecurso

i
o

o

ww

Todas las energias

Edlica

Solar fotowoltaica

Solar termica

Solar termoeléctrica

Biornasa Usos tErmicos v elédricos
Biocarburantes

Minihidraulica

4. Seleccion del Emplazamiento

4. Disponibilidad del Terreno

Cadigo
CNAE

1

Condiciones previas

TIPO DEACTIVIDAD

1.

Producdén agricola

Confratacion

2.

Evaluacion del recurso

3.

Saleccion definitiva del

emplazamiento

4,

Disefio
Evaluacién ambiental

Acuerdos de propiedad
Permisos y licencias
10. Estudios de interconexian
Acuerdos de comerdializacion
13. Fabricacién de componentes
15. Operacion y mantenimiento

9, Analisis econdmico

12. Finandacion
14. Construccion

11.

5
6
7.
8

6. Disefio

12

Producdn qanadera

m

Cultivo de cereales y otros aultives

14

Actividades de servicios relacionades con la agricutur

7. Permisos vy Licencias

20

Sefvicu ltura y explotacién forestal

1717

Freparadn e hilado de otras fibras textiles

8. Evaluacion Ambiental

1725

Fabricacion de atros tefidos teutiles

5 Economico

11. COMmerci

12.

14N de componentes

1740

Fabricacidn de atres articulos confecdonads con textiles,
excepto prendas de vesti

148, Operacion ¥ Mantenimiento

2010

Aserrado y cepilado de |3 maders; preparacidn industrial
e la madera

2020

Fabricacidn de chapas, tablercs contrachapades, alistonads,
ile particulas aglomeradas, de fibras y otros tablercs y paneles

211

Fabricacién de pasta papelera

2112

Fabricacién de papel y cartn

411

Fabricacidn de gases industriales

42

Fabricacién de colorantes y pigmentos

*

413

Fabricacién de productos basicos de quimica inorganica

414

Fabricacién de productos basicos de quimica organica

416

Fabricacién de primeras materias plésticas

]
*
*

e

2430

Fabricacion de pinturas, bamices y revestimientos similares;
tirtas de imprenta y masillas

i

2466

Fabricacién de atres praductos quimiaes

470

Fabricacian de fibras artfidales y sintéticas

e

19/08/2009
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Energias renovables y empleo en la Comunidad
Auténoma de Madrid: situacién actual
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