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ignorancia del lenguaje de género existente.




PRESENTACION

)

ﬁ}

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sostiene que el
medio ambiente en el centro de trabajo y en el entorno son las
dos caras de la misma moneda.

Del mismo modo, también somos conscientes de que las
actividades industriales contaminantes pueden acarrear unos
efectos muy perniciosos sobre el medio ambiente y nuestra salud.

Por ello, resulta fundamental que las empresas cuenten con una
adecuada gestion ambiental como mejor garantia de innovacion
y de una mayor estabilidad y calidad en el empleo.

Unos objetivos que, por otra parte, requieren, tal y como recuerda
la Unién Europea, de la participacion directa de la clase
trabajadora.

Tenemos, por tanto, la obligacién de fomentar la prevencion
como motor necesario e imprescindible para caminar hacia una
produccion mas limpia y respetuosa con el medio ambiente.

Este es el deseo de esta Secretaria y el fin dltimo de esta guia
que ahora ponemos en tus manos convencidos de que con ella
conseguiremos dar un impulso sustancial a nuestra irrenunciable
participacion en la politica ambiental de las empresas.

Alberto Lopez Allende
Secretario de Salud Laboral y
Medio Ambiente de CCOO de Cantabria
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Las actividades econémicas, industriales y de servicios
generan una serie de impactos negativos en el medio
ambiente.

Por este motivo, la gestion ambiental en las empresas
se presenta como un instrumento fundamental para
mejorar las relaciones con el entorno y promover su
viabilidad.

La integracion del medio ambiente en la politica de la
empresa requiere la participacion y la colaboracién de
todos los trabajadores por motivos innegables, entre los
que cabe sefalar:




Tienes derecho a participar y consultar informacién sobre
los aspectos ambientales de la empresa.

En muchas ocasiones, la seguridad y la salud estan compro-
metidas por las condiciones ambientales.

Elincumplimiento de la legislacion conlleva sanciones que
provocan pérdidas econémicas.

Las malas practicas ambientales propician una mala imagen
de la empresa y pérdida de competitividad y de confianza
entre la sociedad.




“Proponer, participar,
colaborar”

PARTICIPACION AMBIENTAL

Como parte importante de la sociedad, los trabaja-

dores tienen la posibilidad de defender los intereses

generales de los ciudadanos en el seno de su
empresa, en beneficio del entorno, preservando
y mejorando la calidad de vida de todos.

Podemos hacer llegar a nuestros representantes
en la empresa los problemas ambientales que
percibimos, nuestras ideas y propuestas de mejora,
o cualquier sugerencia que tengamos.

Las lineas generales en las que podemos actuar son
las siguientes:




» Propén la implantacion de Sistemas de Gestion Ambiental
y la eleccién de Delegados de Medio Ambiente, para canalizar
tus propuestas y garantizar la mejora de las condiciones
laborales, asi como la participacién activa de todos los
trabajadores en la proteccién ambiental.

» Participa en las vias de comunicacién interna que proporciona
la empresa (buzones de sugerencias).

» Participa en las acciones formativas en materia de medio
ambiente propuestas por la empresa.

» Sugiere temas de formacion ambiental en las areas que
detectes que son necesarias.
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En muchas ocasiones, la mejora ambiental
de la empresa se puede lograr con la
modificacion de algunos comportamientos
individuales y colectivos y con pequeios
cambios en la organizacion.
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“Separa los residuos, )
facil para ti, beneficioso GESTION DE LOS RESIDUOS
para todos”

Un residuo es todo material indtil o no deseado,
originado por la actividad humana, que después
de haber sido producido, manipulado o usado no
tiene valor para quien lo posee, y por ello se
desechay se tira.

La empresa tiene la obligacion de gestionar los
residuos desde el momento en que se generan,
segregandolos adecuadamente. Nunca se deben
mezclar entre si.

La segregacion correcta de los residuos facilita su
gestion y las posibilidades de reciclaje y valorizacion.
Para ello se ha de tener en cuenta los siguientes
aspectos:




Los puntos de recogida de residuos se deben mantener en
condiciones adecuadas de higiene y seguridad.

Deposita y segrega los residuos en los puntos indicados.
Solicita a la empresa mas puntos de recogida cuando sea
necesario. No generes ni utilices puntos no identificados de

recogida de residuos.

Comunica la generacion de un residuo no habitual.

No abandones nunca los residuos.

Separar los residuos y depositarlos
en su ubicacion correspondiente es
responsabilidad de todos los
trabajadores de la empresa.
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“Por tu seguridad, ALMACENAMIENTO DE
por el medio ambiente PRODUCTOS QUIMICOS

El almacenamiento adecuado de las sustancias
peligrosas reduce los riesgos de vertidos y de ge-
neracion de residuos.

Tanto las areas o almacenes donde se guarden

como los recipientes o contenedores que los con-
tengan, deben disponerse de manera que minimicen
los riesgos para la salud y el medio ambiente.

Para evitar la contaminacién de suelos y aguas por
productos quimicos, es necesario tener en cuenta los
siguientes consejos:




» Los almacenamientos de productos quimicos deben situarse
siempre sobre suelo pavimentado.

» Mantén en correcto estado los sistemas de contencion de
derrames (cubetos de retencion), y recuerda que no son
basureros ni almacenes.

> Notifica la presencia de roturas, fisuras o corrosiones.

» Exige informacién sobre la naturaleza de los productos
utilizados (fichas de seguridad).

Y Identifica los envases y garrafas que contengan productos
quimicos.

» Sigue siempre las indicaciones de almacenamiento del
fabricante.

> Pregunta en caso de duda o antes de utilizar un producto
nuevo.

Los productos quimicos pueden
afectar a quienes entran en
contacto con ellos y al medio
ambiente. Los trabadores deben
saber y entender los peligros
especificos para la salud, la
seguridad y el medio ambiente que
conllevan los distintos productos
quimicos con los que trabajan, asi
como cumplir con las medidas de

seguridad recomendadas.
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FUGAS Y DERRAMES

o Las fugas y derrames de sustancias peligrosasy su
posterior limpieza generan residuos peligrosos y ver-
tidos, que pueden contaminar los

suelosy el agua.

La prevencion de estas fugasy
derrames es la mejor opcion
para evitar este riesgo.

Cuando no se pueda evitar,
resulta fundamental saber los

pasos a seguir para evitar in-

cidentes con grave repercusion para
la salud o el medio ambiente. Por este motivo, te
proponemos los siguientes consejos:




» Los productos peligrosos se deben almacenar de manera
que en caso de rotura, fuga o derrame se pueda actuary
proceder rapidamente, accediendo facilmente al lugar, sin
la presencia de obstaculos que lo impidan o dificulten.

» Contén las fugas y derrames con absorbentes.

» Posteriormente recoge el absorbente para poder gestionarlo
como residuo.

» Notifica siempre las fugas y derrames a la persona respon-
sable.

» Las operaciones de mantenimiento, lavado o repostaje se
deben realizar en areas especificas destinadas para dichas
actividades.
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Todos los trabajadores deben estar
familiarizados con el almacenaje
correcto de los productos quimicos
y los procedimientos para su
desecho, asi como saber qué hacer
en caso de emergencia.
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CONSUMO DE AGUA

La disponibilidad de agua en cantidad y calidad

suficientes es un problema econémico y social.
La mala gestion es uno de los factores res-
ponsables de la escasez.

El agua tiene numerosas aplicaciones en los
procesos de produccién industrial: limpieza
de piezas o productos, reacciones quimicas,
circuitos de refrigeracion...

El ahorro de agua debe considerarse
como un objetivo ambiental en el centro
de trabajo. Para alcanzarlo, es importante
seguir consejos como los siguientes:




» Cierra los grifos, mangueras o llaves de paso siempre que
no estén en uso.

» Promueve revisiones de los circuitos y sistemas para la
deteccion de fugas.

» Notifica las fugas existentes.

» Fomenta medidas de ahorro de agua que detectes en tu
puesto de trabajo, como la instalacion de circuitos cerrados
o la reutilizacion del calor para reducir las necesidades de
refrigeracion.

La buena gestion del agua permite
su ahorro, y en consecuencia
mejorar la eficiencia del proceso.

UO
o

=
|5




“Mejorar la calidad del aire,
también esta en tus manos”

CONTAMINACION ATMOSFERICA

La contaminacion del aire supone un riesgo para la
salud humana y el medio am-
biente.

alls La actividad industrial es
% N una de las principales
— fuentes de contaminan-
tes atmosféricos y esta
sujeta a normativas cada vez mas exigentes.

Resulta fundamental que los trabajadores conozcan,
de forma general, los requisitos que debe cumplir su
empresa en materia de prevencion de la contaminacién
atmosférica y desempefien buenas praticas como las
que destacamos a continuacion:




> Existe una gran cantidad de instalaciones para la depuracién
de humos y la medicion de contaminantes. Mantenerlos en
buen estado es fundamental para su adecuado funciona-
miento y la prevencion de la contaminacion.

» Situ puesto de trabajo esta relacionado de alguna manera
con las emisiones atmosféricas (panel de control, manteni-
miento, control de materias primas...), notifica siempre las
desviaciones y anomalias que detectes.

» Las operaciones de manipulacién de materiales que sean
susceptibles de producir emisiones de polvo (almacenamien-
tos al granel, movimientos de tierra...) se deben realizar en
dias de poco viento y no muy soleados, y humedecer previa-
mente los materiales a manipular.

Al reducir las emisiones
atmosféricas mejoraremos la calidad
del aire y contribuiremos a proteger

la salud de las personas y de los
ecosistemas.
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“No desperdicies
tu energia”

CONSUMO EFICIENTE DE ENERGIA

La producciony el uso de la energia suponen, junto con
el transporte, la principal causa de las emisiones de
gases de efecto invernadero, responsables del cambio
climatico.

Una de las formas de contribuir a combatir el aumento
de las emisiones es reducir el consumo energético.

Intervenir en el centro de trabajo aplicando mecanismos
de eficiencia energética es un paso mas para la conse-
cucion de este objetivo, para ello, te proponemos:




Promueve el compromiso firme de la direccion de la empresa
para la implantacién de las mejores técnicas disponibles
para el ahorro energético.

Impulsa el establecimiento de objetivos de reduccion de
consumo energético dentro de los programas periddicos de
la empresa.

Apaga el ordenador cuando no lo vayas a usar en periodos
superiores a una hora.

Utiliza luz natural siempre que sea posible y apaga las luces
al final de la jornada laboral.

Sugiere medidas de eficiencia energética y uso de combus-
tibles mas limpios o energias renovables.

Utiliza la calefaccion y el aire acondicionado de forma res-
ponsable (Es suficiente 202 C en invierno y 242 C en verano).

Se debe mantenery limpiar periédicamente los sistemas
de aire acondicionado para prolongar la vida Gtil del aparato
y fomentar el ahorro de energia.




“Movilizate para ir al
majo’ se sostenible” MOVILIDAD SOSTENIBLE
o

Eltransporte es el principal causante del aumento
del efecto invernadero y del deterioro de la ca-
lidad del aire que respiramos.

En un dia laborable, casi el 80% de los despla-
zamientos realizados en coche lo son parairy
volver del puesto de trabajo, y se hacen con un solo
ocupante.

Con la participacion de la empresa, los trabajadores
y sus representantes pueden promover los siguientes
tipos de iniciativas:




» Comparte el coche con compafieros del trabajo.

» Promueve la implantacién de un plan de transporte de em-
presa, encaminado a fomentar el transporte colectivo y la
mayor ocupacion de los vehiculos.

» Solicita la instalacion de zonas de aparcamiento seguro para
bicicletas, ya que este medio es muy atil para desplazamien-
tos de hasta 6 km.

» Prop6n a la empresa que conceda ayudas a sus empleados
para la compra de abonos de transporte pablico y no incentive
el uso del coche privado.

Los trabajadores podemos crear
un nuevo modelo de movilidad
donde los modos social, ambiental
y econémicamente sostenibles se
impongan. Y recuerda: somos ne-
cesarios para impulsar este cam-
bio que tantos beneficios nos pue-

de reportar a todos.
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