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_INTRODUCCION _

La presente Guia consiste en un modelo de Gestion Preventiva, disefiado a partir de los
resultados obtenidos en el estudio “Diagnoéstico de situacidon sobre la implantacion de la
gestion de riesgos laborales en centros de atencidon de personas con discapacidad”, con el
objeto de ayudar al sector a implantar un modelo de Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales que, adaptado a sus caracteristicas y casuistica, ayude a controlar los riesgos para
la seguridad y salud de sus trabajadores proporcionando, asimismo, un modelo de gestion
sencillo e integral de la misma.

La Guia pretende configurarse como un Modelo Operativo de trabajo, no como un Manual,
por lo que, en la misma, se refleja la informacidon necesaria para la implantacion del Sistema
Preventivo, sin ahondar en literatura sobre cada uno de los elementos analizados, por lo que,
en el caso de requerir mayores conocimientos sobre los elementos tratados, se debera acudir
a fuentes de informacién fidedigna que los complementen (por ejemplo la documentacion del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo: http://www.insht.es).
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COMO USAR LA GUIA

Describe en qué
LA GUIA SE ENCUENTRA DIVIDIDA EN DIFERENTES CAPITULOS - consiste el
CORRESPONDIENDOSE LOS MISMOS CON LOS ELEMENTOS elemento
) analizado.
CONSTITUYENTES DE UN SISTEMA DE GESTION PREVENTIVO, DE

FORMA QUE NOS AYUDARA, MEDIANTE EL ANALISIS DE CADA UNO DE
ELLOS, A ENTENDER Y APLICAR EN NUESTRA EMPRESA, LAS
OBLIGACIONES QUE SE DERIVAN DE LOS REQUISITOS LEGALES DE

) Expone la principal
APLICACION EN MATERIA PREVENTIVA. ""‘ - referencias

legislativa del
CADA CAPITULO DE LA GUIA ESTA FORMADO POR TRES PARTES elemento analizado.

DIFERENCIADAS, TAL COMO APARECE A LA DERECHA EN LOS TRES
PRIMEROS DIBUJOS, LEER CADA UNA DE ELLAS NOS APORTARA
TODOS LOS PUNTOS DE VISTA QUE DEBEMOS TENER EN CUENTA ‘
PARA LA CORRECTA APLICACION DEL ELEMENTO ANALIZADO.

Describe una
- formula de
aplicacion del

PARA MOVERNOS ENTRE PAGINAS PULSAREMOS LAS FLECHAS QUE ‘ elemento analizado.

APARECEN EN EL MARGEN INFERIOR IZQUIERDO DE CADA HOJA Y, EN
Pulsando,
D>| = e
retrocedemos

EL CASO DE QUERER VOLVER AL INDICE, LO HAREMOS PULSANDO EN
pagina.

LA FIGURA DE LA CASA.

ﬁ — - Pulsando, volvemos
& Funpacion 1] al indice. i
e W,
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COMO USAR LA GUIA
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Expone aspectos a
tener en cuenta del
elemento
analizado.

Significa que el
elemento analizado
requiere estar
documentado.

Significa que la
medida planteada
tienen en cuenta a
los trabajadores
con discapacidad.
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PLAN DE PREVENCION

-~ \
El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales es el
documento que va a regir nuestra gestion de la
prevencion de riesgos laborales y que nos servira para
llevar a cabo su integracidon en nuestra organizacion.
Mediante la implantacion del Plan de Prevencion
podremos conseguir una correcta aplicacion de la
prevencion integrada en la empresa, asi como

una cultura preventiva en la organizacion. J
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PLAN DE PREVENCION

o

1. El Plan de prevencion de riesgos laborales es la herramienta a través de la cual se integra la actividad
""‘ preventiva de la empresa en su sistema general de gestién y se establece su politica de prevencién de
riesgos laborales.

El Plan de prevencién de riesgos laborales debe ser aprobado por la direccidon de la empresa, asumido por
toda su estructura organizativa, en particular por todos sus niveles jerarquicos, y conocido por todos sus

trabajadores.
2. El Plan de prevencion de riesgos laborales habrd de reflejarse en un documento que se conservara a
R.D. 39/1997 disposicion de la autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y de los representantes de los
trabajadores, e incluird, con la amplitud adecuada a la dimensidn y caracteristicas de la empresa, los
Art.2 Plan de siguientes elementos:
prevencion de a. La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el nimero y caracteristicas de los
riesgos centros de trabajo y el nUmero de trabajadores y sus caracteristicas con relevancia en la prevencion
laborales de riesgos laborales.
7 b. La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que
asume cada uno de sus niveles jerdrquicos y los respectivos cauces de comunicacion entre ellos, en

relacidn con la prevencién de riesgos laborales.
c. La organizacion de la produccién en cuanto a la identificacion de los distintos procesos técnicos y
las practicas y los procedimientos organizativos existentes en la empresa, en relacion con la
prevencion de riesgos laborales.

d. La organizacion de la prevencidn en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida y los
organos de representacion existentes.

e. La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la empresa, asi
como los recursos humanos, técnicos, materiales y econdmicos de los que va a disponer al efecto.
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PLAN DE PREVENCION

e Para su elaboracién tendremos en cuenta: Entorno (localizacion,

1 empresas colindantes, etc.), legislacion de aplicacion
. (prevencion, accesibilidad), asi como factores individuales
DISENO asociados a los trabajadores (posibles trabajadores con

discapacidad, perfil de trabajadores, etc.), haciendo un
documento especifico para la empresa, sencillo y manejable.

2. El documento ira firmado por el maximo representante de la
. empresa como muestra de su conformidad e implicaciéon con el
APROBACION mismo.
3 eSera conocido y asumido por todos los trabajadores, por lo que
PLAN DE . - nos aseguraremos dque lo conozcan (entregando copias,
PREVENCION DISTRIBUCION impartiendo formacion, etc.) y velaremos por que se aplique.
DE RIESGOS
TABORALES
eTodas las actividades de la empresa con relacion directa con la
4. prevencion (como formacion, vigilancia de la salud, etc.), estaran
> documentadas en el Plan y en él se registrara la forma de
APLICACION trabajar en dichas materias, forma que deberemos aplicar y
verificar.

Lo revisaremos (por ejemplo anualmente) para asegurarnos que
siempre es adecuado en funcién de los cambios: de la empresa,
de la normativa, de la sociedad.
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PLAN DE PREVENCION
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. La estructura organizativa de la empresa,

. La organizacion de la producciéon en cuanto a la

. La organizacion de la prevencion en la empresa,

. La politica, los objetivos y metas que en

La identificacion de la empresa, de su actividad
productiva, el nimero y caracteristicas de los
centros de trabajo y el numero de trabajadores
y sus caracteristicas con relevancia en la
prevencion de riesgos laborales.

identificando las funciones y responsabilidades
que asume cada uno de sus niveles jerarquicos
y los respectivos cauces de comunicacion entre
ellos, en relacién con la prevencion de riesgos
laborales.

identificacion de los distintos procesos técnicos
y las practicas y los procedimientos
organizativos existentes en la empresa, en
relacion con la prevenciéon de riesgos laborales.

indicando la modalidad preventiva elegida y los
organos de representacion existentes.

materia preventiva pretende alcanzar la
empresa, asi como los recursos humanos,
técnicos, materiales y econdmicos de los que va
a disponer.
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PLAN DE PREVENCION

v

Sera un documento adaptado a nuestras caracteristicas es decir, no sera lo mismo\
elaborar un plan si somos un CEE, una residencia o un centro de educaciéon especial.

Si hay cambios en nuestro trabajo u organizacion, habra que revisar el Plan y
adaptarlo a los mismos.

Lo tendremos registrado en soporte documental.

& J

( En el caso de disponer de trabajadores con discapacidad el plan dD
prevencion de riesgos laborales debera :

estar elaborado de manera que sea de facil lectura y comprension.

v' estar disponible en soporte papel e informatico para facilitar su

difusion.
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ORGANIZACION PREVENTIVA

organizacion, debemos elegir el modelo
organizativo que mas se ajuste a nuestras
necesidades y que nos asegure los mejores
resultados. De entre los modelos existentes, el
gue gestiona con recursos propios Yy/o
propios y ajenos, es el mejor valorado por el
sector y el que parece asegurar la mejor
iImplantacion y seguimiento de las politicas y

wécticas preventivas.
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R.D. 39/1997
CAPITULO IlI

Art.10
Modalidades
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ORGANIZACION PREVENTIVA

~

1. La organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas se
realizara por el empresario con arreglo a alguna de las modalidades siguientes:

a. Asumiendo personalmente tal actividad.

b. Designando a uno o varios trabajadores para llevarla a cabo.

c. Constituyendo un servicio de prevencion propio.

d. Recurriendo a un servicio de prevencién ajeno.

2. En los términos previstos en el Capitulo IV de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, se entendera por servicio de prevencion propio el conjunto de medios humanos y
materiales de la empresa necesarios para la realizacidn de las actividades de prevencion, y por servicio
de prevencidon ajeno el prestado por una entidad especializada que concierte con la empresa la
realizaciéon de actividades de prevencion, el asesoramiento y apoyo que precise en funcién de los tipos
de riesgos 0 ambas actuaciones conjuntamente.

3. Los servicios de prevencién tendran caracter interdisciplinario, entendiendo como tal la conjuncién
coordinada de dos o mas disciplinas técnicas o cientificas en materia de prevenciéon de riesgos
laborales.
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ORGANIZACION PREVENTIVA

MODELOS EXTERNOS
(SERVICIOS AJENOS
DE PREVENCION)

ARTS. 16, 17, 18, 19,
20 RD 39/1997

MODELOS PROPIOS
(ASUNCION DEL
EMPRESARIO)

ART. 11 RD 39/1997

MODELOS PROPIOS
(TRABAJADORES
DESIGNADOS)

ARTS. 12, 13 RD
39/1997

MODELOS PROPIOS
(SERVICIOS PROPIOS
Y MANCOMUNADOS)

ARTS. 14, 15, 21 RD
39/1997

*Si tenemos mas de 10 trabajadores contratados

*Si desarrollamos trabajos peligrosos (los incluidos en el Anexo
I del Reglamento de los Servicios de Prevencion)

*Si no la asumimos, no designamos trabajadores o no
desarrollamos todas las actividades de prevencion

eHabra que formalizar un concierto preventivo por escrito con el
mismo

=Si tenemos hasta 10 trabajadores contratados

=Si desarrollamos el trabajo en el centro habitualmente (por
ejemplo, estamos en la Residencia)

*Si tenemos la formacion necesaria en prevencion (la
establecida en el Capitulo VI del Reglamento de los Servicios
de Prevencion en base a las funciones a desarrollar)

=Si no desarrollamos trabajos peligrosos (como transporte de
mercancias peligrosas)

«Si tenemos mas de 10 trabajadores contratados

*Si no asumimos nosotros la prevencion

«Si tienen la formaciéon necesaria en prevencion (la establecida
en el Capitulo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencion
en base a las funciones a desarrollar)

«Si desarrollamos trabajos peligrosos (los incluidos en el Anexo
I del Reglamento de los Servicios de Prevencion)

=Seran trabajadores de nuestra empresa

=Les facilitaremos los medios para sus trabajos en prevencion

=Si tenemos mas de 500 trabajadores contratados es
obligatorio contar con una de estas modalidades

eHabra que formalizar un reglamento de funcionamiento

eHabra que contratar técnicos de prevencion que tengan
dedicacion exclusiva en la empresa a tareas preventivas y se
les facilitaran los medios necesarios para desarrollar su trabajo

eLas actividades no asumidas por el servicio propio o
mancomunado las contrataremos con un Servicio de
Prevencién Ajeno (por ejemplo la vigilancia de la salud)

FUNBACLEMN
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ORGANIZACION PREVENTIVA

Seleccionaremos la modalidad preventiva en base a:
1. Criterios legales: Las caracteristicas de nuestra empresa: numero de
trabajadores, numero y dispersion geogréafica de los centros, tipologia de
actividad que desarrollemos.
2. Valor estratégico de la prevencion: Area estratégica por la actividad
desarrollada (como por ejemplo actividades de un CEE de jardineria, artes
gréficas, con actividades y equipos potencialmente peligrosos, etc.)

En el caso de optar por un Servicio de Prevencion Ajeno valoraremos la
posibilidad de designar un interlocutor que disponga de formacién en prevenciéon
de riesgos labores con el objetivo de asegurar el correcto cumplimiento de las
obligaciones, que por contrato, se estableceran con el mismo.

Hay que tener en cuenta que, independientemente de la modalidad que elijamos,
la empresa es siempre la Ultima responsable de la correcta implantacion de las
medidas preventivas, por lo que, NO DEBEMOS PENSAR QUE POR EL HECHO
DE TENER CONTRATADO UN SERVICIO DE PREVENCION AJENO, ESTAMOS
EXENTOS DE RESPONSABILIDADES EN MATERIA PREVENTIVA.

J FUNBACLEMN
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(salvo que contemos con un Médico del Trabajo interno)

trabajador/es designados.

Tendremos un registro de la modalidad organizativa elegida:
SPP/SPM/Trabajador designado: Acta de constitucion/designacion.

k SPA: Concierto preventivo.

/Son dos los modelos que mas se van a adecuar a nuestras necesidades:
» Gestionar de forma mixta la prevencion contando con un servicio propio (SPP)
0 mancomunado de prevencion (SPM) externalizando la Medicina del Trabajo

* Gestionar de forma mixta la prevencion designando trabajador/es vy
contratando con un servicio de prevencion ajeno (SPA) lo que no asuman los

J

4 )

En el caso de ser una empresa con trabajadores con discapacidad,
seria recomendable que la/s persona/s designada/s tuvieran
conocimientos de discapacidad, de manera que se aporte una vision
real al trabajo en prevencion realizado.

\§
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CONSULTA Y PARTICIPACION

Gs trabajadores tienen derecho a participar enh
empresa en las cuestiones relacionadas con la

prevencion de riesgos en el trabajo.

En aquellos centros que se dispone de delegados
de personal, se dispondra, en funcidon del numero
de trabajadores de uno o varios delegados de
prevencion que se encargaran de ser el enlace
principal en materia preventiva entre trabajadores

{direccién. /
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CONSULTA Y PARTICIPACION

Se facilitara, por parte de la empresa, la eleccion de representantes de los
trabajadores, informandoles del derecho de consulta y participacion y asociacion.

Una vez designados los delegados de prevenciéon, la empresa les ofrecera la
formacion adecuada para el desempefio de sus funciones (suele ser un curso para
la capacitacion de las funciones de nivel basico de 30 o 60 horas).

Se estableceran cauces de comunicacion fluidos que faciliten la integracion de
la prevencion de riesgos laborales en el dia a dia de la empresa aprovechando,
por parte de la empresa, el espiritu colaborador de la figura del delegado de
prevencion para poder conocer las necesidades preventivas de los trabajadores y
sus aportaciones.

La base del éxito estara en el trabajo conjunto con el objetivo de la mejor de las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores.
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CONSULTA Y PARTICIPACION

Ley 31/1995 ﬁ El empresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su \
participacion, en el marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y

Art. 18 a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo V de la
Informacidn, presente Ley.

consultay Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi
participacion como a los drganos de participacién y presentacidn previstos en el capitulo V
de esta Ley, dirigidas a la mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y
7 Q\ salud en la empresa.

1. El empresario deberd consultar a los trabajadores, con la debida antelacidn, la adopcion de las decisiones
relativas a:
a. La planificacién y la organizacidn del trabajo en la empresa y la introduccién de nuevas tecnologias,
en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de
Ley 31/1995 los trabajadores, derivadas de la eleccidén de los equipos, la determinacion y la adecuacion de las
condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.
b. La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud y prevencién de los riesgos
profesionales en la empresa, incluida la designacion de los trabajadores encargados de dichas
actividades o el recurso a un servicio de prevencién externo.
_ c. La designacién de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.
trabajadores d. Los procedimientos de informacién y documentacidn a que se refieren los articulos 18, apartado 1.y
23, apartado 1, de la presente Ley.
7 e. El proyecto y la organizacién de la formacidén en materia preventiva.
f. Cualquier otra accion que pueda tener efectos substanciales sobre la seguridad y la salud de los
trabajadores.
ﬁ 2. En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, las consultas a que se refiere el

CAPITULO V

Art. 33 Consulta
de los

apartado anterior se llevaran a cabo con dichos representantes.
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FATAN
Va

1. Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la
[ prevencidn de riesgos en el trabajo.

Ley 31/1995 En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis 0 mas trabajadores, la participaciéon de
éstos se canalizara a través de sus representantes y de la representacién especializada que se
CAPITULO V regula en este capitulo.

2. A los Comités de empresa, a los Delegados de Personal y a los representantes sindicales les
corresponde, en los términos que, respectivamente, les reconocen el Estatuto de los trabajadores,
la Ley de Organos de Representacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y la
Ley Organica de Libertad Sindical, la defensa de los intereses de los trabajadores en materia de
7 prevencién de riesgos en el trabajo. Para ello, los representantes del personal ejerceran las

competencias que dichas normas establecen en materia de informacion, consulta y negociacion,
vigilancia y control y ejercicio de acciones ante las empresas y los dérganos y tribunales
competentes.

(...)

Art. 34 Derechos
de participacion
y representaciéon
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CONSULTA Y PARTICIPACION

Consultaremos con los trabajadores, todas las acciones que queramos
llevar a cabo en prevencion de riesgos antes de la toma de decisiones.

Si tenemos delegados de prevencion, las consultas las haremos a través de
ellos:
Tenemos que tener en cuenta que los delegados tienen una serie de

funciones y competencias que deberemos respetar (arts. 36 y 37 de la Ley
de Prevencion).

Es un derecho de los trabajadores el tener representaciobn en materia
preventiva, por lo que deberemos facilitarles el mismo.

Seria conveniente realizar las consultas por escrito a través de formularios
especificos, con el fin de poder realizar un seguimiento documentado de ellas.

FUNBACLEMN
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EVALUACION DE RIESGOS

L/a evaluacion de riesgos laborales es el
proceso que nos permitira estimar la magnitud
de aquellos riesgos que no hayan podido

evitarse, obteniendo la informacidon necesaria
para tomar una decision apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas v,
en tal caso, sobre el tipo de medidas que
deben adoptarse. En nuestro sector hay que
resaltar la importancia de los riesgos psicosociales
(por ejemplo estrés por el trato con usuarios) y
ergondmicos (por ejemplo problemas de espalda).
En el caso de los Centros Especiales de Empleo, por
la diversidad de trabajos realizados, los riesgos a los
que se encuentran expuestos los trabajadores,
seran también de naturaleza diversa.
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EVALUACION DE RIESGOS

FATAY

Ley 31/1995

ﬂ. El empresario debera realizar una evaluacidn inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los \
e

trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas d
los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempeiiarlos. Igual evaluacién debera
hacerse con ocasién de la eleccidn de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del
acondicionamiento de los lugares de trabajo. La evaluacidn inicial tendra en cuenta aquellas otras
actuaciones que deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. La evaluacidn sera actualizada cuando cambien
las condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracion y se revisara, si fuera necesario,
con ocasion de los dafios para la salud que se hayan producido.

CAPITULO 1l Cuando el resultado de la evaluacién lo hiciera necesario, el empresario realizara controles periddicos de
Art. 16 Plan de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores en la prestacidon de sus servicios, para
prevencion de riesgos detectar situaciones potencialmente peligrosas.

aborales, evaluacién de
riesgos y planificacion
de la actividad

preventiva 7

R.D. 39/1997

CAPITULO Il

Art. 3 Definicidn

4

f}

<>

1. La evaluacién de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos
gue no hayan podido evitarse, obteniendo la informacidon necesaria para que el empresario esté en
condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivasy, en
tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.
Cuando de la evaluacion realizada resulte necesaria la adopcidon de medidas preventivas, deberan
ponerse claramente de manifiesto las situaciones en que sea necesario:
a. Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencién en el origen, organizativas, de
proteccidn colectiva, de proteccién individual, o de formacién e informacién a los trabajadores.
b. Controlar periddicamente las condiciones, la organizacidn y los métodos de trabajo y el estado
de salud de los trabajadores.
2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el
empresario debera consultar a los representantes de los trabajadores, o a los propios trabajadores en
ausencia de representantes, acerca del procedimiento de evaluacidn a utilizar en la empresa o centro de
trabajo.
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concurran dichos riesgos.
""‘ CAPITULO II Para ello, se tendran en cuenta:
a. Las condiciones de trabajo existentes o previstas, tal como quedan

R.D. 39/1997

CAPITULO I

Art. 5
Procedimiento

4

=
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EVALUACION DE RIESGOS

ﬂLa evaluacion inicial de los riesgos que no hayan podido evitarse debera \
R.D. 39/1997 extenderse a cada uno de los puestos de trabajo de la empresa en que

Art. 4 Contenido definidas en el apartado 72 del articulo 4 de la Ley de Prevencion de
general de la Riesgos Laborales.
evaluacién 7 b. La posibilidad de que el trabajador que lo ocupe o vaya a ocuparlo

sea especialmente sensible, por sus caracteristicas personales o estado
\ bioldgico conocido, a alguna de dichas condiciones. (...) J

. A partir de la informacidn obtenida sobre la organizacion, caracteristicas y complejidad del trabajo, sobre las
materias primas y los equipos de trabajo existentes en la empresa y sobre el estado de salud de los trabajadores, se
procedera a la determinacion de los elementos peligrosos y a la identificacién de los trabajadores expuestos a los
mismos, valorando a continuacién el riesgo existente en funcidn de criterios objetivos de valoracién, segun los
conocimientos técnicos existentes, o consensuados con los trabajadores, de manera que se pueda llegar a una
conclusién sobre la necesidad de evitar o de controlar y reducir el riesgo.

A los efectos previstos en el parrafo anterior se tendra en cuenta la informacién recibida de los trabajadores sobre los
aspectos sefialados.

2. El procedimiento de evaluacion utilizado deberd proporcionar confianza sobre su resultado. (...)

3. Cuando la evaluacidén exija la realizacion de mediciones, analisis o ensayos y la normativa no indique o concrete los
métodos que deben emplearse, o cuando los criterios de evaluacién contemplados en dicha normativa deban ser
interpretados o precisados a la luz de otros criterios de caracter técnico, se podran utilizar, si existen, los métodos o
criterios recogidos en: Normas UNE, Guias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, del Instituto
Nacional de Silicosis y protocolos y guias del Ministerio de Sanidad y Consumo, asi como de Instituciones
competentes de las Comunidades Auténomas, Normas internacionales.

En ausencia de los anteriores, guias de otras entidades de reconocido prestigio en la materia u otros métodos o
criterios profesionales descritos documentalmente que cumplan lo establecido en el primer parrafo del apartado 2 de

te articulo y proporcionen un nivel de confianza equivalente.
FUNCACLON
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EVALUACION DE RIESGOS

. La evaluacion inicial a que se refiere el articulo 4 debera revisarse cuando asi lo establezca una
disposicion especifica.
En todo caso, se debera revisar la evaluacion correspondiente a aquellos puestos de trabajo afectados
""‘ cuando se hayan detectado dafios a la salud de los trabajadores o se haya apreciado a través de los
controles periddicos, incluidos los relativos a la vigilancia de la salud, que las actividades de prevencion
pueden ser inadecuadas o insuficientes. Para ello se tendran en cuenta los resultados de:

a. la investigacion sobre las causas de los dafios para la salud que se hayan producido.
b. las actividades para la reduccién de los riesgos a que se hace referencia en el apartado 1.a) del

R.D. 39/1997 articulo 3.
c. las actividades para el control de los riesgos a que se hace referencia en el apartado 1.b) del
CAPITULO II articulo 3.
d. el analisis de la situacion epidemioldgica segun los datos aportados por el sistema de
Art. 6 informacion sanitaria u otras fuentes disponibles.
Revisién 2. Sin perjuicio de lo sefalado en el apartado anterior, debera revisarse igualmente la evaluacidn inicial con
7 la periodicidad que se acuerde entre la empresa y los representantes de los trabajadores, teniendo en
cuenta, en particular, el deterioro por el transcurso del tiempo de los elementos que integran el proceso
roductivo.
R.D. 39/1997
G la documentacion a que hacen referencia los parrafos b) y c) del articulo 23.1 de la Ley 31/1995, de 8 de \
CAPITULO I noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, deberan reflejarse, para cada puesto de trabajo cuya evaluacion
ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna medida preventiva, los siguientes datos:
Art. 7 . a. La identificacion del puesto de trabajo.
Documentacion b. El riesgo o riesgos existentes y la relacién de trabajadores afectados.
7 c. El resultado de la evaluacién y las medidas preventivas procedentes, teniendo en cuenta lo establecido
en el articulo 3.
d. La referencia de los criterios y procedimientos de evaluacion y de los métodos de medicién, analisis o
\ ensayo utilizados, en los casos en que sea de aplicacién lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 5.
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EVALUACION DE RIESGOS

1. ANALIZAMOS NUESTRO TRABAJO

En centro de trabajo: instalaciones, equipos empleados

<Qué trabajos desarrollamos: educacion, residencia, atencién, centro especial de
empleo, et.

eDoénde lo hacemos: en nuestras propias instalaciones, en centros de trabajo ajenos
eUsuarios a los que prestamos servicios

<Alguno de nuestros trabajadores son personas con discapacidad, ¢qué tipo de
discapacidad?

eHorarios de trabajo, tiempo de trabajo, etc.

mmmd 2- IDENTIFICAMOS LOS PELIGROS

eUna vez analizado nuestro trabajo, nos haremos tres preguntas con relacién a
nuestros trabajadores: ¢Hay algo que nos pueda danar?, ¢A quién?, ;COmao?
eLos peligros pueden ser de origen fisico, quimico, biolégico y psicosocial

=Peligros tipicos: Accidente de trafico, sobrecarga mental, cortes con equipos, caidas,
sobrecarga muscular, agresiones de los usuarios, etc.

e 3- EVALUAMOS LOS RIESGOS

PROBABILIDADES

COMSECUENCLAS

eMediante un Método de Analisis, para los peligros identificados, valoramos:
<Qué probabilidad hay de que ocurra el accidente

*Qué consecuencias tendra el accidente

*VALORAREMOS CADA RIESGO

mumn 4- CONTROLAMOS LOS RIESGOS

eMediante medidas preventivas y buenas practicas, como pueden ser:
eFormacién e informacion adecuada de los trabajadores

eAdecuacion de la carga de trabajo y trabajadores

=Correcto mantenimiento preventivo de las instalaciones

eDotacion de Equipos de proteccion individual

*Etc.
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EVALUACION DE RIESGOS

Haremos una evaluacion inicial y la revisaremos con el tiempo, sera h
documento vivo que cambie conforme a los cambios habidos.

Incluird todos los riesgos propios de nuestro trabajo y del centro en el
que lo desarrollemos.

La evaluacion de riesgos la haremos nosotros en el caso de que nuestro
modelo organizativo sea propio o la hard el SPA en caso de haber
externalizado la gestion de la prevencion.

(La tendremos recogida y actualizada por escrito. /

~

Tendremos en cuenta si contamos con trabajadores con
discapacidad en nuestra plantilla para adecuar la metodologia de
evaluacién de riesgos.

Estableceremos medidas preventivas acordes a las caracteristicas
\del trabajador con discapacidad-puesto evaluado. [
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EVALUACION DE RIESGOS

—

En cuanto a la elaboracion de la evaluacion de riesgos, ésta dependera de

como hayamos organizado la prevenciéon de riesgos laborales dentro de la
empresa.

Es recomendable contar con el asesoramiento de expertos (aunque hayamos
asumido la prevencibn como empresarios: menos de 10 trabajadores vy
tengamos formacioén basica), para asegurar la calidad de la evaluacion.

Para realizar evaluaciones de riesgo hay que contar con formacién en

\materia preventiva minima de 30 horas. J

En el caso de contar con trabajadores con discapacidad
dentro de nuestra plantilla, la evaluacion de riesgos debe ser
especifica a las caracteristicas del trabajador por lo que, seria
aconsejable, que el evaluador dispusiera de conocimientos en
discapacidad o que acudiera a expertos en la materia.

ﬁ‘ \
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PLANIFICACION PREVENTIVA
Fods

odas las medidas derivadas de los riesgos laborales

detectados en la evaluacion de  riesgos,
investigaciones de accidente, controles de Ilas
condiciones de trabajo y demas fuentes de
identificacibn y evaluacion de riesgos, se
planificaran con el objeto de eliminar o reducir estos
riesgos, asegurando unas correctas condiciones de
trabajo y disminuir las posibilidades de sufrir
accidentes.

La planificacion preventiva no es mas que un
listado en el que indicamos: cual es el riesgo
detectado, qué tenemos que hacer para evitarlo o
minimizarlo, cuanto tiempo tenemos para poner en
marcha la medida de correccion, quién es el
responsable de llevarla a cabo y qué cuantia
econdmica supone.
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PLANIFICACION PREVENTIVA

ﬁ.b. Si los resultados de la evaluacién prevista en el parrafo a) \

Ley 31/1995 pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, el empresario
CAPITULO Il realizara aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar
""‘ Art. 16 Plan de prevencion de o reducir y controlar tales riesgos.
riesgos laborales, evaluacion Dichas actividades seran objeto de planificacion por el empresario,
de riesgos y planificacién de la incluyendo para cada actividad preventiva el plazo para llevarla a
actividad preventiva 7 cabo, la designacion de responsables y los recursos humanos y
materiales necesarios para su ejecucion.

Art. 8 Necesidad de la planificacién

Cuando el resultado de la evaluacion pusiera de manifiesto situaciones de riesgo, el empresario planificara la
actividad preventiva que proceda con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos, conforme a un
orden de prioridades en funcién de su magnitud y nimero de trabajadores expuestos a los mismos.

R.D. 39/1997 En la planificacién de esta actividad preventiva se tendrd en cuenta la existencia, en su caso, de disposiciones
legales relativas a riesgos especificos, asi como los principios de accion preventiva sefialados en el articulo 15 de
CAPITULO Il la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Art. 8 Articulo 9: Contenido
Necesidad de La planificacion de la actividad preventiva incluird, en todo caso, los medios humanos y materiales necesarios, asi
la como la asignacién de los recursos econdmicos precisos para la consecucién de los objetivos propuestos.
planificacion Igualmente habran de ser objeto de integracién en la planificacion de la actividad preventiva las medidas de
emergencia y la vigilancia de la salud previstas en los articulos 20 y 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos
7 Laborales, asi como la informacién y la formacién de los trabajadores en materia preventiva y la coordinacion de
todos estos aspectos.
La actividad preventiva deberd planificarse para un periodo determinado, estableciendo las fases y prioridades de
su desarrollo en funcién de la magnitud de los riesgos y del nimero de trabajadores expuestos a los mismos, asi
como su seguimiento y control periédico. En el caso de que el periodo en que se desarrolle la actividad
reventiva sea superior a un aio, debera establecerse un programa anual de actividades
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' PLANIFICACION PREVENTIVA

GESTION DE LOS RIESGOS

EVALUACION DE RIESGOS

peligros

Evaluacion de
riesgos

Puestos de trabajo

il | D) ANIFICACION PREVENTIVA

en la evaluacion al
no ser trabajadores
nuestros)

Establecimiento de
medidas y
controles

Necesidad de controles Implantacion y seguimiento

Lugares de trabajo

Implantacion y
seguimiento de
medidas y
controles
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PLANIFICACION PREVEN
IDENTIFICAMOS Y ELIMINAMOS RIESGOS Y
PELIGROS

OBSERVAMOS EL TRABAJO, HABLAMOS CON
LOS TRABAJADORES PARA CONOCER SU
OPINION Y CONTRASTAR LOS DATOS QUE

MOS B O) DO

\.

EVALUAMOS LOS RIESGOS QUE NO HEMOS
PODIDO ELIMINAR

HACEMOS UNA EVALUACION INICIAL DE
TODOS LOS RIESGOS DE NUESTROS
TRABAJADORES (NO DE LOS USUARIOS)Y LA
ACTUALIZAMOS CUANDO SEA NECESARIO

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA (EN UN DOCUMENTO)

DISENAMOS E IMPLANTAMOS PLANIFICAMOS LA APLICACION DE
ACTIVIDAES PREVENTIVAS MEDIDAS PARA ELIMINAR O
REDUCIR LOS RIESGOS

Asegurar las protecciones de las
maquinas, disponer cursos de

Informcién y formacion, controles
periédicos, investigacion
accidentes, etc.

formacion en el método de lectura
facil, adecuadas medidas de
emergencia, etc.

ccoo
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CONTROLAMOS SU IMPLANTACION
Y EFICACIA

Segumiento de la eficacia de las

medidas y actividades implantadas
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PLANIFICACION PREVENTIVA

La planificacion ha de ser un documento vivo que cambie en el tiempo
conforme a las nuevas necesidades surgidas y las acciones llevadas a cabo.

Incluird todas las medidas preventivas y de control periédico de los
riesgos laborales que no se pueden eliminar, con prioridad, plazo y responsable.

Contara con unos elementos minimos (riesgos, medios, recursos, etc.) que se
indican en el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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FORMACION / INFORMACION

La formacion y la informacion a los trabajadores de
los riesgos inherentes a su puesto de trabajo y las
medidas preventivas para evitarlos son la mejor fuente
para evitar los accidentes y sus consecuencias.

Una formacion e informacion adecuada facilita de
manera efectiva la implantacion de la prevencion de
riesgos laborales en el dia a dia de los trabajadores y
en general en la empresa, por lo que nos aseguraremos
que los técnicos o gestores de la prevencion de
riesgos laborales, los trabajadores, los mandos
intermedios, el personal directivo vy |los

representantes de los trabajadores disponen de
ella.
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FORMACION / INFORMACION

JTAWAN

[

1. En cumplimiento del deber de proteccidon, el empresario deberd garantizar que cada

trabajador reciba una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia
Ley 31/1995 preventiva, tanto en el momento de su contrataciéon, cualquiera que sea la modalidad o
duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie
CAPITULO 11l 0 se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.
La formacién debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién
Art. 18 de cada trabajador, adaptarse a la evoluciéon de los riesgos y a la aparicion de otros
Formacion de nuevos Yy repetirse peridédicamente, si fuera necesario.
los
trabajadores 2. La formacion a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que
sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el

descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma. La formacion se podra impartir
por la empresa mediante medios propios o concertdndola con servicios ajenos, y su
coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.
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" FORMACION / INFORMACION

TRABAJADORES

NUEVAS YA PRESENTES EN

CONTRATACIONES

( )

Les daremos formacién e
informacién inicial en el
menor tiempo posible

general sobre los riesgos y
medidas preventivas y de
emergencia de la empresa y
de su de su trabajo.

LA EMPRESA

( )

Revisamos periddicamente
gue tengan una formacién e
informacion general sobre

\ J

4 )
Les daremos formacién e
informacién periédica de
refresco con cualquier

cambio: Nuevos productos y
equipos a usar, nuevos
clientes a los que ir, nuevos
trabajos a desarrollar, etc.

los riesgos Yy medidas
preventivas y de emergencia
de la empresa y de su de su
trabajo.

. J

4 )
Les daremos formacién e
informacioén eriodica de
refresco con cualquier

\. J
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cambio: Nuevos productos y
equipos a usar, nuevos
clientes a los que ir, nuevos
trabajos a desarrollar, etc.
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ccoo

ensenanza

Elegiremos el método formativo que mejor se adapte a los trabajadores,

considerando como preferente la formacion presencial.

Seleccionaremos los contenidos de la formacién en funcion de los riesgos
laborales detectados en la evaluacidn del puesto de trabajo, con el objetivo de que
sea efectiva para los trabadores a la hora de poder evitar los riesgos a los que se

ven sometidos.

Registraremos que hemos impartido la formacién o entregado la informacion,
mediante la firma de los trabajadores en un listado de asistencia al curso o un

acuse de recibo de entrega de la informacion.
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FORMACION / INFORMACION

-
Informaremos y formaremos a todos los trabajadores que tengamos contratados
independientemente del trabajo que desarrollen.

Es recomendable dejar constancia escrita de lo realizado.

Es recomendable facilitar a los trabajadores fichas informativas de los riesgos
especificos y las medidas preventivas consiguientes.

Es importante que el mando esté implicado en la informacion y formacion de sus

colaboradores. J

En el caso de contar con trabajadores con discapacidad, adecuaremos el
contenido y las metodologias de los cursos a las caracteristicas de los
trabajadores (lectura facil, preponderando la formacion presencial, pruebas
de evaluacién adecuadas, etc.).

El soporte de la documentacion de la formacion / informacion estara

disponible en formato papel y electrénico con diferentes contrastes
cromaticos y de tamafo de letra.
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EQUIPOS DE PROTECCION %

INDIVIDUAL

/

Se entendera por "equipo de proteccion individum
(EPI) cualquier equipo destinado a ser llevado o
sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o
varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su
salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o
accesorio destinado a tal fin.

Recurriremos a los EPIs cuando no hayamos
podido evitar los riesgos mediante otro tipo de

medidas (protecciones colectivas, medidas
annizativas, etc.). /
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EQUIPOS DE PROTECCION Emenseﬁanza

INDIVIDUAL

a R

El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de protecciéon
individual adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el uso
efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados,
sean necesarios.

Ley 31/1995
Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se

CAPITULO 11l puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de
proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de
Art. 17 Equipos de organizacion del trabajo.

trabajo y medios \ j
de proteccion

7 4 )

Real Decreto

773/1997 Desarrollo normativo del articulo 17
de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales en materia de Equipos de
Proteccion Individual.

- _/

4
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EQUIPOS DE PROTECCION %
INDIVIDUAL

En trabajos de jardineria. En trabajos de jardineria.

- En trabajos con En trabajos que
o Eerrlatrriﬁgaégsfggm:%s maquinas o herramientas impliquen manipulacion
P _ : (imprentas, jardineros, de productos quimicos.
Eiiittavajosieciinososide fabricas, etc.). En trabajos con tornos

almacen. En trabajos de limpieza. amoladoras, etc.
Etc. Etc. Etc.

En trabajos de jardineria
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EQUIPOS DE PROTECCION %

INDIVIDUAL

Analizaremos nuestro trabajo, estableciendo cuando y qué tipo de equipos de
proteccion individual necesitaremos en el caso de que no hayamos podido evitar
los riesgos con otro tipo de medidas preventivas. Esto lo veremos en las
evaluaciones de riesgo, NUNCA ELEGIREMOS LOS EPIS SIN ANALIZAR
ANTES SU ADECUACION (tipo, riesgos a proteger, necesidades del EPI
en cuanto a los grados de proteccion, etc.), POR LO QUE NOS
APOYAREMOS EN LOS EXPERTOS EN PREVENCION PARA SU ELECCION.

2. Seleccionaremos los equipos de proteccion individual adecuados al riesgo al
que nos enfrentamos y a las caracteristicas de los trabajadores que los van a
usar y que no supongan, durante su uso, un riesgo afadido al riesgo que se
intenta minimizar o evitar. Tendran marcado CE. Intentaremos, en la medida de
lo posible, que sean comodos, dandole siempre informaciéon al trabajador sobre
Su uso y mantenimiento.

3. Se los entregaremos a los trabajadores y dejaremos constancia de la entrega
mediante la firma de un acuse de recibo.

4. Aseguraremos su uso en el dia a dia si involucramos a los trabajadores en la

ﬁ ‘ seleccidon del equipo de proteccion individual mas adecuado para su tarea.
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EQUIPOS DE PROTECCION %

INDIVIDUAL

/

Usaremos los EPIs mientras sea necesario para protegernos del riesgo. \

Los que entreguemos a nuestros trabajadores es recomendable que lo
registraremos por escrito a través de formularios especificos.

Sefalizaremos las situaciones o trabajos que nos obliguen a su uso.

u O @6 9 0

( En el caso de disponer de trabajadores con discapacidad los equipos de\
proteccion individual deberdn adaptarse a las caracteristicas especiales de
cada trabajador.

p.ej. trabajador con ausencia de falange en una de sus manos y que
manipule objetos para los que se necesita el uso de guantes. Sera necesaria

‘ ‘ Qa seleccidon de un epi adecuado.
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CONTROLES PERIODICOS

—

Los controles periddicos van a constituir una
herramienta imprescindible en nuestro trabajo y van a
consistir en las verificaciones que hagamos de
nuestros trabajos (como los hacemos, en qué
condiciones, etc.), de nuestros centros (cOmo se
encuentran, orden y limpieza, etc.), de los equipos
de trabajo que usemaos (transpaletas,
herramientas, etc.), las instalaciones (la
eléctrica), etc.

Estos controles nos van a ayudar a asegurar que los
aspectos relativos a nuestro trabajo no sufren cambios
que los alejen de las condiciones optimas de seguridad
e independientemente de que la normativa nos lo exija.
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JAWAN
Ley 31/1995 / \

CAPITULO IlI

2.a.(...)
Art. 16 Plan de L - .
prevencion de riesgos Cuando e'I resuI’Fadq de la evaluaC|.c3n.Io hiciera neces:?\r.lo, el
laborales, evaluacion de empresario realizard controles periddicos de las condiciones
riesgos y planificacion de trat??Jo y de la actl\.nfiad de los trabajadores gn la
de |a actividad prestacion de sus servicios, para detectar situaciones
potencialmente peligrosas.

7~ _/

preventiva
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CONTROLES PERIODICOS

1. IDENTIFICAMOS -_—-
SITUACIONES, ENTORNOS 2. DISENAMOS MEDIDAS DE
Y ACTIVIDADES CONTROL DE LAS MISMAS

PELIGROSAS

MEDIDAS Y VELAMOS POR

QUE SE SIGAN Y RESULTEN
EFICACES

Analizaremos nuestro trabajo y haremos un listado de los elemené que hay que
controlar. Esta informacion se derivara de la evaluacion de riesgos. Como minimo

revisaremos:
Los derivados de las evaluaciones de riesgo.

Condiciones de trabajo y actividad de las personas trabajadoras.
Adecuacion de los procedimientos del SGPRLI.

Condiciones de accesibilidad global del entorno.

Correcto funcionamiento de las instalaciones desde el punto de vista de

la seguridad y accesibilidad global.

Para poder llevar a cabo estos controles, lo mas préactico es tener listas de chequeo
que rellenaremos, siendo asi el control riguroso y metdédico.

Estableceremos un calendario anual con los controles periédicos a realizar en todas
aquellas areas en las que son necesarios, en el que podremos incluir:
elemento a controlar
responsable
fecha de revision prevista
fecha de revision
Comentarios
Etc.
Dejaremos constancia de los controles que hayamos hecho mediante el registro

documentado de los mismos.

FuchmN
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CONTROLES PERIODICOS

TRABAJO INSTALACIONES

eHacemos la
revision eléctrica,
de las calderas,
de los extintores,
etc.

*Que haya buenas
condiciones de

*Que llevemos los
EPIs necesarios,
que los sitios en
los que
trabajemos estén
en condiciones,
que los trabajos

*Que los equipos
que usen
nuestros
trabajadores (y
los usuarios)
estén en 6ptimas
condiciones de

uso. se desarrollen en Orden y Limpieza
<Que las las condiciones <Que se
herramientas se disenadas, etc. encuentren

usen para lo que =Que los correctamente
han sido trabajadores sefalizadas
disefiadas por sigan los <Etc.

parte de nuestros : procedimientos,

trabajadores (y practicas y

los usuarios). normas de

<Etc. seguridad que

hayamos definido
Yy no se desvien
de los
estandares.

=Etc.

‘ ﬁ \ \_ J \_ J \_ J
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CONTROLES PERIODICOS

—

Habra controles que podamos hacer nosotros mismos (p. ej. orden y limpieza) y otros
que nos deberan hacer empresas especialistas ( p. €j. instalaciéon eléctrica).

Los controles los tendremos que tener documentados en papel y seguiran la
periodicidad necesaria para cada uno de los aspectos revisados.

Hay una gran variedad de controles que deberemos hacer, pero todos ellos tienen el
mismo fin DETECTAR FALLOS PARA PODER CORREGIRLOS Y EVITAR ACCIDENTES
DE TRABAJO.

. /

Haremos especial hincapié en aquellos puestos con equipos de
trabajo y epi”s seleccionados en base a las caracteristicas
especiales de trabajadores para asegurar la buena eleccion y

funcionamiento de estos

.

ED>
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VIGILANCIA DE LA SALUD

—

La vigilancia de Ila salud son todas aquelQ
actividades que llevaremos a cabo orientadas a

asegurar que las condiciones de trabajo no estan

afectando negativamente a la salud de nuestros

trabajadores y en el caso de que lo estén, poner los

medios adecuados para subsanarlos.

La actividad mas representativa va a ser los
reconocimientos medicos que hagamos a nuestros

Ktrabaj adores. j
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VIGILANCIA DE LA SALUD

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de
su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.
Esta vigilancia soOlo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su

"'.‘ consentimiento. (...)
2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a

cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del
trabajador y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de
salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran

Ley 31/1995 comunicados a los trabajadores afectados.

CAPITULO I 4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser

usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y
a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los
7 trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador. (...)

Art. 22 Vigilancia
de la salud

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga
necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periédica de su estado de salud
deberda ser prolongado mas alla de la finalizacion de la relacion laboral, en los términos
que reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad
acreditada.
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS PARA LOS TRABAJADORES (No se incluiran a usuarios ya que no son
trabajadores de nuestra empresa)

cOMO

Especifica y proporcional a los riesgos a de
nuestro trabajo y a nuestros trabajadores.

Respetando siempre el derecho a la
intimidad y a la dignidad de la persona del
trabajador y la confidencialidad de toda la
informacion relacionada (s6lo sabremos si
es Apto/No Apto o Apto con Limitaciones)
para su trabajo. (por ejemplo, puede no
puede manejar pesos superiores a 30 kg.).

Voluntaria por parte de los trabajadores,
menos cuando:

1.Es imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud
de los trabajadores

2.El estado de salud del trabajador puede
constituir un peligro para el mismo, para
los demas trabajadores o para otras
personas relacionadas con la empresa (por
ejemplo, habra que saber si un trabajador
se marea, ya que podria sufrir un accidente
con el vehiculo en el que puede haber
gente afectada)

3.Cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacién con la
proteccion de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad

J FUNBACLEMN
PARA LA
7 PREVENCION
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Sdlo por personal sanitario
con competencia técnica,
formacioén y capacidad
acreditada:

Médico del trabajo o
diplomado en Medicina de
Empresay A.T.S./D.U.E de

empresa

CUANDO

Inicial después de la incorporacion al
trabajo o después de la asignacion de
tareas especificas con nuevos riesgos
para la salud (por ejemplo, si
cambiamos la carga a transportar:
siempre transportamos arboles y ahora
llevamos animales)

Una evaluacion de la salud de los
trabajadores que reanuden el trabajo
tras una ausencia prolongada por
motivos de salud, con la finalidad de
descubrir sus eventuales origenes
profesionales y recomendar una acciéon
apropiada para proteger a los
trabajadores.

A intervalos periodicos (que nos
indicara el médico del SPA)

En los supuestos en que la naturaleza
de los riesgos inherentes al trabajo lo
haga necesario, el derecho de los
trabajadores a la vigilancia periddica de
su estado de salud deberd ser
prolongado mas alla de la finalizacion
de la relacion laboral a través del
Sistema Nacional de Salud (nos lo

indicara el médico del SPA)
© .
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VIGILANCIA DE LA SALUD

~ Estamos obligados a ofrecer a nuestros trabajadores la posibilidad de la realizaciéﬁ
de los examenes de salud.

Estas actividades las llevaremos a cabo a través de nuestro servicio de prevencion
ajeno (SPA), no lo podremos hacer internamente excepto en el caso de asumir la
especialidad preventiva de Medicina del Trabajo y contar con una UBS (unidad basica
de salud: médico del trabajo y DUE de empresa).

NO supondra nunca un coste para nuestros trabajadores. j

Debemos asegurarnos que los protocolos médicos definidos por el SPA vy
aplicados en los reconocimientos médicos son los aplicables a los riesgos
detectados en la evaluacidon de riesgos.

Tendremos en cuenta que los trabajadores con discapacidad, al igual que el
resto de los trabajadores, elegiran de forma voluntaria la realizacion o no del
reconocimiento meédico, asegurandonos que el trabajador comprende qué
consiste el reconocimiento médico y qué significa la aceptacion o renuncia al
mismo (texto de lectura facil, explicacion verbal de su responsable o tutor,

\ete)
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EMERGENCIAS

-~
Toda empresa debe estar preparada para saber actuar
en caso de emergencia.

Esta preparacion pasa por la existencia de un
documento que recoja las pautas de actuacion a seqguir,
que el personal este formado e informado de como
debe actuar y de tener establecidos los medios de
comunicacion con los servicios de emergencia externos
pertinentes.

ES MUY IMPORTANTE QUE SE COMPRUEBEN
PERIODICAMENTE LAS MEDIDAS Y QUE EL
PERSONAS CON FUNCIONES EN LA GESTION DE
LAS EMERGENCIAS TENGA FORMACION TEORICO-
PRACTICA ADECUADA.
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TAWAN

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi
como la posible presencia de personas ajenas a la misma, debera analizar las
posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia
de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores,

Ley 31/1995 designando para ello al personal encargado de poner en préactica estas medidas y
comprobando periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado
CAPITULO IlI personal debera poseer la formacion necesaria, ser suficiente en numero vy

disponer del material adecuado, en funcién de las circunstancias antes sefialadas.
Art. 20 Medidas de
emergencia Para la aplicacion de las medidas adoptadas, el empresario deberd organizar las
relaciones que sean necesarias con servicios externos a la empresa, en particular
7 en materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento y
lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y eficacia de las
mismas.
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EMERGENCIAS

<0 mandaremos elaborar un plan de emergencias que desarrolle qué tipo de
emergencias podemos tener (fuego, amenaza de bomba, escape de gas, accidente
grave, etc.). En colegios y residencias necesitamos un Plan de Autoproteccion.

eDesignamos a las personas que formaran los equipos de emergencia.

1.
Elaboramos

J

~

eDaremos a conocer el plan de emergencias a todos los trabajadores (podemos organizar
sesiones informativas, entregar tripticos resumen con las medidas y medios humanos y
materiales, etc.). Deberiamos informar también a los usuarios de las acciones a tomar
en caso de emergencia y

il

AUTOPROTECCION eEstableceremos la formacioén tedrico-practica a los trabajadores en funcion de las
responsabilidades que se les asignen y se la impartiremos con medios propios o ajenos
a la empresa.

eRealizaremos simulacros que nos permitan comprobar la eficacia de las medidas que
hemos establecido en el plan de emergencias. Si nuestro centro de trabajo funciona
durante diferentes turnos, tendremos que realizar un simulacro en cada uno de ellos
debido a la diferencia de medios humanos disponibles y que nos influird a la hora de
actuar.

*Revisamos periédicamente el correcto estado de las alarmas, extintores, BIEs, etc.

%
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EMERGENCIAS

r )

Deberemos conocer las caracteristicas basicas
del fuego y de los tipos de extintores y saber
usarlos en cada caso.

_/

e N\ A= AGUA

En caso de disponer de trabajadores con
discapacidad debemos considerar todas sus AE= ESPUMA

caracteristicas a la hora de establecer las pautas

de emergencia y evacuacion. | 7 Am: POLVO QUIMICO

\_
( E¥®- pi6x1D0 DE CARBONO
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ACCIDENTES DE TRABAJO

~

Un accidente de trabajo es toda lesion corporal que
suframos con ocasion o por consecuencia del trabajo
que ejecutemos por cuenta ajena. Es decir, que, salvo
prueba en contrario, seran accidente de trabajo las
lesiones que sufran los trabajadores durante el tiempo
y en el lugar del trabajo.

Estamos obligados a investigar todos |Ilos
accidentes (con o sin baja, in itinere, in mision) y
mediante la investigacion de los mismos, podremos
determinar sus <causas Yy establecer medidas
preventivas o correctivas que eviten su repeticion.
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Ley 31/1995
CAPITULO Il

Art. 23
Documentacién

4

| fi} |

ACCIDENTES DE TRABAJO
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Ley 31/1995

prevencién de riesgos
laborales, evaluacion de
riesgos y planificacion de \heChos'
la actividad preventiva

. Cuan h r i n q ra | [ I
CAPITULO Il 3 qa do se haya producido u dano pa.n.:\ a'sa ud de los
trabajadores o cuando, con ocasion de la vigilancia de la salud
revi n el articulo 22 rezcan indici las medi
Art. 16 Plan de pre stae.?atcuo ',apa.eca dcosdegue as’eddas
de prevencidn resultan insuficientes, el empresario llevara a cabo
una investigacién al respecto, a fin de detectar las causas de estos

J

4
(1. () )

e. Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan
causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo. En
estos casos el empresario realizard, ademas, la notificacion a que se refiere el

\_  apartado 3 del presente articulo. )

3. El empresario estara obligado a notificar por escrito a la autoridad laboral los
daios para la salud de los trabajadores a su servicio que se hubieran producido con
motivo del desarrollo de su trabajo, conforme al procedimiento que se determine

reglamentariamente. D

\_
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*En el desempefio de cargos electivos de -caracter
sindical, asi como los ocurridos al ir o al volver del
lugar en que se ejerciten las funciones propias de
dichos cargos

etareas que, aun siendo distintas a las de su categoria
profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento de
las 6rdenes del empresario o espontaneamente en
interés del buen funcionamiento de la empresa

een actos de salvamento y en otros de naturaleza
analoga, cuando unos y otros tengan conexién con el
trabajo

eLas enfermedades, no incluidas en el cuadro de
enfermedades profesionales, que contraiga el
trabajador con motivo de la realizaciéon de su trabajo,
siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por
causa exclusiva la ejecuciéon del mismo

eLas enfermedades o defectos, padecidos con
anterioridad por el trabajador, que se agraven como
consecuencia de la lesion constitutiva del accidente.

eLas consecuencias del accidente que resulten
modificadas en su naturaleza, duracion, gravedad o
terminacién, por enfermedades intercurrentes, que
constituyan complicaciones derivadas del proceso
patoldégico determinado por el accidente mismo o
tengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo
medio en que se haya situado el paciente para su
curacion

ensenanza
ACCIDENTES DE TRABAJO
) SON ACCIDENTES DE TRABAJO » NO SON ACCIDENTES DE TRABAJO
<Al ir o al volver del lugar de trabajo (In Itinere). =Los que sean debidos a fuerza mayor |

eLos que sean debidos a dolo o a
imprudencia temeraria del trabajador
accidentado

eOcurridos por extrafa al trabajo,

entendiéndose por ésta la que sea de tal
naturaleza que ninguna relacién guarde con
el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el
accidente

<En ningln caso se considerara fuerza mayor
extrafia al trabajo la insolacién, el rayo y
otros fendmenos analogos de la naturaleza
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A

ACCIDENTES DE TRABAJO

PAS: Lo primero a llevar a cabo, en el caso
de heridos en el accidente es proteger el
lugar de trabajo para evitar que alguien

mas pueda resultar herido. A continuacion

Avisaremos a los servicios de emergencias
(ambulancias, bomberos, proteccion civil,

etc.) que estimemos necesarios en funcion
del accidente, procediendo, por ultimo a

INVESTIGACION
&
ACCIDENTES

DE TRABAJO

NOTIFICACIONE
E
ACCIDENTES

| 6} |
<>

Socorrer al trabajador accidentado en
{ )

funcién de nuestros conocimientos en
ﬂna vez que se haya producido un accidente de trabajo, lo primero que haremosh

primeros auxilios).
aplicar la regla PAS.

2.Realizaremos la investigacion del accidente, visitando el lugar del mismo,
hablando con los compafieros del accidentado y con el mismo accidentado si es
posible. En la misma incluiremos como minimo: DATOS DEL ACCIDENTADO, QUE
HA PASADO, DONDE, CUANDO, COMO, MEDIDAS PREVENTIVAS. Para ello,
rellenaremos un formulario en el que dejaremos constancia de la investigacion.

3.Haremos seguimiento de las medidas preventivas para ver si son eficaces.

4.Llevaremos a cabo la notificacion oficial del accidente (a través de Delt@) en los

plazos establecidos.

,J FUNDACION

PARA LA

P PrEVENCION
DE RIESGOS
LABORALES




ACCIDENTES DE TRABAJO

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE
TRABAJO

DATOS GENERAL ES:

Empresa: |

] accigents: [novios=l || coeowe ||

Centro: |

| Gllerﬁﬂ-:l |

Nombre acocidentadao:

FPussto: [ |

| aAntigiedadenel pussto: | |

Teastigos da los heohos:

Te W fonos de contacto:

DATOS DEL ACCIDENTE!

Lugar del aooldents B

R — . delas:

de la Jornada

5

Gud haola el trabajsdor:

E: 11
Er. othvidad Habltual 7
A U B lad Hal A B

Dezofpoldn de los heohos:

o s s 3 e g e o o, s

e pausd | e skdn:

Farte del cusrpo lasionada:

Causas delaccidents:

Medida s prave ntlvas:

Formaoldn/informackdin que Bnla &l rabalador

¥ehioulo gue lisvaba &l trabajador

ATENCION SANITARILA INMED IAT A

Persona gue notifica e acchdente:

Centro asistencial:

Heoemi bare

Dore o b

Tekfono de contacto:
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ACCIDENTES DE TRABAJO

~ \
La Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la

Seguridad Social nos facilitara, periédicamente, estadisticas sobre la

siniestralidad de nuestra empresa. Debemos analizarlas pues nos

suministran informacién acerca de nuestros accidentes y nos permitiran
dirigir y priorizar nuestros esfuerzos para reducirlos.

ACCIDENTES POR FORMA DE OCURRENCIA

10 1

=
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MODIFICACION E INCORPORACION DE %
LUGARES, EQUIPOS Y PERSONAS

-
Deberemos asegurarnos que garantizamos un nivel
adecuado de seguridad y salud cuando:

0 Adquiramos un nuevo centro de trabajo o
unas nuevas instalaciones o modifiquemos
estas.

Compremos equipos de trabajo

Compremos herramientas

Compremos productos quimicos

Contratemos 0 cambiemos a personas de

\ puesto de trabajo. /

O O OO
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LUGARES, EQUIPOS Y PERSONAS

JAWAN

1. Los fabricantes, importadores y suministradores de maquinaria, equipos, productos y utiles de
trabajo estdn obligados a asegurar que éstos no constituyan una fuente de peligro para el trabajador,
siempre que sean instalados y utilizados en las condiciones, forma y para los fines recomendados
por ellos.

Los fabricantes, importadores y suministradores de productos y sustancias quimicas de utilizacién en
el trabajo estan obligados a envasar y etiquetar los mismos de forma que se permita su conservacion
y manipulacién en condiciones de seguridad y se identifique claramente su contenido y los riesgos

para la seguridad o la salud de los trabajadores que su almacenamiento o utilizacién comporten.
Ley 31/1995 Los sujetos mencionados en los dos parrafos anteriores deberan suministrar la informacidn que
indique la forma correcta de utilizacion por los trabajadores, las medidas preventivas adicionales que
CAPITULO VI deban tomarse y los riesgos laborales que conlleven tanto su uso normal, como su manipulacién o
empleo inadecuado.

Art. 41 Obligaciones Los fabricantes, importadores y suministradores de elementos para la proteccion de los trabajadores
de los fabricantes, estdn obligados a asegurar la efectividad de los mismos, siempre que sean instalados y usados en las
importadores y condiciones y de la forma recomendada por ellos. A tal efecto, deberan suministrar la informacion
suministradores gue indique el tipo de riesgo al que van dirigidos, el nivel de proteccién frente al mismo y la forma

7 correcta de su uso y mantenimiento.
Los fabricantes, importadores y suministradores deberan proporcionar a los empresarios, y éstos

recabar de aquéllos, la informacidn necesaria para que la utilizacién y manipulacién de la
maquinaria, equipos, productos, materias primas y utiles de trabajo se produzca sin riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores, asi como para que los empresarios puedan cumplir con sus
obligaciones de informacidn respecto de los trabajadores.

2. El empresario debera garantizar que las informaciones a que se refiere el apartado anterior sean
facilitadas a los trabajadores en términos que resulten comprensibles para los mismos.

J FUNBACLEMN
PARA LA
P PrEVENCION
DE RIES60S
LABORALES




MODIFICACION E INCORPORACION DE ccoo
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ensenanza

Debemos pedir al comprarlos:
Manual de instrucciones en castellano

Declaraciéon de conformidad
Marcado CE

Debemos asegurarnos gque:

No constituyan una fuente de peligro para el
trabajador, siempre que sean instalados y
utilizados en las condiciones, forma y para los fines
recomendados.

Se suministrara la informacién que indique la
forma correcta de utilizacion por los trabajadores ,
los riesgos laborales que conlleven y las medidas
preventivas adicionales que deban tomarse tanto
en su uso normal, como en su manipulacion o
empleo inadecuado.
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MODIFICACION E INCORPORACION DE %
LUGARES, EQUIPOS Y PERSONAS

PRODUCTOS QUIMICOS

Debemos pedir al comprarlos:

Fichas de seguridad de los mismos en castellano
Que estén correctamente etiquetados y envasados

Debemos asegurarnos gue:

Estén envasados y etiquetados de forma que se
permita su conservacion y manipulacién en
condiciones de seguridad.

Se identifique claramente su contenido, forma de
almacenamiento y utilizacién, asi como los riesgos
para la seguridad y/o la salud de los trabajadores.

Se suministraréa la informacion que indique la forma
correcta de utilizacion por los trabajadores , los
riesgos laborales que conlleven y las medidas
preventivas adicionales que deban tomarse tanto en
su uso normal, como en su manipulacion o empleo
inadecuado.
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MODIFICACION E INCORPORACION DE %
LUGARES, EQUIPOS Y PERSONAS

Debemos pedir al comprarlos:

Instrucciones de almacenamiento, uso, limpieza,
mantenimiento, revision y desinfeccion en castellano

Declaracion de conformidad
Marcado CE

Debemos asegurar:

La efectividad de los mismos, siempre que sean
usados en las condiciones y de la forma
recomendada por ellos. A tal efecto, deberan
suministrar la informacion que indique el tipo de
riesgo al que van dirigidos, el nivel de proteccion
frente al mismo y la forma correcta de su uso y
mantenimiento.
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INSTALACIONES

Debemos verificar:

En el disefo, instalacion y modificacion de las
instalaciones deberemos identificar qué requisitos
legales les aplican, las ubicaciones mas seguras, los
riesgos en las fases de disefio de las mismas,
alternativas, etc.
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MODIFICACION E INCORPORACION DE %
LUGARES, EQUIPOS Y PERSONAS

PERSONAS

En el caso de incorporaciéon de nuevos trabajadores, independientemente del tipo de
contrato que hagamos (fijo, temporal) y en caso de cambio de puesto de trabajo,
llevaremos a cabo una revision de la evaluaciéon de riesgos.

Cuando las condiciones del nuevo trabajador lo requieran se realizara: un nuevo
reconocimiento médico, una nueva formacién e informacioén, la entrega de nuevos equipos
de proteccion individual y, si es necesario, la autorizacién para la realizacién de ciertos
trabajos.

Habra gue _tener _especial atencion_a los colectivos:

trabajo que afecten a su discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocida, y que puedan poner a ellos mismos, al resto
de trabajadores o a otras personas relacionas con la empresa en
situacion de peligro.

E Trabajadores con discapacidad: evitaremos aquellos puestos de

Personas especialmente sensibles a determinados riesqos:
evitaremos aquellos puestos de trabajo que afecten a sus caracteristicas
personales y que puedan poner a ellos mismos, al resto de trabajadores o a
otras personas relacionas con la empresa en situacion de peligro.

Mujeres embarazadas o en periodo de lactancia: Evitaremos agentes o
condiciones de trabajo nocivas para el feto o su salud. Adaptaremos, si es
necesario, tiempo y puesto de trabajo al estado de la trabajadora, o bien
cambiaremos el puesto de trabajo conservando el salario.

Menores: Valoraremos aspectos como la falta de experiencia y madurez a la
hora de encomendarles tareas con riesgos importantes.
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LUGARES, EQUIPOS Y PERSONAS

/ \
En todas estas actuaciones seguiremos los principios de la actividad preventiva:

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

Planificar la prevencion, buscando un equilibrio entre la técnica, la
organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la
influencia de los factores ambientales en el trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

\ Dar instrucciones a los trabajadores. /

.J FUNDACION
PARA LA
P PrEVENCION
DE RIESGOS m
LABORALES m




ccoo

ensenanza

COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES

“Cut

uando vamos a trabajar a unas instalaciones qh
no son de nuestra empresa o0 cuando hay una
empresa que viene a prestar sus servicios a
nuestro centro de trabajo tenemos que, de
manera general, tener en cuenta:

Todos debemos cumplir la Ley de
Prevenciobn de Riesgos Laborales y sus
desarrollos.

Debemos organizar el trabajo de manera

que la actividad de unos no suponga riesgos
para los otros.
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COORDINACION DE ACTIVIDADES menseﬁanza

EMPRESARIALES

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas
empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacion de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales. A tal fin, estableceran los medios de coordinacién que sean necesarios en
cuanto a la proteccidn y prevencién de riesgos laborales y la informacion sobre los mismos a
sus respectivos trabajadores, en los términos previstos en el apartado 1 del articulo 18 de
esta Ley.

2. El empresario titular del centro de trabajo adoptara las medidas necesarias para que

JAWAY

aquellos otros empresarios que desarrollen actividades en su centro de trabajo reciban la
Ley 31/1995 informacién y las instrucciones adecuadas, en relacion con los riesgos existentes en el centro
de trabajo y con las medidas de proteccion y prevencion correspondientes, asi como sobre las
CAPITULO llI medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a sus respectivos trabajadores.
3. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacién de obras o servicios
Art. 24 correspondientes a la propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en sus propios centros
Coordinacion de de trabajo deberan vigilar el cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de la
actividades normativa de prevencion de riesgos laborales.
empresariales 4. Las obligaciones consignadas en el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 41 de esta Ley
seran también de aplicacidn, respecto de las operaciones contratadas, en los supuestos en
7 que los trabajadores de la empresa contratista o subcontratista no presten servicios en los

centros de trabajo de la empresa principal, siempre que tales trabajadores deban operar con
maquinaria, equipos, productos, materias primas o Utiles proporcionados por la empresa
principal.

5. Los deberes de cooperacién y de informacidn e instruccidn recogidos en los apartados 1y 2
seran de aplicacidn respecto de los trabajadores auténomos que desarrollen actividades en
dichos centros de trabajo.

6. Las obligaciones previstas en este articulo seran desarrolladas reglamentariamente.
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COORDINACION DE ACTIVIDADES menseﬁanza
EMPRESARIALES

Real Decreto CAPITULO II: Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un mismo centro de trabajo.
171/2004
CAPITULO llI: Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo del que
Por el que se un empresario es titular.
desarrollael art. 25
de la Ley 31/1995 de CAPITULO IV: Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo cuando
Prevencién de existe un empresario principal.
Riesgos Laborales
en materia de CAPITULO V: Medios de coordinacion.
coordinacion de
actividades CAPITULO VI: Derechos de los representantes de los trabajadores.

empresarialesV \ /
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EMPRESARIALES

S| TRABAJAMOS EN UN CENTRO DE TRABAJO DIFERENTE AL NUESTRO: \

Solicitaremos a la empresa a la que vamos a ir a trabajar los riesgos que
nos afecten de su centro de trabajo y los trasladaremos a los trabajadores
asignados a ese trabajo.

En caso de ser necesario, realizaremos procedimientos especificos de
trabajo en las instalaciones cliente.

ﬁUNA EMPRESA VIENE A TRABAJAR A MI CENTRO: \

Solicitaré la evaluacién de riesgo de los trabajos que vayan a desarrollar
en mi centro de trabajo.

Comprobaré si afectan al desarrollo mi actividad poniendo en riesgo a
mis trabajadores o a mis instalaciones e informaremos de ellos a todos los
trabajadores (nuestros y de las restantes empresas concurrentes).

En caso de ser necesario, solicitaremos a la empresa la realizacion de
procedimientos especificos de trabajo para nuestras instalaciones.

‘ Solicitaremos la documentacion en relaciéon a la empresa y a los

Qbajadores de esta que estimemos oportuna para la coordinacion. /
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COORDINACION DE ACTIVIDADES menseﬁanza

EMPRESARIALES

r \
Este punto nos va a afectar cuando:

Trabajamos en centros de trabajo que son de otras empresas (por ejemplo
operaciones de logistica en plataformas del cliente).

Otras empresas trabajan en nuestro centro de trabajo (por ejemplo las empresas
que nos hacen la limpieza de las instalaciones)

[

\

Nos aseguraremos que la informacion que nos entrega la |
empresa cliente y que trasladamos a nuestros trabajadores es
compresible en su totalidad adaptandola, en caso de ser
necesario, a las caracteristicas de nuestros trabajadores. ‘ )

\_ J
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PRINCIPAL LEGISLACION APLICABLE

Cumplimiento legal de cuota de reserva para trabajadores con discapacidad:
Ley 13/1982 de Integracidon Social de Minusvalidos (LISMI)
Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad

Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de
fomento del empleo de las personas con discapacidad.

Igualdad de oportunidades:
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad (LIONDAU)

Ayudas por la adaptacion del puesto de trabajo:
Real Decreto 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo,
por el que en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las
medidas de fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos.

Accesibilidad:

Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados
y edificaciones.

Real Decreto 173/2010 de 19-02-2010, por el que se modifica el cédigo técnico de la edificacion, aprobado por
el real decreto 314/2006, de 17 de marzo, en materia de accesibilidad y no discriminacion de las personas con
discapacidad.

Infracciones y sanciones:

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la ley sobre
infracciones y sanciones en el orden social

Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos del sector publico

Real Decreto 306/07 de 2 de marzo, por el que se actualizan las cuantias de las sanciones establecidas en el
texto refundido de la ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el real decreto
legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
Ley 49/2007, de 26 de diciembre, por la que se establece el régimen de infracciones y sanciones en materia de
igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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PRINCIPAL LEGISLACION APLICABLE

Generales:

Constitucion Espafola (Arts. 9.2, 10, 14, 35, 49)c

Ley Organica 15/1999, de proteccién de datos de caracter personal

RD 1720/2007 por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la ley organical5/1999, de protecciéon de
datos de caracter personal

Real decreto legislativo REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social

RD 173/2010, por el que se modifica el codigo técnico de la edificacion, aprobado por el real decreto 314/2006,
de 17 de marzo, en materia de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Resolucion de 28 de julio de 2010, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el XIII
Convenio colectivo general de centros y servicios de atencidon a personas con discapacidad.

Especificas:

REAL DECRETO 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

REAL DECRETO 485/1997, 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y
salud en el trabajo.

REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

REAL DECRETO 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

REAL DECRETO 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo
\ con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

REAL DECRETO 773/1997, 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

REAL DECRETO 1215/1997, de 18 de julio por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
ﬁ ‘\Wara la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo.
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Badesa;M. Formacion para la inclusiéon laboral de personas con discapacidad intelectual. Madrid: Piramide,
2010.p344

Fundosa Accesibilidad; Division de Proyectos Via Libre. La accesibilidad global en los centros de trabajo:
"Guia de buenas practicas".Madrid.2010.p32.

Organizaciones en Favor de las Personas con Discapacidad Intelectual (FEAPS). Manual de prevencion
de riesgos laborales de lectura facil dirigido a trabajadores con discapacidad intelectual del sector de cocina y
hosteleria.Madrid;2010.

Consejeria de Economia y Empleo. Guia de prevencién de riesgos laborales para empresas de Castilla y
Ledn con trabajadores con discapacidad visual.2010

Revista Ekania - Junio 28 — p.73-89

Periddico del Sanatorio Maritimo de Gijén Curso 2005 « Numero 7, pagina 3.

Formacion de seguridad laboral. La salud laboral en los centros especiales de empleo. Borrmart. 2005:103.
Foment del Treball Nacional.

Guia para la gestion de la prevencién de riesgos laborales de trabajadores con discapacidad intelectual;
2009.

¢Colmo evaluar puestos de trabajo ocupados por personas discapacitadas fisicamente? Una
aproximacion metodoldgica para evaluar los riesgos laborales; 2007.

Guia para la gestion preventiva de puestos ocupados por personas con discapacidad sensorial; 2008.

Jurado de los Santos; P. Analisis de necesidades formativas de los profesionales de centros ocupacionales y
centros especiales de trabajo en Catalufia. Educar 38, 2006 81-103

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. El empleo con Apoyo en Espafia. Analisis de variables que
determinan la obtencién y mejora de resultados en el desarrollo de servicios. Salamanca. 59/2003
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Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Andlisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y promocién y apoyo a la mejora de las
mismas a nivel nacional.

www.insht.es

Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de Madrid
Es el organismo auténomo gestor de la politica de seguridad y salud en el trabajo en la Comunidad de Madrid,
que tiene como fin primordial la promocién de las mejoras de las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el
nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.
www.madrid.org/ctrabajo/irsst

Instituto de Biomecanica de Valencia (1BV)
El Instituto de Biomecanica de Valencia (IBV) es un centro tecnolégico que estudia el comportamiento del
cuerpo humano y su relacién con los productos, entornos y servicios que utilizan las personas. Fundado en
1976, el instituto es un centro concertado entre el Instituto de la Mediana y Pequefa Industria
Valenciana (IMPIVA) y la Universidad Politécnica de Valencia (UPV).
http://www.ibv.org/

Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo
El Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo es un organismo dependiente del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion donde podra encontrar toda la informacidon relacionada con las condiciones de trabajo y sus
consecuencias para la salud de los trabajadores.
http://www.oect.es

Agencia Europea Para la Seguridad y Salud en el Trabajo
La EU.OSHA pretende ser el principal proveedor de esa informacion y garantizar que sea Util para todo
usuario, independientemente del tamarfio de la empresa o del sector de actividad. Creada por la Unién Europea
y con sede en Bilbao, Espafia, la EU.OSHA es el principal punto de referencia para la seguridad y la salud en el

trabajo.
http://osha.europa.eu/es
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Foro Europeo de la Discapacidad
El Foro Europeo de la Discapacidad es una organizacién internacional sin animo de lucro con sede en
Bruselas. Promueva la igualdad de oportunidades y la no-discriminaciéon de las personas con discapacidad,
ademas de garantizar y proteger sus derechos fundamentales mediante la participaciéon activa en iniciativas
politicas y en campaias de informacién y sensibilizacidon sobre la discapacidad en el ambito de la UE.
http://www.edf-feph.org/

United Nations Enable:
Web sobre discapacidad de las Naciones Unidas (en inglés).
http://www.un.org/disabilities/

Red europea de informacién en Tecnologias de Apoyo
La asociaciéon fue fundada el 13 de Diciembre de 2006 por iniciativa de cuatro organizaciones que habian sido
socias del proyecto Eastin (2004-2005). Es una iniciativa financiada parcialmente por la Comisién Europea a
través del programa eTEN (Redes transeuropeas de telecomunicaciones). La misién de la asociacién Eastin es
mantener, desarrollar y promocionar la red Eastin en Internet y las bases da datos nacionales sobre
productos de apoyo de los socios. Tiene sede en Milan (Italia).

Real Patronato sobre Discapacidad (RPD)
Promueve la prevencion de deficiencias, la rehabilitacion y la inserciébn social de las personas con

discapacidad.
http://www.rpd.es/

CERMI (Comité Esparfiol de Representantes de Personas con Discapacidad)
Es la plataforma de representacion, defensa y accion de la ciudadania esparfiola con discapacidad.
www.cermi.es/

Biblioteca especializada y lugar de consulta sobre cualquier tema relacionado con la discapacidad en Espafia.

http://www.cedd.net/index.jsp

\ Centro Espanol de Documentacion sobre Discapacidad, Real Patronato (CEDD):
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